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1 CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUIGAO

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas do Departamento Académico de Informatica (DAINF)
do Campus Ponta Grossa da Universidade Tecnolégica Federal do Parana
(UTFPR), foi elaborado tendo como base o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI 2023-2027 (Deliberacdo COUNI 94/2022) e o Projeto Pedagdgico Institucional -
PPl (Deliberagao COUNI 14/2019) da UTFPR. Neste capitulo apresenta-se o

histérico da UTFPR, e do Campus Ponta Grossa.

1.1 HISTORICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

A histéria da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) teve
inicio no século passado. Sua trajetéria comegou com a criacdo das Escolas de
Aprendizes Artifices em varias capitais do pais, pelo entdo presidente Nilo Peganha,
em 23 de setembro de 1909. No Parana, a escola foi inaugurada no dia 16 de
janeiro de 1910, em um prédio da Praga Carlos Gomes. O ensino era destinado a
garotos de camadas menos favorecidas da sociedade, chamados de “desprovidos
da sorte”. Pela manha, esses meninos recebiam conhecimentos elementares
(primario) e, de tarde, aprendiam oficios nas areas de alfaiataria, sapataria,
marcenaria e serralheria. Inicialmente, havia 45 estudantes matriculados na escola,
que, logo em seguida, instalou segbes de Pintura Decorativa e Escultura
Ornamental. Aos poucos, a escola cresceu e o numero de estudantes aumentou,
fazendo com que se procurasse uma sede maior. Entdo, em 1936, a Institui¢cao foi
transferida para a Avenida Sete de Setembro com a Rua Desembargador
Westphalen, onde permanece até hoje.

O ensino tornou-se cada vez mais profissional até que, no ano seguinte
(1937), a escola comecgou a ministrar o ensino de 1° grau, sendo denominada Liceu
Industrial do Parana. Cinco anos depois (1942), a organizagéo do ensino industrial
foi realizada em todo o pais. A partir disso, 0 ensino passou a ser ministrado em dois
ciclos. No primeiro, havia o ensino industrial basico, o de mestria e o artesanal. No
segundo, o técnico e o pedagdgico. Com a reforma, foi instituida a rede federal de

instituicbes de ensino industrial e o Liceu passou a chamar-se Escola Técnica de
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Curitiba. Em 1943, tiveram inicio os primeiros cursos técnicos: Construgdo de
Maquinas e Motores, Edificagcbes, Desenho Técnico e Decoragcdo de Interiores.
Antes dividido em ramos diferentes, em 1959, o ensino técnico no Brasil foi unificado
pela legislagdo em vigor.

A escola ganhou, assim, maior autonomia e passou a chamar-se Escola
Técnica Federal do Parana. Em 1974, foram implantados os primeiros cursos de
curta duragao de Engenharia de Operagéo (Construgao Civil e Elétrica). Quatro anos
depois (1978), a Instituicdo foi transformada em Centro Federal de Educacéao
Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR), passando a ministrar cursos de graduacéo
plena. A partir da implantagao dos cursos superiores, deu-se inicio ao processo de
“‘maioridade” da Instituicdo, que avancaria, nas décadas de 80 e 90, com a criagao
dos Programas de Pdés-Graduagéo. Em 1990, o Programa de Expanséo e Melhoria
do Ensino Técnico fez com que o CEFET-PR se expandisse para o interior do
Parana, onde implantou unidades. Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDBE) (BRASIL, 1996), que nao permitia mais a oferta dos cursos técnicos
integrados, a Instituigdo, tradicional na oferta desses cursos, decidiu implantar o
Ensino Médio e cursos de Tecnologia (BRASIL, 2012). Em 1998, em virtude das
legislagbes complementares a LDBE, a diretoria do entdo CEFET-PR tomou uma
decisdo ainda mais ousada: criou um projeto de transformacao da Instituicido em
Universidade Tecnoldgica. Apos sete anos de preparo e o aval do governo federal, o
projeto tornou-se lei no dia 7 de outubro de 2005. O CEFET-PR, entado, passou a ser
a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR) (BRASIL,
2005) - a primeira especializada do Brasil. O Quadro 1 apresenta, de forma
resumida, as diferentes denominag¢des que a instituicdo teve ao longo do tempo.
Atualmente, a Universidade Tecnolégica conta com 13 campi, distribuidos nas
cidades de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procopio, Curitiba, Dois Vizinhos,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta Grossa,

Santa Helena e Toledo. A Figura 1 apresenta a localizagdo dos 13 campi da UTFPR.
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Quadro 1 - As diferentes denominacdes da UTFPR ao longo de sua existéncia

1909 | Escola de Aprendizes Artifices do Parana

1937 | Liceu Industrial do Parana

1942 | Escola Técnica de Curitiba

1959 | Escola Técnica Federal do Parana
1978 | Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Parana (CEFET-PR)

2005 | Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR)
(Fonte: PP1 2018, p.16.)

Figura 1 - Localizagdo dos 13 Campi da UTFPR no Parana

Apucarana
santa Toledo  pois ﬁcmeo P ®
Helena @  Vizinhos og)mo ‘Londrina
® ! ® 1 ®

. | ® ®
] ® z1 1
( . , ! Cornélio Curitiba
Medianeira ! Pato | Procépio
® Branco ® ®
Francisco Guarapuava gz)n:;‘

BelirGo

Fonte: (PPI1 2018)

1.2 HISTORICO DO CAMPUS

O Campus Ponta Grossa da UTFPR, antiga Unidade do Centro Federal de
Educacéo Tecnoldgica - CEFET-PR, iniciou suas atividades em marc¢o de 1993. As
atividades educacionais iniciaram com a oferta dos Cursos Técnicos em Alimentos e
Eletrénica. Ja em 1999 passou a ofertar, em nivel de 3° grau, os Cursos Superiores
de Tecnologia, com objetivo de formar profissionais focados em tecnologia de ponta

e no final de 2003 foi aprovada a Pds-graduagao Stricto-Sensu que iniciou suas
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atividades em 2004, com a oferta do Curso de Mestrado em Engenharia de
Producao.

Em 2005, acontece a transformacdo do CEFET-PR em Universidade
Tecnologica. A partir desta, novos cursos de nivel superior entram em
funcionamento ja em 2007: Engenharia de Produgdo em Controle e Automacgéo e
Engenharia de Produgao Mecanica.

Atualmente, o Campus oferece, para entrada de novos alunos, 3 cursos de
Tecnologia, 6 cursos de Bacharelado e 1 curso de Licenciatura, além dos cursos de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado. Para atender a demanda de ensino,
pesquisa e extensdo, o campus conta ainda com novas instalagdes, equipamentos e
aproximadamente 60 laboratérios.

O Campus oferta ainda atividades como cursos de lingua estrangeira no
Centro Académico de Linguas Estrangeiras Modernas - CALEM; atividades fisicas e
desportivas pelo Centro Académico de Atividades Fisicas - CAFIS; o Programa
CIMCO - Comunidade Integrada na Multiplicacdo de Conhecimentos, formado por
servidores interessados em disseminar assuntos visando a saude da comunidade;
Incubadora da Universidade Tecnoldgica e o Hotel Tecnologico que incentiva, apoia
e fomenta a criacdo de empresas a partir do quadro discente da Instituigao.

A tradicdo no ensino, pesquisa e extensao, conquistada devido ao trabalho
desenvolvido na Instituigcdo, confere a Universidade o status de referéncia no padrao

de qualidade perante o mercado e o0 meio académico.

12



2 VALORES E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Conforme definido em seu PDI 2023-2027, a UTFPR apresenta os valores e

principios institucionais descritos a seguir.

MISSAO: Desenvolver a educagdo tecnoldgica de exceléncia, construir e

compartilhar o conhecimento voltado a solugao dos reais desafios da sociedade.

VISAO: Ser uma universidade reconhecida internacionalmente pela

importancia de sua atuagdo em prol do desenvolvimento regional e nacional
sustentavel.

VALORES FUNDAMENTAIS:

1. Etica: contar com estudantes e servidores eticamente responsaveis,
inseridos em um contexto de busca do conhecimento e de dedicagao a
verdade cientifica e a imparcialidade.

2. Tecnologia e humanismo: considerar a tecnologia como algo inerente a
sociedade e que os aspectos humanos s&o parte integrante do problema
e da solucao de todo desenvolvimento tecnoldgico.

Desenvolvimento humano: formar o cidadao critico, ético e autbnomo.

4. Interagdo com o entorno: desenvolver sua missdo de modo responsavel,
solidario e cooperativo com a sociedade, governos e organizagoes.

5. Empreendedorismo e Inovacgao: efetuar a mudancga por meio de atitude
empreendedora.

6. Exceléncia: promover a melhoria continua das atividades académicas,
de gestao e da relagdo com a sociedade.

7. Sustentabilidade: assegurar que todas as agbes se observem
sustentaveis nas dimensdes sociais, ambientais e econémicas.

8. Diversidade e inclusao: promover a educacgao tecnoldgica, respeitando e
valorizando a diversidade e o potencial de todas as pessoas.

9. Democracia e transparéncia: valorizar a participagdo democratica e a
transparéncia em todas as instadncias da UTFPR, como compromissos
voltados ao fortalecimento dos processos de participagdo das
comunidades universitaria e externa na concepcdo, decisdo,

implementacao e avaliagéo das acdes da Universidade.
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2.1 VALORES/PRINCIPIOS ORIENTADORES DA GRADUAGAO

No nucleo do projeto pedagdgico do curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas encontram-se valores institucionais que orientam a
formacgao integral dos futuros tecndlogos.

A ética permeia todas as atividades académicas e profissionais,
assegurando que as agdes dos estudantes sejam pautadas por principios morais e
responsabilidade social. A busca pela exceléncia académica e técnica € constante,
incentivando o desenvolvimento de competéncias que garantam a formagédo de
profissionais altamente qualificados e preparados para os desafios do mundo do
trabalho.

A tecnologia e o humanismo sao pilares fundamentais, promovendo a
integragéo entre o avango tecnoldgico e a valorizagdo do ser humano. Este enfoque
assegura que as inovagdes tecnologicas estejam sempre a servico da melhoria da
qualidade de vida e do bem-estar social. O desenvolvimento humano é incentivado
através de praticas pedagdgicas que estimulam o crescimento pessoal e
profissional, preparando os estudantes para atuarem como lideres e agentes de
mudanc¢a na sociedade.

A interacdo com o entorno é promovida por meio de projetos de extensao e
atividades praticas que conectam os estudantes com as necessidades reais da
comunidade. Tal aproximacado facilita na aplicacdo, em situacbes reais, de
conhecimentos adquiridos em aula, reforgcando a relevancia do curso para o
desenvolvimento regional e nacional.

O empreendedorismo e a inovacdo sao incentivados como motores do
progresso, estimulando os estudantes a desenvolverem solugbes criativas e
eficientes para problemas complexos. A capacidade de inovar e empreender é vista
como essencial para a geracdo de novos negocios e para a evolugdo das
tecnologias existentes, contribuindo para a competitividade e o crescimento
econémico.

A sustentabilidade € um compromisso inalienavel, integrando praticas que
visam a preservacao ambiental e a utilizagao racional dos recursos naturais. O curso
incentiva a adogéo de solugdes tecnoldgicas que minimizem o impacto ambiental e

promovam um desenvolvimento sustentavel e responsavel.

14



A diversidade e a inclusdo sdo valores fundamentais, assegurando um
ambiente académico plural e respeitoso, onde todas as vozes sao ouvidas e
valorizadas. A promocéo da igualdade de oportunidades e o combate a qualquer
forma de discriminagao sao principios que orientam a convivéncia académica.

A democracia e a transparéncia sdo praticas essenciais na gestao do curso,
garantindo que todas as decisbes sejam tomadas de forma participativa e com
clareza. A gestdo democratica envolve a participagdo ativa de toda a comunidade
académica, assegurando que as diferentes perspectivas sejam consideradas e
respeitadas.

Esses valores institucionais formam a base de um projeto pedagdgico
comprometido com a formacgédo de tecndlogos capazes de atuar de maneira ética,
inovadora e sustentavel, contribuindo significativamente para o desenvolvimento da
sociedade. A integracdo desses principios no dia a dia académico prepara os
estudantes para enfrentarem os desafios do mundo contemporaneo com

competéncia, responsabilidade e visdo humanistica.
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3 POLITICAS DE ENSINO

Na estruturacdo de seu PDI 2023-2027 a UTFPR estabeleceu como
principios norteadores para as politicas de seus cursos de graduacéao a flexibilidade
curricular, a articulacdo com a sociedade, a mobilidade académica, a
sustentabilidade, a interculturalidade, a inovagédo curricular e metodolégica e a
internacionalizacéao.

Somado a isso, as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduagao da
UTFPR - Resolugcao COGEP 142/2022 dao centralidade a sustentabilidade, ao
empreendedorismo, a superagdo do curriculo segmentado, ampliando assim a
flexibilidade curricular e a proposigao de cursos de carater inovador.

A relagdo da politica de ensino com a formagdo dos estudantes e,
principalmente, nos egressos no Curso de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas
do Campus Ponta Grossa se dara através de Matriz curricular que contempla:

e Unidades Curriculares (UCs) com conteudos diversos, tais como:
basicos, humanidades, profissionalizantes e sintese integracédo de
conhecimento; e

e Componentes Curriculares (CCs) para as Atividades de extensao e

Estagio curricular obrigatorio.

O perfil do egresso do Curso de Tecnologia de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas capacita-o, entre outras coisas, a realizar as atividades pertinentes ao
ciclo de vida de software, e estar ciente da sua responsabilidade com a preservacao
do meio ambiente e a inclusdo social e com atuacao profissional de acordo com
valores e principios éticos e humanisticos. O atendimento ao perfil € propiciado
pelas diversas atividades de ensino, pesquisa e extensido realizadas durante o
curso.

Além das atividades realizadas, uma visao real da profissao é proporcionada
pelo Componente Curricular Estagio Curricular Obrigatério de, no minimo, 360
horas. Uma visdo global e interdisciplinar € fornecida pelas duas UCs de
Desenvolvimento de Projeto 1 e 2, possibilitando aplicar os conhecimentos

adquiridos nas diversas Unidades Curriculares (UCs) cursadas.
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As UCs do ciclo de humanidades complementam a formagao técnica por
meio do desenvolvimento de competéncias mais humanisticas em seus egressos e
sdo compostas obrigatoriamente pelas areas de ciéncias humanas, ciéncias sociais
aplicadas e linguistica, letras e artes, podendo incluir, também, componentes
curriculares da area de atividade fisica, saude e qualidade de vida.

Também, no Componente Curricular de Atividades de Extensdo, composto
por, no minimo, 300 horas, o discente atuara em projetos e/ou programas que
permitam um maior contato do ambiente académico com a sociedade.

Para que o perfil profissional do egresso pretendido pelo Curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas seja obtido, a instituicdo, em
conjunto com o curso, ira propor praticas pedagogicas para o desenvolvimento do
curriculo, de forma a estabelecer as dimensbes: investigativa e interativa como
principios formativos e condigao central da formagéao profissional e da relagéo teoria
e realidade. As politicas institucionais promovidas pela UTFPR, e adotadas, de
forma direta, no Curso de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas

s&o descritas nas sec¢des a seguir.

3.1 ARTICULACAO ENTRE A TEORIA E A PRATICA E
INTERDISCIPLINARIDADE

O curso propoe a articulagao entre teoria, pratica e interdisciplinaridade por
meio da mediacdo dos professores das UCs da nova matriz que transmitirdo a
fundamentacao tedrica necessaria para a solucdo de problemas praticos existentes
na sociedade. Desse modo, o aluno pode compreender a indissociabilidade entre
teoria e pratica e quais problemas reais devem ser solucionados usando
conhecimentos de diversas areas, o que mostra a interdisciplinaridade do curso.

Os desafios académicos propostos por meio de projetos interdisciplinares
conferem uma abordagem mais completa a formacgao do estudante, uma vez que os
saberes tedricos e praticos de cada Unidade Curricular (UC) dialogam formando um
novo saber e permitem que os estudantes obtenham competéncias de tomar
decisdes, projetar, exercer liderancga e trabalhar em equipe, ente outras.

Pode ser observado que as UCs que compdem a Matriz Curricular do curso

desenvolvem seu conteudo relacionando a teoria e pratica. A interdisciplinaridade
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ocorre, por exemplo, nas UCs de Desenvolvimento de Projeto 1 e Desenvolvimento

de Projeto 2.

Dessa maneira o0 egresso vai ter em sua formagdo a consciéncia de sua

area de atuacdo e os problemas praticos que vai ter que resolver usando os

conhecimentos tedricos adquiridos no curso das mais diversas areas.

3.2 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

desenvolve no egresso, competéncias gerais e especificas através da utilizacdo de

métodos diferenciados de ensino e novas formas de organizacdo do trabalho

académico, que propiciem o desenvolvimento de capacidades para resolver

problemas que integram a vivéncia e a pratica profissional.

As competéncias do egresso do curso sao:

Compreender e aplicar principios e metodologias de engenharia de
software bem como linguagens e técnicas de programacédo na
implementacgao de software, garantindo sua qualidade técnica;
Compreender e aplicar métodos e técnicas para construcido de software
qgue solucionem problemas do mundo do trabalho, propondo solugdes
condizentes com as necessidades do cliente, e projetando sistemas que
atendam aos requisitos;

Ter consciéncia humanistica e de negdcios, aplicando o trabalho em
grupo e desenvolvendo habilidades de lideranga, inovagcédo e

colaboracéo.

Os métodos de ensino para o egresso desenvolver estas competéncias sio:

UCs ministradas conforme matriz curricular por meio de aulas tedricas e
praticas;

As aulas ministradas em laboratérios possibilitando a realizagao das
atividades praticas das respectivas UCs;

Componentes curriculares (Extensao e Estagio) que buscam oportunizar
a pratica aliada a realidade do meio econémico-social onde esta ou

estara inserido o egresso.
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A estratégia para desenvolver o processo de ensino e aprendizagem das
UCs do curso considera o uso de metodologias que permitem aos estudantes irem
além de ouvir o professor e tomar notas, como Estudo de Caso, PBL (Problem-
Based-Learning), Projetos, Sala de Aula Invertida, entre outras. Assim, o egresso
percebe que os conhecimentos se inter-relacionam, contrastam-se, complementam-

se, ampliam-se e influenciam uns nos outros.

3.3 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

Os principios de flexibilidade curricular que foram tomados para que a
mesma seja construida ao longo do Curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas sao previstos através da oportunidade de escolha pelo aluno das UCs do
Ciclo de Humanidades e de diversas UCs optativas profissionalizantes que podem
ser desenvolvidas no curso, em outros cursos da Instituigdo, ou mesmo em outras
universidades parceiras. O aluno podera decidir quais UCs do ciclo de humanidades
e optativas irdao compor a sua formagao. As UCs de outros cursos que nao estiverem
oficialmente nas tabelas de equivaléncia e convalidagcdo poderao ser convalidadas
se estiverem em conformidade com o Regulamento Didatico-Pedagdgico da UTFPR
vigente no ato da solicitagdo, mediante requerimento feito pelo aluno junto ao
Departamento de Registro Académico e sera analisado pela Coordenacgao de Curso.

Além disto, sao oferecidas anualmente varias atividades, tais como:

e Projetos de Extensao;

e Iniciacdo Cientifica;

e Programa de Monitoria;

e Semana de Atualizacdo em Tecnologia da Informacgéao (SATI).
O aluno pode desenvolver estas atividades e as mesmas serao computadas

no historico escolar fazendo com que cada aluno decida o percurso formativo que

desejar propiciando a organizagao de uma trajetéria individual de formacgao.
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3.4 MOBILIDADE ACADEMICA E INTERNACIONALIZACAO

O desenvolvimento da mobilidade e internacionalizagcao no curso de Analise
e Desenvolvimento de Sistemas tem como objetivo estabelecer canais de
comunicagao que permitam ampliar o conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural.
A mobilidade académica deve ser vista com prioridade para inserir e preparar o
aluno para um mundo globalizado.

A mobilidade estudantil e internacionalizagao permitem melhorar a formagao
dos alunos, ao incorporar uma visao cultural e técnica em seus estudos e enriquecer
0 processo de ensino-aprendizagem.

Alunos que tenham interesse em estudar temporariamente em outro campus
da UTFPR podem se inscrever para a Mobilidade Estudantil Intercampus. Para se
inscrever, o aluno deve estar regularmente matriculado em qualquer curso de
graduacao da UTFPR, ter integralizado com éxito, no ato da inscricédo, todas as UCs
previstas para o primeiro ano, ou primeiro e segundo semestres letivos do curso de
origem, e apresentar um Plano de Estudos, com as UCs que pretende cursar no
campus de destino. Cada aluno pode participar dessa Mobilidade por até dois
semestres letivos, consecutivos ou nao.

A mobilidade interna é assegurada por meio de diretrizes comuns,
possibilitando que os alunos cursem UCs em outros campi da UTFPR, que se
localizam em outras regides do estado do Parana, a fim de inserirem-se no contexto
regional e trocarem experiéncias. Quanto a mobilidade externa, busca-se a
participagdo e o apoio de outras instituicdes nacionais e internacionais, por meio de
convénios.

Tanto a mobilidade interna quanto externa tem como objetivos melhorar a
qualidade do curso e a formagao do aluno por meio de novas experiéncias.

Os documentos norteadores da mobilidade académica sao aprovados pelos
conselhos internos da Universidade e encontram-se publicados no portal na area de
internacionalizagdo, definida por uma Politca de Internacionalizagéo
(DELIBERACAO N° 05/2018, de 22 de margo de 2018). A Politica de
Internacionalizacdo da UTFPR estabelece estratégias e ag¢des que visam a
interculturalidade, a internacionalizagdo, e a insercao internacional. As estratégias
para isso sao 0s convénios e parcerias com instituicdes estrangeiras para

programas de mobilidade estudantil internacional e dupla diplomacgao.
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Conforme previsto no Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagdgica
dos Cursos de Graduacdo da UTFPR, em seu Art. 9° “Os acordos de dupla
diplomacdo serédo realizados com a intermediagdo da Diretoria de Relagbes
Interinstitucionais (DIRINTER), e poderao envolver um ou mais cursos da UTFPR
com uma ou mais instituicdes estrangeiras, acompanhados pela PROGRAD e
seguindo regulamento proprio” e o Paragrafo unico do mesmo artigo dispde que “os
termos especificos de cada acordo de dupla diplomacdo serdo definidos
institucionalmente pelas coordenagdes de curso a partir de discussbes com as
instituicdes parceiras, mediados pela DIRINTER e acompanhados pela PROGRAD”.

O curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas participa
do programa voltado a internacionalizagdo: a Mobilidade Estudantil Internacional; e
possui parceria com o Instituto Politécnico de Braganga para o Programa de Dupla

Diplomagao com o curso de Licenciatura em Engenharia em Informatica.

3.5 ARTICULACAO COM A PESQUISA E POS-GRADUACAO

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas entende
a pos-graduagao e a pesquisa como mecanismos fundamentais para a formagao do
aluno tanto quanto o ensino e a extensao. O ensino fornece ao aluno conhecimentos
das atuais tecnologias usadas para a resolugdo de problemas da sociedade, mas a
pesquisa fornecera ao aluno a descoberta de novos conhecimentos para a resolugao
de novos problemas que a sociedade demandara. Com a pesquisa, novas
descobertas podem ajudar no avango da ciéncia na area do curso e nédo somente a
reproducado das atuais tecnologias.

No Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas as
atividades de pesquisa sao desenvolvidas a partir de programas institucionais e
promocado de acgbes que proporcionem contribuicbes tedricas e praticas as
atividades de ensino e extensdo. A investigacéo cientifica é desenvolvida no Curso
de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas como principio educativo,
cultural e cientifico, integrada ao ensino e a extenséo.

As politicas estdo voltadas para a resolugdo de problemas e de atuais
demandas para a formagao dos Tecnologos em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas e alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegie, além do
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crescimento econémico, a promogao da qualidade de vida e o desenvolvimento de
novos conhecimentos.

A relagdo com a Pés-graduagédo se da via programa de Pos-graduagéao do
DAINF-PG, estabelecida no Regulamento 05/2018, que permite que alunos
matriculados nos cursos de graduacdo cursem UCs no mestrado como alunos
externos. Dessa forma se estabelece um vinculo entre a graduagdo e o mestrado

PPGCC (Programa de Pds-graduacédo em Ciéncia da Computagao) do DAINF-PG.

3.6 ARTICULACAO COM A EXTENSAO

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas entende
a extensao como mecanismo fundamental para a formagao do aluno tanto quanto o
ensino e a pesquisa. A extensao permite estabelecer os vinculos entre as
necessidades de solugdes para problemas reais da comunidade e o conhecimento
académico, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico da comunidade.

As atividades de extensdao do curso estdo voltadas para a resolucdo de
problemas da sociedade, na divulgagao e preparagao de adolescentes e jovens para
a carreira profissional de Computagdo e também na incluséo digital daqueles que
estdo distantes deste contexto e sado integradas a matriz curricular através do
componente curricular Atividades de Extensao.

As atividades de extensdo sao organizadas nas seguintes trilhas: inovagéao e
computacdo na educacdo. Estas ajudam a atingir os objetivos do curso e ainda
procuram abranger os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), publicado
pela Organizacédo das Nagdes Unidas (ONU).

As atividades de Extensdo do Curso de Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas atendem a Resolugdo COGEP/UTFPR 167/2022 para dar cumprimento a
Resolugdo CNE/CES 7/2018 (MEC).

No Capitulo 6.7 sdo apresentados os atuais projetos de extenséo

disponiveis aos académicos do curso com maiores detalhes.
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4 CONTEXTUALIZAGAO

4.1 CONTEXTUALIZACAO NACIONAL, REGIONAL E LOCAL

Ponta Grossa € hoje a maior cidade da regido dos Campos Gerais do
Parana e a terceira do interior do Parana, com uma populagcdo de 311.611 mil
habitantes, estimativa de aproximadamente 351 mil habitantes em 2020, e uma
densidade demogréafica de 150,72 hab/km2 (IBGE, 2020). E um importante centro
urbano e concentra importantes investimentos de comércio e industria. Mais de meio
milhdo de habitantes encontra-se em um raio de 100 km da cidade. A UTFPR
atende a toda essa mesorregiao e a estudantes que a procuram, oriundos de outras
cidades ainda mais distantes. O Quadro 2 apresenta alguns dos municipios mais

préximos.

Quadro 2 - Municipios da mesorregido Centro Oriental Paranaense

Municipio Distancia (km) Populagao
Imbau 106 13.111
Reserva 109 26.715
Carambei 23 23.415
Palmeira 45 33.877
Ortigueira 141 22.141
Castro 42 71.484
Pirai do Sul 73 25.463
Ivai 92 13.879
Tibagi 94 20.522
Jaguariaiva 117 34.857
Telémaco Borba 131 78.974

Ponta Grossa apresenta o segundo parque industrial do Parana com
diversas empresas de grande porte, atras apenas da capital do Estado. Gragas a
essa concentragdo, grandes empresas exportadoras do Estado do Parana estéo
instaladas na cidade, tais como: Blinge Alimentos, Binge Fertilizantes, Cargill
Agricola, Louis Dreyfus Commodities Brasil, BRF S.A. e Tetra Pak, entre outras.

Juntas, as empresas do municipio exportaram, entre janeiro e novembro de 2019, o
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montante de US$ 1,12 bilhdo de ddlares, que representa um aumento de 90,7% em
relagdo ao mesmo periodo de 2018. Estes numeros fazem de Ponta Grossa a 5°
cidade no ranking de exportagdo do estado. No total, a balanga comercial
apresentou um superavit de US$ 683,25 milhdes de dodlares (BRASIL, Ministério da
Economia, 2019).

A instalacao, por parte da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, do parque
tecnologico da cidade ao lado da UTFPR (PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA
GROSSA, 2019) confirma a importancia estratégica da UTFPR para a cidade e
projeta excelentes oportunidades de atividades e parcerias a médio e longo prazo,
dentro da vocacédo da Instituicdo em torno de temas como automacio, processos
industriais e informatizacao.

O setor de computagdo é estratégico para o Estado. Mais de 32% das
empresas do Parana citam a modernizagdo como meta prioritaria com investimentos
nas areas de automacao e tecnologia da informacéo (FIEP, 2019).

A importancia da inovagdao foi reconhecida pelo governo e pelo
empresariado ha bastante tempo, resultando na criacdo de varias Instituicbes
ligadas a Ciéncia e Tecnologia. Cabe citar:

e TECPAR, Instituto de Tecnologia do Parana. Fundado em 1940, e

reconhecido como um centro de referéncia nacional;

e REPARTE, Rede Paranaense de Incubadoras e Parques Tecnoldgicos.
Fundada em 2000 com apoio da Secretaria Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior. E representada em Ponta Grossa pelo
Hotel Tecnoldgico da UTFPR, pela INTECPONTA da UEPG e pelo HPI
do SENAI,

e CITS, Centro Internacional de Tecnologia de Software, fundado em
1992. E um nucleo regional do SOFTEX, gestora do programa brasileiro
de software para exportagéo - SOFTEX 2000, um programa prioritario do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

e ITAI - Instituto de Tecnologia em Automacéo e Informatica, fundado em
1996. Visa articulagbes de desenvolvimento tecnoldgico, envolvendo

academia e industria.
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O numero e a importancia dos centros de pesquisa e desenvolvimento sao
indicadores do volume de emprego e negdcios que os setores ligados a Ciéncia e
Tecnologia movimentam no Estado do Parana.

O perfil da economia e da industria do Parana e as tendéncias recentes
apresentadas mostram uma demanda muito significativa para a area de inovagao
cientifica e tecnoldogica. A formacédo de recursos humanos em computagdo €
estratégica para manter o crescimento e a competitividade econémica do Parana.
Além disso, ela se mostra necessaria para suprir a demanda ja existente de pessoal
especializado. Pesquisa recente da FIEP (FIEP, 2019) revela que mais de 29% das
empresas paranaenses se sentem compelidas a investir em formagao de recursos

humanos, para cobrir caréncia nesse setor:

(...) evidencia uma necessidade que as industrias enfrentam continuamente
e foi acentuada exatamente pelo cambio desfavoravel a exportagdo: os
ganhos de produtividade, a capacidade ampliada de transformar recursos
em riqueza, apenas se materializam se atribuir valor a educagéao (FIEP,
2019) (grifo nosso).

A realizagdo da inovagéo implica em melhorar as solugdes ja existentes, ou
criar métodos e ferramentas que auxiliem empresas e industrias a operar com maior
eficiéncia. O profissional que usa ciéncia e tecnologia para criar inovagéo deve ir
além da prospeccéao tecnoldgica para apresentar alternativas ainda nao existentes. A
proposta do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas aqui

apresentada contempla esse perfil.

4.2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

O curso teve como denominagéo inicial Tecnologia em Informatica,
modalidade em Sistemas de Informagao, com projeto de abertura n° 07/00,
resolugdo 11/00 de 27/04/2000, deliberagdo do CODIR 06/00 de 26/06/2000. O
mesmo foi ofertado a partir do 2° semestre de 2000 e continuou até o 1° semestre de
2004, quando ocorreu a mudanga em sua denominagdo para Tecnologia em
Sistemas de Informagao (processo n° 74/04 de 19/09/2004 e resolugéo n°® 19/05 de
11/03/2005). O curso foi homologado pela Portaria Ministerial n°® 300/04, devido ao
seu reconhecimento oficial pelo MEC. Este foi ofertado do 2° semestre de 2005 ao
2° semestre de 2006.
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A denominagdo atual de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas ocorreu devido ao aditamento ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia do Ministério da Educagao, por meio da Portaria n° 124/06, publicada
no D.O.U. de 09/11/2006. O curso foi reconhecido pela Portaria Ministerial n° 300,
publicada no D.O.U. em 22/01/2004, e retificada na pag. 16 da seg¢ao 01 do D.O.U.
de 11/06/2004. A renovacado do reconhecimento foi homologada pela Portaria n°
126/10, publicada no D.O.U. de 26/08/2010, e apods pela Portaria n° 286/12,
publicada no D.O.U de 27/12/2012. O curso teve uma alteragdo de matriz em 2013
(Resolugédo n° 030/2014), uma alteragdo em 2016 (Resolugao n° 083/2016) e uma
ultima alteracdo de matriz em 2022 (Resolugdo n°® 205/2022). O curso teve a
renovagao do reconhecimento homologada pelas portarias 797/2016 e 923/2018,
publicadas, respectivamente em 14/12/2016 e 27/12/2018. O curso de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas passou a ser ofertado a partir do 1°
semestre de 2007, continuando seu funcionamento até a data atual e conferindo ao
graduado o titulo de Tecnélogo.

A necessidade de tecnologia e acesso a informagao, que ja era evidente na
area de informatica, s6 aumentou com a ocorréncia da pandemia do COVID-19 em
2020. Empresas, industrias, comércio e todos os setores de producdo e servigos
mundiais tiveram que repensar e se readequar para continuarem existindo. Nesse
aspecto o uso da infraestrutura de internet aumentou, forcando uma demanda maior
por profissionais da area de Tl (BUSSOLA, 2021).

Essa busca gerou, e ainda, deve gerar, um ambiente profissional propicio
aos nossos alunos. Se considerada a necessidade regional existente, a
transformacdo forcada nas estruturas de comércio e servicos ampliou a oferta de
postos de trabalho e empregabilidade para os egressos do curso. Hoje, devido ao
aumento na criagdo de programas especificos para ajudar na continuagdo dos
negocios e o aumento na demanda por uma infraestrutura robusta de acesso a
internet, a colocagao dos profissionais da area s6 aumentou.

O curso apresentado neste documento é a caracterizagao efetiva de um
novo modelo de organizacao curricular de nivel superior que privilegia as exigéncias
de um mercado de trabalho competitivo e variavel.

Setores como o de Analise e Desenvolvimento de Sistemas cresceram com
a recente necessidade de adequacao ao trabalho remoto. Tarefas que anteriormente

tinham apenas a possibilidade de serem feitas a distancia, passaram a serem
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possiveis apenas nesse formato. Isso se tornou necessario para evitar o contagio e
consequente interrupgédo dos servigos. Além disso, outros setores que nao
trabalhavam dessa forma comegaram a mudar suas condutas e habitos para se
adequar a nova situagao.

Essas mudancas levaram a uma situacdo na qual os profissionais de TI
comecgaram a ser requisitados em industrias e empresas que anteriormente nao
cogitavam o trabalho remoto. Todo esse cenario ampliou a busca por profissionais
preparados para a nova realidade.

A percepcao atual ndo sinaliza uma possivel mudanca de cenario em um
futuro préximo. Ademais, se considerado o investimento ja realizado e o ainda a ser
feito nessas adaptacdes, a possibilidade das mudancas se tornarem permanentes
na maioria das empresas € grande. Os cenarios do mundo, atual e futuro, mostram-
se favoraveis para a existéncia do curso proposto, o que aumenta a chance de
empregabilidade de seus egressos.

Embora ndo se possa prever o futuro, a médio e longo prazo existe uma
grande possibilidade de continuidade do uso da informatica na vida das pessoas. A
velocidade das inovagdes nesta area s6 aumenta, necessitando-se cada vez mais
de profissionais qualificados e capazes de absorver rapidamente novas tecnologias.
Tais profissionais precisam ter uma forte capacidade de adaptacédo, bem como uma
facilidade de absorgdo dessas constantes inovagbes. Este projeto levou esses
aspectos em consideragcao quando da constru¢ao de sua estrutura curricular.

Com base neste contexto, o curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, oferecera uma formacdo ampla e diversificada,
dentro da grande area das Ciéncias Exatas e da Terra, que inclui a area basica
Ciéncia da Computacédo, que, visam proporcionar melhores condigbes para as
praticas. Também engloba areas mais aplicadas, tais como Metodologia e Técnicas
da Computacdo, Sistemas de Computacdo, Teoria da Computacdo e
Processamento Grafico, sendo as duas ultimas cobertas por UCs optativas.

Dessa forma, integrado a esse contexto, o curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas tem papel fundamental na regido, contribuindo para o

seu desenvolvimento.
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4.3 QUADRO DE DADOS GERAIS DO CURSO

O Quadro 3 apresenta dos dados gerais do curso.

Quadro 3 — Dados Gerais do Curso

Nome do curso

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Titulo conferido Tecndlogo
Modalidade Presencial
Duracéo do curso 2.385 horas

Regime escolar

Regime semestral, sendo a matricula realizada por UC,
respeitados os pré-requisitos e equivaléncias existentes.

Numero de vagas

ofertadas 60 vagas
anualmente

Turno Noturno
Inicio de

funcionamento do 2000/2

curso

Ato de
reconhecimento

Tecnologia em Sistemas de Informagé&o: processo n°® 74/04
de 19/09/2004 e resolucao n° 19/05 de 11/03/2005,
homologado pela portaria Ministerial n® 300/04.

Portaria Ministerial n°® 300/04

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas:
portaria n° 124/06, publicada no D.O.U. de 09/11/2006,
retificada na pag. 16 da sec¢do 01 do D.O.U. de 11/06/2004.
A renovagao do reconhecimento foi homologada pela
portaria n°® 126/10, publicada no D.O.U. de 26/08/2010.

Reconhecimento do curso renovado pela Portaria MEC n°
286, de 21/12/2012, D.O.U. n° 249, Secéao 1, pp. 13-145,
de 27/12/2012.

Reconhecimento do curso renovado pela Portaria MEC n°
797, de 14/12/2016, D.O.U. n° 240, Secao 1, pp. 55-59, de
15/12/2016.

Reconhecimento do curso renovado pela Portaria MEC n°
923, de 27/12/2018, D.O.U. n°® 249, Secéo 1, pp. 298-313,
de 28/12/2018.

4.4 FORMA DE INGRESSO E VAGAS

A selecédo de candidatos nos cursos de graduagao da UTFPR segue critérios

estabelecidos pelo Conselho Universitario e regulamentados pela PROGRAD,
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incluindo ingresso via transferéncia interna (reop¢do de curso) e externa, ambas
regidas por editais especificos semestrais.

O curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas oferta 30
vagas por semestre (60 vagas/ano) no periodo noturno. A definigdo desse numero
baseia-se em estudos realizados a cada trés anos pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE), que consideram indicadores quantitativos e qualitativos para garantir a
adequacao da oferta de vagas.

Entre os fatores analisados estdo a relagao professor-aluno-disciplina (média
de 35 alunos/disciplina/professor), a capacidade dos laboratérios (média de 42
lugares e 30 computadores) e a disponibilidade de carga-horaria do corpo docente.
Também, o Departamento Académico de Informatica (DAINF) conta com 23
professores que atuam na condugao do curso.

Por fim, pesquisas também sado conduzidas junto a comunidade académica e
ao mercado de trabalho, permitindo ajustes na oferta de vagas conforme a demanda
do setor de tecnologia. Dessa forma, a UTFPR assegura que o curso esteja alinhado
as necessidades do mercado, mantendo um ensino de qualidade e adequado as

condi¢cdes de infraestrutura fisica, tecnolédgica e ao quadro docente.

4.5 OBJETIVOS DO CURSO

4.5.1 Objetivo Geral

O curso visa a formagdo de tecndlogos competentes para atender as
necessidades das empresas, na solugdo de problemas que envolvam a area de
sistemas de informacdo, enfatizando aspectos praticos em seu curriculo,
proporcionando dessa maneira a formacao de profissionais para trabalhar com
ferramentas computacionais, equipamentos de informatica e metodologias de
projetos na produgao de sistemas.

Além disso, o profissional empregara linguagens de programagao e
metodologias para construgdo de projetos, preocupando-se com a ética, qualidade,
usabilidade, robustez, integridade e seguranga de programas computacionais,
atendendo as exigéncias da Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional - Lei n°
9.394/96, o Decreto no 5154/04, o Parecer no 436/01, as Diretrizes Curriculares
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Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional de Nivel Tecnolégico - DCN, de
05/01/21.

Também, para alcancar esse objetivo de forma eficiente e alinhada as novas
tendéncias educacionais, o curso adota metodologias ativas de ensino em algumas
disciplinas, como Aprendizagem Baseada em Projetos, Sala de Aula Invertida e
Projetos Integradores, promovendo maior engajamento dos estudantes e
incentivando a resolucdo de problemas reais. Essas praticas possibilitam o
desenvolvimento da autonomia dos alunos, aprimorando sua capacidade de analise,

colaboragéo e inovagéo no setor de tecnologia.

4.5.2 Objetivos Especificos

Os objetivos definidos para o curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas da UTFPR, Campus Ponta Grossa, sao:

e Formar profissionais que possam contribuir para o desenvolvimento
tecnoldgico na area de software planejado para a regiéo;

e Atender necessidades em termos de formacdo de recursos humanos
para Analise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas Computacionais;

e Possibilitar uma formagao que propicie o Desenvolvimento de Sistemas
com tecnologias atuais, inovagdo e qualidade, bem como o
entendimento da necessidade de constante aperfeicoamento e
atualizacao tecnoldgica;

e Preparar o aluno para atuar de forma profissional, ética, empreendedora

e cidada, seja no mercado de trabalho ou de maneira empreendedora.

4.6 PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas visa
formar profissionais altamente qualificados para analisar, projetar, desenvolver,
implantar e manter sistemas de informagao que otimizem processos organizacionais,
permitindo a aquisicdo de dados, comunicacao eficiente, coordenacao, analise e

apoio a tomada de decisdo. O egresso sera capaz de atuar em diversas areas da
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Tecnologia da Informagao (TI), considerando os aspectos culturais, éticos e de
responsabilidade socioambiental.

O profissional formado neste curso domina o ciclo de vida do
desenvolvimento de software, com énfase em Sistemas de Informagao, garantindo
que suas solugdes atendam aos requisitos técnicos, operacionais e estratégicos das
organizagdes. Além disso, sua formacdo contempla valores humanisticos e
socioambientais, assegurando que sua atuagao contribua para a inclusdo social,
sustentabilidade e desenvolvimento tecnoldgico responsavel.

Atendendo as exigéncias da Lei de Diretrizes e Base da Educac¢ao Nacional
- Lei n® 9.394/96, Decreto n° 5154/04, Parecer n°® 436/01 e Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Profissional de Nivel Tecnolégico - DCN (de
05/01/21), o curso possibilita o desenvolvimento das seguintes competéncias
essenciais:

e Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Identificar, especificar, modelar

e implementar sistemas computacionais para diferentes dominios de
aplicagao, garantindo alinhamento com as necessidades organizacionais
e do mercado.

e Gestdo e Engenharia de Software: Aplicar modelos de qualidade e
processos de software, utilizando metodologias ageis e boas praticas de
engenharia para garantir eficiéncia e inovagao.

e Infraestrutura e Seguranga da Informacdo: Planejar e administrar a
infraestrutura de TI, assegurando a protecdo de dados, privacidade e
confiabilidade nos sistemas desenvolvidos.

e Empreendedorismo e Inovagao: Atuar de forma inovadora, propondo
solugdes tecnoldgicas para demandas emergentes, tanto no setor
empresarial quanto em startups e iniciativas de base tecnoldgica.

e Trabalho em Equipe e Lideranca: Participar e liderar projetos
multidisciplinares, colaborando de forma eficaz no desenvolvimento de
software e na resolugao de problemas tecnolégicos complexos.

e Aprendizado Continuo e Adaptagdo  Tecnoldgica: Buscar
constantemente atualizagao profissional e adquirir novas habilidades de
forma autbnoma, acompanhando a evolugdo das tecnologias

emergentes.
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e Consciéncia Social e Cidadania: Compreender o impacto das solucdes
tecnolégicas na sociedade e atuar com ética e responsabilidade,

promovendo a acessibilidade e a sustentabilidade.

No mercado de trabalho os egressos do curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas da UTFPR, Campus Ponta Grossa, possuem ampla
empregabilidade e sdo absorvidos principalmente por empresas de desenvolvimento
de software, industrias, instituigdes financeiras, organizacdes publicas e startups.

A forte demanda regional e nacional por profissionais de Tl permite que os
graduados atuem tanto localmente, na cidade de Ponta Grossa e regido, quanto em
diversas cidades do Brasil e até no exterior, por meio do trabalho remoto. As
principais areas de atuagao incluem:

e Desenvolvimento de software para sistemas empresariais, aplicagbes

web e mobile.

e Gestdo e analise de dados, utilizando ciéncia de dados e inteligéncia

artificial.

e Seguranga da informacdo, implementando estratégias para proteger

dados e infraestruturas tecnoldgicas.

e Consultoria em tecnologia, auxiliando empresas na transformacéo digital

e na adogédo de novas tecnologias.
e Empreendedorismo tecnoldgico, atuando na criagdo de startups e

solugdes inovadoras.

Com um curriculo atualizado e alinhado as necessidades do mercado, o
curso prepara profissionais para atender as demandas locais, regionais e globais,
garantindo que os egressos tenham um perfil versatil e competitivo no setor de

tecnologia.
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5 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizagdo didatico-pedagogica obedece ao estabelecido no
Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagodgica dos Cursos de Graduagéo da
UTFPR - Resolugdo n°® 81/2019 - COGEP, de 26 de julho de 2019. Para sua
estruturacao, sdo considerados o Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR
(PDI 2023-2027) e o Projeto Politico-Pedagogico Institucional (PPI), uma vez que
nesses documentos sdo indicados os propésitos formativos institucionais. Além
disso, a organizacdo didatico-pedagdgica obedece a procedimentos
complementares, tais como: o Regimento dos Campi da UTFPR - Deliberagdo no.
10/09 - COUNI, de 25 de setembro de 2009, Regulamento de Atividades de
Extensdo - Resolucdo COGEP 69/2018 de 1° de outubro de 2018 e do Estagio
Curricular Obrigatério — Resolugdo COGEP-COENP 01/2020 de 02 de junho de
2020 dos cursos da UTFPR, dentre outros.

A Estrutura Curricular sintetiza o conjunto de esforgos para oferecer uma
formagao adequada em Analise e Desenvolvimento de Sistemas a fim de que possa
atuar como profissional e como cidaddo no mundo contemporaneo. A partir da
Matriz Curricular do Curso, sdo apresentadas as Unidades Curriculares (UCs) e os
Componentes Curriculares (CCs) a elas associadas, que consolidam um processo
que busca oferecer um ensino de exceléncia, bem como promover a
responsabilidade social.

O projeto do curso é estruturado com vistas a alcangar as competéncias
previstas no perfil do egresso, mediante um conjunto de UCs e CCs que englobam
competéncias comuns, basicas e profissionais e a flexibilizagdo na escolha de UCs

com foco no desenvolvimento pessoal, humano e profissional.

5.1 ORGANIZAGAO CURRICULAR

O curso esta disposto em seis periodos, onde as competéncias sao
abordadas em cada UC (basica, comum, pessoal, profissional e, sintese e
integragéo de conhecimento).

Conforme as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao Regulares da
UTFPR, pela Resolugao 142/2022 — COGEP de 25 de fevereiro de 2022, art. 13° o
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ciclo de humanidades deve possuir uma carga horaria minima de 10% das UCs do
curso. Segundo esta resolugdo, este ciclo compreende as areas de ciéncias
humanas, ciéncias sociais aplicadas, linguistica, letras, artes, qualidade de vida e
atividades fisicas.

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas nao faz
parte da area de humanas, portanto, para ser possivel completar os 10% de carga
horaria do ciclo de humanidades, o aluno, além de cursar uma UC obrigatoria no
segundo periodo, devera cursar UCs optativas ao longo do curso, alcangando as
competéncias pessoais e comuns entre cursos ou campi da UTFPR. Para flexibilizar
a formagao do académico, ndo foram estipuladas UCs fixas na matriz, cabendo ao
académico escolher quais ira cursar. A Secédo 5.3.7 aborda este cumprimento de
carga horaria com maiores detalhes.

Destaca-se ainda que o Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas & de modalidade presencial, conforme descrito no Artigo 3°. do
Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagodgica dos Cursos de Graduacao da
UTFPR. Algumas UCs sao ofertadas na modalidade utilizando atividades
assincronas supervisionadas pelo professor através de Tecnologias Digitais de
Informagao e Comunicagao: sendo elas UCs optativas, descritas na Secdo 5.3.7, e
as UCs Desenvolvimento de Projeto 1 e Desenvolvimento de Projeto 2. Estas
consistem de UCs para sintese e integragdo do conhecimento, com objetivo de
desenvolver projetos nos quais os alunos apliquem os conhecimentos obtidos no
curso até o periodo onde sido ofertadas, aplicando as diferentes competéncias
adquiridas ao longo do curso. Na sequéncia, sdo apresentadas informagdes sobre

as UCs, dispostas conforme o periodo em que sao ofertadas.

5.2 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Figura 2, é construida em consonancia com os objetivos do Curso e da
Instituicdo, atendendo ao perfil que se deseja do académico egresso, apos as
discussdes dos integrantes do NDE.

Toda a carga horaria (CH) de UCs (regulares e optativas) da matriz é

expressa em horas-relégio (60 min), enquanto o sistema académico da UTFPR
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registra a carga horaria em horas-aula (50 min), segundo Instru¢do Normativa
PROGRAD/UTFPR n° 02/2010. Para tanto, a fim de permitir a integralizacao de cada
UC, o sistema académico multiplica a CH em horas-relégio por 1,2 para calcular a
quantidade de aulas em horas-aula necessarias por semestre.

A carga horaria do Estagio Curricular Obrigatorio e das Atividades de
Extensao sempre é considerada em horas-relégio (60 min) pelo sistema académico.

Os conteudos ministrados devem possibilitar uma aprendizagem consistente
e significativa aos estudantes. Entende-se que o conhecimento técnico ndo pode
estar separado da formagao geral e humanistica. Os eixos norteadores, destacados
na Secgao 5.2.1, sdo considerados prioritarios e serdao desenvolvidos durante toda a
trajetéria do académico no Curso, como Meio ambiente, Etica e Cidadania, Relacdes
Etnico-Raciais, Direitos Humanos, a construcdo de valores de solidariedade,
inclusdo, cooperagao e respeito a Diversidade.

A partir desta perspectiva, a estruturagdo curricular do curso seguiu as
diretrizes curriculares para os cursos de graduagao da UTFPR. A matriz curricular
projetada € o resultado da construgao dos seguintes componentes: perfil do egresso,
eixos de formagao, competéncias (basicas, profissionais, pessoais e comuns), UCs
(Unidades Curriculares) e CCs (Componentes Curriculares).

A composig¢ao do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas baseou-se, entre outras, nas competéncias indicadas pelo Curriculo de
Referéncia para os Cursos de Formacgao Tecnolégica da Computacado da Sociedade
Brasileira de Computacao (SBC, 2017) e do Global Competency Model for Graduate
Degree Programs in Information Systems (MACHINERY, 2016) da Association for
Computing Machinery (ACM) e do Institute of Electrical and Electronics Engineers
(IEEE).

Outras atividades desenvolvidas pelo curso, como: Projetos de Interesse e
Inclusdo Social; Acbes para Desenvolvimento Econdémico e Responsabilidade
Social; Atividades de Valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria
cultural, da produgéo artistica e de patrimbnio cultural; e Projetos de Educacgao
Ambiental e de Desenvolvimento Nacional Sustentavel serdo descritos ao longo
deste documento.

A concepgao das UCs de Desenvolvimento de Projeto (1 e 2) considera o
aspecto de “Desenvolver sistemas computacionais” do perfil do egresso ao destacar

o desenvolvimento de sistemas de forma cooperativa. Neste sentido, as atividades
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nestas unidades sdo desenvolvidas em grupos, com a incorporacdo de ferramentas
de gestdo de projetos (viabilizando a divisdo de atividades e integracdo de
resultados) nos quais os integrantes desempenham multiplos papéis e aperfeicoam
as competéncias de trabalho cooperativo com sessdes planejadas de revisdo de
resultados intermediarios e de feedbacks entre os integrantes, para tanto elas foram
criadas para serem desenvolvidas parte na universidade e parte no local que
necessita do sistema, por isso utiliza-se a modalidade presencial com atividades
praticas supervisionadas assincronas, onde os alunos organizam as atividades a
serem desenvolvidas e o docente responsavel pela unidade curricular acompanha
as atividades.

Figura 2 - Matriz Curricular

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - CAMPUS PONTA GROSSA
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
MATRIZ CURRICULAR

[ 1° Periodo | [ 2° Periodo | [ 3° Periodo | [ 4° Periodo | [ 5° Periodo | [ 6° Periodo
[CH presencial [ 285 [CH i [210] [cH i [240| [CHpresencal [ 180 [CH presencial [270| [CHopresencal [ 210
[CHndo i o [CHnao [0 | [CHnao i [0 | [CHnéo presencal o [CH n@o presencial [0 | [CHnéo presencal [0
14 2.1 3.4 a1 5.1 6.1
B P Desenvolvimento Web - |—£- Desenvolvimento Web - |—£- P Tecnologias Cliente- P
Algoritmos 90 Estrutura de Dados 60 Cliente 60 it 60 Sistemas Distribuidos |60 Sorvidor 60
[ 0 [ 0 [ [
6 4 4 4 4
AD31A N AD32A N AD33A N AD34A N AD35A N AD36A N
90 14 60 2.3 60 3.4 60 13 60 5.1 60
12 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2
’ B P P P - SIC . SIC
de Siste . Desenvolvimento de Desenvolvimento de
Operaclonals 60 Banco de Dados 1 60 Banco de Dados 2 60 Engenharia de Software | 60 Projeto 1 150 Projeto 2 150
[ 0 0 0 [ [
4 4 4 4 2 2
AD31B N AD32B N AD33B N AD34B N AD35B N AD36B N
60 60 2.2 60 60 4° Periodo 150 5.2 150
13 2.3 3.3 4.3 5.3
B P P P Programagéo de P
Redes de 60 Ori aObjetos 1 | 60 Orientagdo & Objetos 2 | 60 Anélise de Sistemas 60 Programag 5 60
Dispositivos Méveis
[ 0 0 0 [
4 4 4 4 4
AD31C N AD32C N AD33C N AD34C N AD35C N
60 14 60 2.3 60 2.3 60 41,33 60
14 2.4 3.4
Fundamentos de B ¢ Interagéo Humano- P P
S 30 Comunicago Linguistica |30 G 60 Optativas Especificas 180
Computagéo 5 o Computador 5 o
2 2 4
AD31D N CLOTA N AD33D N N
30 30 60 180
1.5 [ Optativas
Fundamentos de e L M [
Estatistica 45
0 [ Estagio O
3 | [sic] 360[ Horas
ESTO1 N
45
[ Atividades de Extensao
L [sic] 300] Horas
LEGENDA TIPOS DE COMPETENCIAS (TC) RESUMO DE CARGA HORARIA
A i B - Basica 0 h  Carga horéria total ndo presencial
B [Tipo de ia (TC) H - Pessoal (Humanidades) 1725 h  Carga horaria total presencial
Nome da Discipli C_[Carga horaria presencial P - Profissional 360 h  Carga horaria de estagio
D_[Carga horaria nao i C - Comum 0 h Carga horaria atv complementares
E_[Total horas na semana CM - Complementares 300 h  Carga horéria de extens&o (12,58%)
Cédigo F_|Disciplina i SIC - Sintese e Integragao do Conhecimento 180 h Carga horaria de humanidades (10,43%)
PréRequisito G |Carga horaria total EXT - Extensao 2385 h  Carga horéria total do curso

5.2.1 Eixos de Formacao

Com base nos Referenciais de Formacao para os Cursos de Graduagao em
Computagdo da Sociedade Brasileira de Computagao (SBC, 2017), no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) 4° Edicao (MEC, 2024), nas

Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos Superiores de Tecnologia (Resolugao
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CNE/CP n° 1/2021), nas Diretrizes de Avaliacdo dos cursos da area de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Portaria Inep 239/2014), no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2023 - 2027 (Deliberacdo COUNI 94/2022), no
Projeto Pedagdgico Institucional - PPl (Deliberagdo COUNI 14/2019) da UTFPR,

definiram-se trés eixos de formacéo e suas competéncias:

Quadro 4 — Eixos de Formacéao e suas competéncias

Eixo de Formacgao Competéncia

C.1. Compreender e aplicar principios e
metodologias de engenharia de software
bem como linguagens e técnicas de
programacao na implementacao de
software, garantindo sua qualidade técnica.

E1: Analise e Implementacao
de Sistemas de Software

C.2. Compreender e aplicar métodos e
técnicas para construgcado de software que
E2: Analise e Projeto de solucionem problemas do mundo real,
Sistemas de Software propondo solugdes condizentes com as
necessidades do cliente, e projetando
sistemas que atendam aos requisitos.

C.3. Ter consciéncia humanistica e de
negocios, aplicando o trabalho em grupo e
desenvolvendo habilidades de lideranga,
inovagéao e colaboragao.

E3: Empreendedorismo,
Inovacéo e Desenvolvimento
Pessoal

Com base nos eixos de formacéo e suas competéncias, foram especificadas
as competéncias derivadas bem como seus conteudos, na forma de UCs e sua
classificagdo quanto ao tipo da competéncia (basica, comum, pessoal e profissional).
Os tipos de competéncia sdo baseados na Resolugdo COGEP/UTFPR N° 142, de 25
de fevereiro de 2022, que dispde sobre as diretrizes curriculares dos cursos de
graduacdo regulares da Universidade Tecnologica Federal do Parana.
Adicionalmente, foi definido o termo SIC - Sintese e Integracdo do Conhecimento
para classificar UCs nas quais varias competéncias podem ser aplicadas e
integradas no contexto de pratica profissional. Embora uma UC possa ser do tipo
comum, ou seja, sinérgicas/compartilhadas entre cursos e/ou com outros campi, ela
pode promover competéncias pessoais, por exemplo, a area de Comunicacao

Linguistica.
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Nos Quadros 5, 6 e 7 estdo associados os niveis do processo cognitivo da
Taxonomia de Bloom, revisada por Anderson em 2001 (FERRAZ; BELHOT, 2010),

que sao: criar, sintetizar, analisar, aplicar, entender, lembrar, ao tipo de

competéncia: Basica, Profissional, Comum e de Sintese e Integracdo do

Conhecimento e as unidades curriculares que as contemplam.

Quadro 5 - E1: Analise e Implementacdo de Sistemas de Software

Competéncias Derivadas de C.1 Nivel Tipo Unidade Curricular
Basica Algoritmos
Basi Fundamentos da
asica ~
Computacao
C.1.1. Compreender problemas e Basica (I;undamentgs de Sistemas
formular solugbes que possam ser Criar peracionais
executadas pelo computador. Profissional | Estrutura de Dados
Profissional Banco de Dados 1
Profissional Orientagdo a Objetos 1
Basica Algoritmos
- Fundamentos de Sistemas
, Basica Operacionais
C.1.2. Empregar linguagens de
programacgao, raciocinio l6gico e Profissional Banco de Dados 1
estruturas de dados adequadas Criar
para o desenvolvimento de Profissional Estrutura de Dados
sistemas de software.
Profissional Orientagao a Objetos 2
Profissional Banco de Dados 2
Basica Redes de Computadores
Profissional Interacdo Humano-
Computador
S . Desenvolvimento Web-
C.1.3. Desenvolver aplicagbes Profissional | ~.0 e
para diferentes plataformas, a fim -
. . . . Desenvolvimento Web-
de permitir o acesso a partir de Aplicar Profissional ;
. . i Servidor
diferentes dispositivos e —
configuragbes. Profissional | Frogramacaode
Dispositivos Moveis
Profissional Sistemas Distribuidos
Profissional Tecn_olog|as Cliente-
Servidor
C.1.4. Identificar, planejar e Profissional Banco de Dados 1
executar a integragéo de . ,
SN : _ Tecnologias Cliente-
aplicacdes, levando em Analisar Profissional Servi
; ~ ) . ervidor
consideragao a disponibilidade de
servigos e dados. Profissional Sistemas Distribuidos
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Desenvolvimento Web-

Profissional Servidor
Profissional Orientacgao a Objetos 2
Profissional Tecn.olog|as Cliente-
Servidor
C.1.5. Avaliar e utilizar - Profissional | Analise de Sistemas
ferramentas, metodologias e .

) N ~ Avaliar - -
tecnologias adequadas a produgéao Profissional Tecnologias Cliente-
de sistemas de informacé&o. Servidor

Profissional Sistemas Distribuidos
sic Degenvolwmento de
Projeto 1
Profissional Estrutura de Dados
C.1.6. Utilizar técnicas e
ferramentas para armazenamento Aplicar Profissional Banco de Dados 1
e recuperagao de dados.
Profissional Banco de Dados 2
Fundamentos de
Comum .
Estatistica
) . Profissional Engenharia de Software
C.1.7. Aplicar técnicas para manter
e avaliar a qualidade de sistemas e Aplicar Profissional | Andlise de Sistemas
processos de desenvolvimento de
software. . Interagdo Humano
Profissional
Computador
sic De;envolwmento de
Projeto 1

Quadro 6 - E2: Analise e Projeto de Sistemas de Software

Competéncias Derivadas de C.2 Nivel Tipo Unidade Curricular
C.2.1. Avaliar e utilizar de processos Avaliar Profissional Engenharia de Software
de desenvolvimento de software. Profissional | Analise de Sistemas
) Profissional Engenharia de Software
C.2.2. Avaliar e escolher técnicas _ _
para identificar e analisar problemas | , . - Desenvolvimento de Projeto
avaliando as necessidades dos sIC 1
clientes. Desenvolvimento de Projeto
2
Profissional Engenharia de Software
C.2.3. Aplicar técnicas de — — -
especiﬁcagéo e geréncia de Aplicar Profissional Analise de Sistemas
requisitos de software. sIc Desenvolvimento de Projeto
1
C.2.4. Avaliar e selecionar técnicas Profissional | Analise de Sistemas
de projeto e modelagem de software | Avaliar Desenvolvimento de Projeto
e dados. SIC 2
C.2.5. Utilizar técnicas e modelos a Profissional | 'nteracéo Humano-
fim de aprimorar a experiéncia das Avaliar Computador
partes interessadas na interagao Comum Fundamentos da Estatistica

com a organizac&o incluindo
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aspectos de humano-computador.

Quadro 7 - E3: Empreendedorismo, Inovacao e Desenvolvimento Pessoal

Competéncias Derivadas de C.3 Nivel Tipo Unidade Curricular
Basica Engenharia de Software
C.3.1. Conhecer conceitos de 9
; ; Lembrar
gerenciamento de projetos de TI. . . .
Profissional |Analise de Sistemas
C.3.2. Inovar e empreender como Comum Fundamentos da Estatistica
pprocessos que tfansformam ideias em Aplicar SIC Desenvolvimento de Projeto 1
lproduto ou servigo com valor de
negocio. sIc Desenvolvimento de Projeto 2
C.3.3. Possuir a habilidade de Comum Comunicagéo Linguistica
trabalhar colaborativamente em
equipe com os diversos stakeholders : SIC Desenvolvimento de Projeto 1
. } Aplicar
e especialistas de um projeto de
software comunicando, relacionando sIc Desenvolvimento de Projeto 2
e avaliando seus pares.

5.3 CONTEUDOS CURRICULARES

Nesta se¢ao sdo abordadas as unidades curriculares do curso, organizados
em subsecdes relativas a cada periodo. Em cada secao € apresentado inicialmente
uma visao geral do periodo com todas as UCs e depois as ementas, tipos de
modalidade curricular (presencial, semipresencial, ndo presencial), idioma, preé-
requisitos e cargas horarias presenciais, atividades praticas supervisionadas (APS),
cargas horarias nao-presenciais, tedricas e praticas de cada uma das UCs do

periodo.
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5.3.1 Primeiro Periodo

O Quadro 8 apresenta as UCs do primeiro periodo do curso.

Quadro 8 - UCs do Primeiro Periodo do Curso

PRIMEIRO PERIODO CARGA HORARIA (h)
i Presencial Nao Presencial
Mipoider s Unidade Curricular E* ToTaL | CHem
Competéncia Teorica | Pratica | Teérica | Pratica APCC
Algoritmos 30 60 0 0 90
Fundamentos de Sistemas
Operacionais 30 30 0 0 60
Basica
Redes de Computadores 30 30 0 0 60
Fundamen~tos de 15 15 0 0 30
Computagao
Comum Fundamentos de Estatistica 45 0 0 0 45
Carga Horaria Total do Periodo 285

Carga Horaria total de Extensao

*E - marcar na coluna se a UC tem carater extensionista
**APCC - preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura

Nome da Unidade Curricular Algoritmos

Tipo de Competéncia Basica

Cadigo da UC AD31A

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos ‘

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica |60 | Total | 90
Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 90

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Introducdo a algoritmos e resolugdo de problemas; Implementacdo de

problemas em uma linguagem de programacao; Variaveis e Constantes;
Tipos primitivos e compostos (inteiro, real, booleano, caractere e cadeia de
caracteres); Instrugdes de entrada, saida e atribuicdo; Expressdes
aritméticas, relacionais e booleanas; Estruturas condicionais (simples e
multipla); Estruturas de repeticdo (pré-condigdo, pds-condicao e de lagos
contados); Matrizes n-dimensionais; Modularizagao; Estruturas de dados
heterogéneas; Manipulacao de Arquivos.
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Nome da Unidade Curricular Fundamentos de Sistemas Operacionais

Tipo de Competéncia Basica
Cddigo da UC AD31B
Modalidade da Unidade Curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade Curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da Unidade Curricular
Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos ‘

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60
Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Histérico de sistemas operacionais; Visdo geral de componentes e

Administragao de sistemas operacionais.

estrutura; Processos; Memodria; Sistemas de arquivos; Dispositivos de 1/O;

Nome da Unidade Curricular Redes de Computadores

Tipo de Competéncia Basica

Cadigo da UC AD31C

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro:

Pré-requisitos ‘

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60
Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Conceitos sobre comunicacédo de dados; Conceitos basicos sobre redes de

de redes sem fio; Projeto de redes locais.

computadores; Padroes de redes locais; Arquiteturas e topologias das
redes de computadores; Meios de transmissao e suas caracteristicas;
Equipamentos para interconexao de redes; Modelos de referéncia OSI e
TCP/IP; Enderecamento IP; Principios de roteamento; Protocolos de
comunicacgéo; Servigos de redes de computadores; Tecnologias e padrdes
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Nome da Unidade Curricular Fundamentos de Computagao

Tipo de Competéncia Basica

Cddigo da UC

AD31D

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X

| Semipresencial | | Nao presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim |

| Nzo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X

| Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos ‘

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 15 | Pratica |15 | Total | 30

Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 30

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa:

Perfil do profissional; Logica Computacional; Nogdes de hardware; Nocgoes
de arquitetura e organizagao de computadores. Sistemas de numeragéo;
Visdo das é&reas de Tecnologias para Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.

Nome da Unidade Curricular Fundamentos de Estatistica

Tipo de Competéncia Comum

Cddigo da UC

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X

| Semipresencial | | Nao presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim |

| Nzo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X

| Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos ‘

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 45 | Pratica I | Total | 45

Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 45

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa:

Estatistica descritiva: Definicdo de estatistica e de dados. Tipos de dados.
Distribuicdo de frequéncia. Tabela de contingéncia. Graficos para dados
qualitativos: barras e setores. Medidas de tendéncia central: média
(aritmética), média ponderada, mediana e moda para dados brutos e
organizados em uma distribuicdo de frequéncias. Robustez da mediana em
relacdo a média. Separatrizes: primeiro quartil, mediana e terceiro quartil.
Quartos inferior e superior. Medidas de dispersdo: amplitude, variancia,
desvio padrdo, coeficiente de variagdo, dispersdo entre os quartos,
amplitude interquartilica, desvio mediano absoluto (MAD). Graficos para
dados quantitativos: histograma, diagrama de ramo-e-folhas e boxplot.
Diagrama de dispers&o. Correlagédo e regressao linear simples: calculo do
coeficiente de correlagéo linear simples de Pearson. Ajuste de modelo de
regressdo linear simples.
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5.3.2 Segundo Periodo

O Quadro 9 apresenta as UCs obrigatdrias do segundo periodo do curso e a

sugestéo de oferta de 90h de UCs de Humanidades.

Quadro 9 - UCs do Segundo Periodo do Curso

SEGUNDO PERIODO CARGA HORARIA (h)
el A Unidade Curricular E* Presencial Nao Presencial TOTAL e eT*
Competéncia Teérica | Pratica | Teérica | Pratica APCC
Estrutura de Dados 30 30 0 0 60
Profissional Banco de Dados 1 30 30 0 0 60
Orientagao a Objetos 1 30 30 0 0 60
Comum Comunicagao Linguistica 30 0 0 30
Humanidades | Optativa 90 0 0 90
Carga Horaria Total do Periodo 300
Carga Horaria total de Extensao
*E - marcar na coluna se a UC tem carater extensionista
**APCC - preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura
Nome da Unidade Curricular Estrutura de Dados
Tipo de Competéncia Profissional
Cddigo da UC AD32A
Modalidade da Unidade Curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade Curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da Unidade Curricular
Portugués | X | Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos | AD31A
Carga Horaria Presencial
Teodrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60
Carga Horaria Nao Presencial: 0
Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60
Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0
Ementa: Tipos abstratos de dados; Ponteiros; Pilhas, filas e listas com alocagao
estatica e dindmica de memodria; Recursividade; Algoritmos de busca e
ordenagdo; Geréncia de memoéria (estatica, dindmica, sequencial e
encadeada); Principios de arvores binarias e tabela de espalhamento.
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Nome da Unidade Curricular Banco de Dados 1

Tipo de Competéncia Profissional

Cddigo da UC AD32B

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N&o presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos ‘

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60

Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Visédo geral de sistemas de banco de dados; Projeto Conceitual; Projeto
Légico; Projeto Fisico; Regras de Integridade; Programagéo de banco de
dados; Projeto e Implementagéo de Banco de Dados.

Nome da Unidade Curricular Orientagao a Objetos 1

Tipo de Competéncia Profissional

Cddigo da UC AD32C

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | | N3zo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisits | AD31A

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60

Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Paradigma orientado a objetos (fundamentos, aplicagbes, beneficios);
Conceitos:  classes, objetos, atributos, @ métodos, mensagens,
encapsulamento, heranca, polimorfismo, construtores e sobrecarga de
métodos; Classes abstratas e interfaces; Aplicagdo de uma linguagem de
modelagem orientada a objetos em estudos de casos.
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Nome da Unidade Curricular

Comunicagao Linguistica

Tipo de Competéncia

Comum

Caddigo da UC

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade Curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da Unidade Curricular
Portugués | X | Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos
Carga Horaria Presencial
Teodrica | 30 | Pratica I | Total | 60
Carga Horaria Nao Presencial: 0
Carga Horaria Total da Unidade Curricular 30
Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0
Ementa: Nogbdes fundamentais da linguagem. Concepcado de texto. Coesdo e

coeréncia textual. A argumentagcdo na comunicagéo oral e escrita. Resumo.
Resenha. Artigo técnico-cientifico. Analise e interpretagédo textual. Emprego
da norma culta em trabalhos técnicos e académicos. Técnicas e estratégias
de comunicacgao oral e formal.

5.3.3 Terceiro Periodo

O Quadro 10 apresenta as UCs obrigatérias do terceiro periodo do curso e a

sugestéo de oferta de 30h de UCs de Humanidades.

Quadro 10 - UCs do Terceiro Periodo do Curso
TERCEIRO PERIODO CARGA HORARIA (h)
i Presencial Nao Presencial
Mipoider = Unidade Curricular E* ToTAL | CHem
Competéncia Teorica | Pratica | Teérica | Pratica APCC
Dgsenvolvimento Web - 30 30 0 0 60
Cliente
Banco de Dados 2 30 30 60
Profissional - -
Orientagdo a Objetos 2 30 30 60
Interagédo Humano- 30 30 0 0 60
Computador
Humanidades | Optativa 30 0 0 0 30
Carga Horaria Total do Periodo 270

Carga Horaria total de Extensao

*E - marcar na coluna se a UC tem carater extensionista

**APCC - preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura
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Nome da Unidade Curricular Desenvolvimento Web - Cliente

Tipo de Competéncia Profissional

Cddigo da UC AD33A

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | | N3zo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos ‘ AD32C

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60

Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Tecnologias e Protocolos da Web; Navegadores e servidores; Linguagem
de marcagao e estruturagédo de conteudo; Construgéo de layouts com folhas
de estilo; Linguagens de Programacéo no lado cliente.

Nome da Unidade Curricular Banco de Dados 2

Tipo de Competéncia Profissional

Cddigo da UC AD33B

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisits | AD32B

Carga Horaria Presencial

Tedrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60

Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Operagbes de juncdo avangadas e Indexagao; Programagao avangada em
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBDs); Seguranga em
SGBDs; Gerenciamento de Transagdes; Controle e Recuperagao de Falhas;
Banco de dados distribuidos; Introdugdo a Banco de dados NoSQL.
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Nome da Unidade Curricular Orientagao a Objetos 2

Tipo de Competéncia Profissional

Cédigo da UC AD33C

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos | AD32C

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica [30 [ Total | 60

Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Interfaces graficas; Colegbes; Programagdo genérica; Tratamento de
excecgoes; Classes para tratamento de entrada e saida de dados; Integragao
com de banco de dados; Programagao Concorrente.

Nome da Unidade Curricular Interagao Humano-Computador

Tipo de Competéncia Profissional

Cadigo da UC AD33D

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | | Nao | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro:

Pré-requisitos ‘

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60
Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Conceitos basicos e fundamentagdo tedrica de Interagdo Humano-

Computador; Fatores humanos em software interativo: teoria, principios e
regras basicas; Diretrizes para o projeto de interfaces; Engenharia Cognitiva
e Engenharia Semiodtica; Padrdes e estilos de interagdo para interface;
Comunicabilidade e Usabilidade: definicho e métodos para avaliagéo;
Projeto e implementacéao de interfaces humano-computador.
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5.3.4 Quarto Periodo

O Quadro 11 apresenta as UCs obrigatorias do quarto periodo do curso e a

sugestdo de oferta de 60h de UCs de competéncias profissionais e 30h de

Humanidades.

Quadro 11 - UCs do Quarto Periodo do Curso

QUARTO PERIODO CARGA HORARIA (h)
i Presencial Nao Presencial
-(I;I"::‘::té"da Unidade Curricular ol Teérica | Pratica | Teérica | Pratica TOTAL :;'C%T*
geefﬁggglvimento Web - 30 30 0 0 60
Profissional Engenharia de Software 30 30 0 0 60
Andlise de Sistema 30 30 0 0 60
Optativa 30 30 0 0 60
Humanidades | Optativa 30 0 0 0 30
Carga Horaria Total do Periodo 270
Carga Horaria total de Extensao
*E - marcar na coluna se a UC tem carater extensionista
**APCC - preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura
Nome da Unidade Curricular Desenvolvimento Web - Servidor
Tipo de Competéncia Profissional
Cddigo da UC AD34A
Modalidade da Unidade Curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade Curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da Unidade Curricular
Portugués | X | Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos ‘ AD33A
Carga Horaria Presencial
Teodrica | 30 | Pratica [30 | Total | 60
Carga Horaria Nao Presencial: 0
Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60
Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0
Ementa: Sites estaticos; Sites dinamicos; Linguagens de programagéo no servidor;

com servidores web; Framework de desenvolvimento web.

Acesso a banco de dados em uma aplicagdo web; Comunicagdo assincrona

49



Nome da Unidade Curricular Engenharia de Software

Tipo de Competéncia Profissional
Cddigo da UC AD34B
Modalidade da Unidade Curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade Curricular de carater Extensionista
Sim | | N3zo | X |
Idioma da Unidade Curricular
Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos ‘

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60
Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Fundamentos da Engenharia de Software; Modelos de Processos;

Planejamento e Gestado de Projetos; Engenharia de Requisitos; Métricas de
Software; Arquiteturas de Software; Gerenciamento de Configuragéo;
Testes de Software; Evolugédo de Software; Melhoria de Processos.

Nome da Unidade Curricular Analise de Sistemas

Tipo de Competéncia Profissional

Caddigo da UC AD34C

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | I Nao [ X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos | AD32C

Carga Horaria Presencial

Teorica | 30 | Pratica [ 30 | Total | 60

Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Principais modelos da UML; Métodos de desenvolvimento de sistemas
orientados a objetos; Aplicagdo dos principais modelos da UML em estudos
de casos.
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5.3.5 Quinto Periodo

O Quadro 12 apresenta as UCs obrigatérias do quinto periodo do curso e a

sugestédo de 60h de UCs optativas de competéncias profissionais.

Quadro 12 - UCs do Quinto Periodo do Curso

QUINTO PERIODO CARGA HORARIA (h)
el A Unidade Curricular E* Presencial Nao Presencial TOTAL Ll eT*
Competéncia Teérica | Pratica | Teérica | Pratica APCC
Sistemas Distribuidos 30 30 0 0 60
Profissional m\%i"’sma@éo de Dispositivos 30 30 0 0 60
Optativa 30 30 0 0 60
|nteSgTat§§<e) do | Desenvolvimento de 30 120 0 0 150
Conhecimento | Proieto 1
Carga Horaria Total do Periodo 330
Carga Horaria total de Extensao
*E - marcar na coluna se a UC tem carater extensionista
**APCC - preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura
Nome da Unidade Curricular Sistemas Distribuidos
Tipo de Competéncia Profissional
Cadigo da UC AD35A
Modalidade da Unidade Curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade Curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da Unidade Curricular
Portugués | X | Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos ‘ AD31C
Carga Horaria Presencial
Teodrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60
Carga Horaria Nao Presencial: 0
Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60
Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0
Ementa: Caracterizacao de arquitetura distribuida; Modelos de sistemas distribuidos;

distribuidos; Implementagao de aplicagdes distribuidas.

Tipos e motivagdo para aplicagbes distribuidas; Tecnologias de sistemas
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Nome da Unidade Curricular Desenvolvimento de Projeto 1

Tipo de Competéncia Sintese Integragdo do Conhecimento

Caddigo da UC AD35B

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos | 4° Periodo

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica I | Total | 30

Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Destinada a APS(h) nessa Unidade Curricular 120

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 150

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Desenvolvimento de projetos de analise e desenvolvimento de sistemas.

Nome da Unidade Curricular Programacgéao de Dispositivos Méveis

Tipo de Competéncia Profissional

Cadigo da UC AD35C

Modalidade da Unidade Curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade Curricular de carater Extensionista

Sim | | N3zo | X |

Idioma da Unidade Curricular

Portugués | X | Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos | AD34A e AD33C

Carga Horaria Presencial

Teodrica | 30 | Pratica |30 | Total | 60

Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60

Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Introdugdo a Programagado Movel; Plataformas de Desenvolvimento;
Interface para Aplicativos Moveis; Ambiente de Desenvolvimento;
Componentes de Interface e Interagdo; Integragdo com Banco de Dados;
Méveis; Aplicagcbes Moéveis e Web Services; Introdugdo aos Recursos
Nativos.
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5.3.6 Sexto Periodo

O Quadro 13 apresenta as UCs obrigatérias do sexto periodo do curso e a

sugestéo de oferta de 60h de UCs optativas de competéncias profissionais.

Quadro 13 - UCs do Sexto Periodo do Curso

SEXTO PERIODO CARGA HORARIA (h)
- Presencial Nao Presencial
el A Unidade Curricular E* TOTAL Ll eT*
Competéncia Teérica | Pratica | Teérica | Pratica APCC
Tecnologias Cliente-Servidor 30 30 0 0 60
Profissional -
Optativa 30 30 0 0 60
Sintese ;
D | tod
Integragao do Pes_envg vimento de 30 120 0 0 150
Conhecimento rojeto
Carga Horaria Total do Periodo 270

Carga Horaria total de Extensao

*E - marcar na coluna se a UC tem carater extensionista
**APCC - preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura

Nome da Unidade Curricular Tecnologias Cliente-Servidor

Tipo de Competéncia Profissional
Cddigo da UC AD36A

Modalidade da Unidade Curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade Curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da Unidade Curricular
Portugués | X | Inglés | | Outro: |
Pré-requisits | AD35A
Carga Horaria Presencial
Teorica | 30 | Pratica |30 | Total | 60
Carga Horaria Nao Presencial: 0

Carga Horaria Total da Unidade Curricular 60
Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0

Ementa: Topicos relacionados a programacgéo de tecnologias cliente-servidor.
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Nome da Unidade Curricular Desenvolvimento de Projeto 2
Tipo de Competéncia Sintese Integragdo do Conhecimento
Cddigo da UC AD36B
Modalidade da Unidade Curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade Curricular de carater Extensionista
Sim | | N3zo | X |
Idioma da Unidade Curricular
Portugués | X | Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos | AD35B
Carga Horaria Presencial
Teodrica | 30 | Pratica I | Total | 30
Carga Horaria Nao Presencial: 0
Carga Horaria Destinada a APS(h) nessa Unidade Curricular 120
Carga Horaria Total da Unidade Curricular 150
Carga Horaria Destinada a APCC(h) nessa Unidade Curricular 0
Ementa: ‘ Desenvolvimento de projetos de analise e desenvolvimento de sistemas.

5.3.7 Unidades Curriculares Optativas

A Matriz Curricular do Curso prevé que cada académico deve frequentar no
minimo 330 horas de UCs optativas, dentre estas optativas 150 horas de
humanidades e 180 horas de optativas especificas que podem ser de competéncias
profissionais ou basicas, conforme previstas no Quadro 15. Logo, o académico
podera optar pelas UCs que sejam mais interessantes, de acordo com sua vontade,
dentro do conjunto de UCs ofertadas em cada periodo. Estas unidades curriculares
sdo ofertadas regularmente no turno do curso em comum acordo com o
Departamento ofertante e podem também ser escolhidas em outros cursos da
universidade dentro da flexibilidade curricular.

A flexibilizagdo curricular € uma das politicas de ensino do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UTFPR (PDI 2023-2027, item 4.2.4). Uma das
mudangas visando esta flexibilizagédo € dar a possibilidade, por exemplo, do aluno de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas cursar UCs profissionais e de humanidades
optativas, podendo escolher entre diversas UCs ofertadas na universidade. Sendo
possivel cursar UCs profissionais tanto ofertadas no préprio curso, como no
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, também ofertado pelo Departamento

Académico de Informatica (Quadro 15). No caso das UCs de Humanidades podem
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ser cursadas como competéncias comuns em outros cursos da UTFPR ou de
instituicbes conveniadas, que fagam parte do Quadro 14.

UCs no formato Methodology Educational Innovative (MEI-U) sao ofertadas
no campus Ponta Grossa, como Industry 4.0 e 5.0, Engineering Design Process,
Startup 1 e Startup 2. Estas UCs ja atraem varios alunos do curso de Ciéncia da
Computacgéao, por serem fortemente ligadas com industrias e voltadas a resolugéo de
problemas reais. Diante disto, € importante que os alunos de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas também possam cursa-las. Estas sdao UCs cujas
aulas normalmente ocorrem no periodo noturno, sendo que a maior parte da carga
horaria € para atividades na industria. Deste modo, como o curso ocorre no periodo
noturno ndo impede aos alunos cursa-las e irem as industrias durante o dia.

Em relagcdo as UCs optativas para a formagdo no ciclo de humanidades,
estao previstas 180 horas de UCs deste ciclo, sendo que o académico tera 30 horas
de UC obrigatdria e 150 horas em UC optativas. O total corresponde a 10,43% da
carga horaria total de UCs do curso (1725 horas), quando descontadas as horas de
atividades de extensdo (300 horas) e estagio curricular obrigatério (360 horas).
Desta maneira o projeto pedagdgico cumpre os dispositivos previstos no artigo 13 da
Resolucdo 142/2022 - COGEP, o qual indica que a carga horaria de humanidades

nao é inferior a 10% da carga horaria destinada as UCs do curso.
5.3.7.1 Unidades Curriculares do Ciclo de Humanidades

Na matriz curricular ha uma UC obrigatéria do ciclo de humanidades,
Comunicagéo Linguistica, com 30 horas. Para o académico completar o ciclo de
humanidades, é proposto um conjunto de UCs optativas, voltadas para formacgao
humanistica e temas relevantes para formacao. Estas UCs, apresentadas no Quadro
14, sao ofertadas por varios cursos de graduagao do campus, onde sao oferecidas
vagas para o curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas em cada semestre,
possibilitando que os académicos as cursem.

Ressalta-se que as UCs do Ciclo de Humanidades foram formadas a partir
de consulta aos departamentos que as oferecem aos cursos do campus Ponta

Grossa conforme Anexos A e B.
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Quadro 14 - UCs do Ciclo de Humanidades

Legenda

*E — marcar na coluna se a unidade curricular tem carater extensionistas

**APCC - preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura

Humanidades

Carga Horaria (h)

S - Presencial Nao Presencial L APCC*
Teérica | Pratica | Tedrica | Pratica
S;?vge;:ijdazgcademlca e a Etica na 15 15 30
Metodologia Da Pesquisa 30 30
Inglés Instrumental 60 60
Histéria E Cultura Afro-brasileira E Indigena 30 30
Libras 1 30 30
Etica, Profissao E Cidadania 30 30
Qualidade de Vida 15 15 30
Atividade fisica e qualidade de vida 15 15 30
Libras 2 30 30
Docéncia, ciéncia e tecnologia 30 30 60
Filosofia da ciéncia e tecnologia 30 30
Tecnologia e desenvolvimento 30 30
Introdugdo a Astronomia 60 30 30 60
Introducdo a Engenharia Econémica 15 15 30
Gestéo de Custos 15 15 30
Gestao de Projetos 15 15 30
Gestdo Ambiental Organizacional 15 15 30
Teoria da Administragéo 15 15 30
Seguranga e saude do Trabalho 30 30
Economia 30 30
Empreendedorismo e Inovagéao 15 15 30
Gestéo da Produgao 15 30 45
Gestéo da Qualidade 30 15 45
Carga Horaria Total da Area 810
Carga Horaria Total de Extenséo 60
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Nome da Unidade Integridade Académica e a Etica na Universidade
curricular

Area de conhecimento Ciéncia da Informacéo
Cod_lgo da unidade ADO1A
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Tedrica | 15 | Pratica | 15 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica | | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Integridade académica; Boas praticas na elaboragdo de trabalhos académicos;
Plagio e autoplagio na Universidade; M& conduta cientifica e a reprodutibilidade na
ciéncia; Autoria e conflito de interesses; Lei de Direito Autoral e Propriedade
Intelectual; O papel do Comité de Etica em Pesquisa (CEP); Regulamentagdes
Nacionais e Internacionais; Regras para elaboragéo de trabalhos

Nome da Unidade Metodologia Da Pesquisa
curricular
Area de conhecimento Ciéncia da Informacéo
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 30 | Pratica |0 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica | | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Fundamentos da metodologia cientifica. Normas para elaboragcdo de trabalhos
académicos. Métodos e técnicas de pesquisa. A comunicagao entre
orientador/orientado. O pré-projeto de pesquisa. O projeto de pesquisa. O
experimento. A comunicagao cientifica. A organizagéo do texto cientifico (normas
ABNT).
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Nome da Unidade Inglés Instrumental
curricular

Area de conhecimento Linguagem
Caddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | Inglés | X | Outro:
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 60 | Préatica | 0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Conscientizagdo do processo de leitura; Utilizagdo dos elementos iconograficos do
texto; Nogao do texto como um todo linear, coeso e coerente; Estratégias de leitura;
Gramatica da lingua inglesa; Aquisi¢cao de vocabulario; Reconhecimento de géneros
textuais; Analise textual de um género.

Nome da Unidade Historia E Cultura Afro-brasileira E Indigena

curricular

Area de conhecimento Historia

Cddigo da unidade

curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 30 | Pratica |0 | Total 30

Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica | | Pratica | | Total 0

Carga horaria total da unidade curricular 30

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | A compreensdo dos processos de diversidade étnico-racial e étnico social na
formacao politico, econémica e cultural do brasil. O processo de naturalizagido da
pobreza e a formacdo da sociedade brasileira. Igualdade juridica e desigualdade
social. Racismo estrutural, racismo ambiental. Etnhometodologia e conhecimentos

tradicionais e a crise ambiental.
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Nome da Unidade
curricular

Libras 1

Area de conhecimento

Linguagem

Cddigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X

| Semipresencial |

| Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | Inglés | | Outro: | X
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 30 | Pratica | 0 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | Pratica l | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa

Aspectos educacionais e sécio antropoldgicos da surdez. A lingua de sinais
brasileira - libras. Pratica de libras: O alfabeto; expressdes manuais € ndo manuais.
Dialogos curtos com vocabulario basico, conversagdo com frases simples e
adequacao do vocabulario para situagdes informais.

Nome da Unidade

Etica, Profissdo E Cidadania

curricular

Area de conhecimento Filosofia
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Teorica | 30 | Pratica |0 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa

Legislagao profissional. Atribuicdes profissionais. Cédigo de Defesa do Consumidor.
Cddigo de Etica Profissional. Responsabilidade Técnica. Propriedade Intelectual.
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Nome da Unidade
curricular

Qualidade de Vida

Area de conhecimento

Qualidade de Vida

Cadigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nao | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 15 | Pratica |15 | Total 30
Carga horaria nao presencial (h)
Teodrica | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa

FELICIDADE.

TESTES FiSICOS, COMPOSIGAO CORPORAL, FREQUENCIA CARDIACA,
EXERCICIOS RESISTIDOS, PRATICA EM NATAGAO,
FLEXIBILIDADE,

ALOGAMENTO E

Nome da Unidade
curricular

Atividade fisica e qualidade de vida

Area de conhecimento

Qualidade de Vida

Cddigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N&o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Teorica | 15 | Pratica |15 | Total 30
Carga horaria néo presencial (h)
Tedrica | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa

Aptidao Fisica. Capacidades fisicas relacionadas a Saude. Habitos de alimentagao
saudavel. Prevengao de doengas ocupacionais. Desenvolvimento de atividades
fisicas supervisionadas. Legislagdo ergondmica.
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Nome da Unidade
curricular

Libras 2

Area de conhecimento

Linguagem

Cadigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nao | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | Inglés | | Outro: | X
Pré-requisitos Libras 1
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 30 | Pratica |0 | Total 30
Carga horaria nao presencial (h)
Teodrica | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa

A educacao de surdos no Brasil; cultura surda e a producgao literaria; emprego da
Libras em situagdes discursivas formais: vocabulario; morfologia;
semantica; pratica do uso da Libras em situacgdes discursivas mais formais.

sintaxe e

Nome da Unidade
curricular

Docéncia, ciéncia e tecnologia

Area de conhecimento

Educacao

Cddigo da unidade

curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N&o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Teorica | 30 | Pratica |30 | Total 60
Carga horaria néo presencial (h)
Tedrica | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa

ASPECTOS HISTORICO-EPISTEMOLOGICOS DO TRABALHO DOCENTE.
PRAXIS PEDAGOGICA E TRABALHO DOCENTE INTERDISCIPLINAR.
CONCEPCOES TEORICO-PRATICA DA PROFISSAO DO PROFESSOR EM FACE
DO AVANCO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, DAS NOVAS TECNOLOGIAS EM
DIALOGO COM AS QUESTOES CONTEMPORANEAS DA SOCIEDADE E
ESCOLA DEMOCRATICAS. O PROFESSOR COMO SUJEITO E MEDIADOR DO
AVANCO CIENTIFICO E TECNOLOGICO NA ORGANIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO. SABERES E IDENTIDADE DA PRATICA DOCENTE. ETICA E
PROFISSIONALIZACAO. TENDENCIAS PEDAGOGICAS NA FORMACAO
DOCENTE.
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Nome da Unidade
curricular

Filosofia da ciéncia e tecnologia

Area de conhecimento Filosofia

Cddigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 30 | Pratica [0 | Total

30

Carga horaria nao presencial (h)

Tedrica | Pratica | | Total

0

Carga horaria total da unidade curricular

30

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | A condicdo humana. Teoria do conhecimento. Arte

técnica e ciéncia.

Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Ciéncia, tecnologia e humanismo.

Nome da Unidade
curricular

Tecnologia e desenvolvimento

Area de conhecimento Filosofia

Cddigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N&o presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nao [ X |

Idioma da unidade curricular

Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 30 | Pratica [0 | Total

Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica | Pratica | | Total

Carga horaria total da unidade curricular

30

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa

Concepcgdes de ciéncia, tecnologia e técnica. O que é CTS. Revolugao Industrial.
Desenvolvimento tecnolégico e desenvolvimento social. Difusdo de novas
tecnologias. Sociedade tecnoldgica e suas implicagdes. As imagens da tecnologia.
As nogdes de risco e de impacto tecnoldgico. Desafios contemporaneos. Influéncia
da ciéncia e da tecnologia na organizacdo social. Relagdes entre ciéncia, tecnologia
e sociedade. Questbes éticas e politicas.
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Nome da Unidade Introducéo a Astronomia
curricular

Area de conhecimento Astronomia
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | X | N3o | |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Teorica | 30 | Pratica |30 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)
Tedrica | | Pratica l | Total 0

Carga horaria total da unidade curricular

60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Sistema solar, nogdes basicas de sua estrutura. As estrelas, estrutura interna e

Big Bang e o futuro do Universo.

evolugdo. Galéxias, estrutura e evolugdo. Cosmologia, a lei de Hubble o modelo do

Nome da Unidade Introdugdo a Engenharia Econdmica
curricular
Area de conhecimento Administracao
Caodigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nao | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 15 | Pratica |15 | Total 30
Carga horaria nao presencial (h)
Teodrica | | Pratica | | Total 0

Carga horaria total da unidade curricular

30

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Conceitos de economia. Matematica

financeira. Métodos de avaliagédo

deinvestimentos: valor presente liquido, taxa minima de atratividade e valoranual
uniforme equivalente. Substituicdo de equipamentos. Técnicasbasicas de avaliagdo
de alternativas de investimentos. Avaliagdo de fluxos de caixa com depreciagéo e
impostos.
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Nome da Unidade Gestao de Custos
curricular
Area de conhecimento Administracdo
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 15 | Pratica |15 | Total 30
Carga horaria nao presencial (h)

Tedrica | | Préatica l | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Conceitos de custos. Classificagdo de custos. Custeio por absorcdo. Custeio

variavel. Calculo do ponto de equilibrio contabil e lucro econémico. Projecdo de
custos. Precos, margem de contribuicdo e tomada de decisdo. Custos de estoque.

Nome da Unidade Gestéao de Projetos
curricular
Area de conhecimento Administracao
Caodigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nao | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 15 | Pratica |15 | Total 30
Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica | | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Caracteristicas gerais do projeto. Plano de gerenciamento de projetos. Gestdo de

projetos.
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Nome da Unidade Gestao Ambiental Organizacional
curricular
Area de conhecimento Administracdo
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 15 | Pratica |15 | Total 30
Carga horaria nao presencial (h)

Tedrica | | Préatica l | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Legislagdo ambiental. Abordagens de Gestdo Ambiental. Sistemas de Gestéo

Ambiental
Nome da Unidade Teoria da Administragcéo
curricular
Area de conhecimento Administracdo
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N&o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 15 | Pratica |15 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica | | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Conceitos gerais da area de administragdo. Fungbes organizacionais. Principais

teorias sobre a administracdo. O processo de gestao.
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Nome da Unidade Segurancga e saude do Trabalho

curricular

Area de conhecimento Administracdo

Cddigo da unidade

curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial

| X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués

| X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 30 | Pratica [0 | Total 30
Carga horaria nao presencial (h)

Tedrica | Pratica l | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa

Estudo e aplicacdo das NRs no ambiente educacional. Acidente de trabalho e o
impacto socioecondmico-ambiental. Conceitos basicos de seguranga do trabalho.
Técnicas de gestdo de riscos. Protegao contra Riscos Quimicos. Protegdo contra
riscos gerados por maquinas. Protecdo contra choques elétrico. Equipamentos de
protecao individual e usabilidade. Protegdo contra impactos ambientais. Cultura de
seguranga e saude no trabalho e analise de seu papel no processo de gestdo de
riscos. Atividades e operagbes insalubres e perigosas. Combate e Prevengdo de
incéndios.

Nome da Unidade Economia

curricular

Area de conhecimento Economia

Cddigo da unidade

curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial

| X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués

| X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Tedrica | 30 | Pratica | 0 | Total 30
Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 30

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa

Conceitos gerais de economia. Mercado e formagao de pregos. Producéo e custos.
Estruturas de mercado. Introdugdo a macroeconomia € microeconomia.
Determinacdo da renda e do produto nacional. Politicas econbmicas. Moeda,
sistemas monetarios e financeiros. Inflacdo. Relagdes internacionais.
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Nome da Unidade Empreendedorismo e Inovagao

curricular

Area de conhecimento Administracao

Caodigo da unidade

curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial

| X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nao | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués

| X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 15 | Pratica |15 | Total 30

Carga horaria ndo presencial (h)

Teodrica | Pratica | | Total 0

Carga horaria total da unidade curricular 30

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Caracteristicas do perfil empreendedor. O empreendedor e a inovagdo. O
empreendedor e os fatores de sucesso empresarial. Plano de negécios.

Nome da Unidade Gestéo da Producgéao

curricular

Area de conhecimento Administracdo

Cddigo da unidade

curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial

| X | Semipresencial | | N&o presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués

| X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 15 | Pratica |30 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)

Tedrica | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa

Sistemas produtivos: definigdo, conceitos e classificagdo. Previsdao dedemanda
(séries temporais, correlagdo.). Planejamento agregado.Planejamento mestre.
Planejamento da necessidade de materiais.Planejamento da capacidade. Gestéo de
estoque. Programacao daprodugao. Filosofia japonesa de manufatura: principios e
ferramentas;producéo enxuta; just in time. Cadeia de suprimentos e logistica
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Nome da Unidade Gestao da Qualidade
curricular
Area de conhecimento Administracao
Caodigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nao | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 | Pratica |15 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)

Teodrica | | Pratica | | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Diagrama de Dispersao e Grafico de Controle.

Ementa | Conceitos e definicbes; Sistemas para Gerenciamento da Qualidade: normas,
certificacdbes e avaliagcdo dos sistemas da qualidade;TQM (Total
Management); Controle de qualidade total (TQC).Ciclo Deming (PDCA) para
Melhoria da Qualidade: Ferramentas para Melhoria da Qualidade: Estratificagao,
Folha de verificagdo, Diagrama de Pareto, Diagrama de Ishikawa, Histograma,

Quality

5.3.7.2 Unidades Curriculares Optativas Complementares

O Quadro 15 apresenta a lista das UCs optativas de carater complementar

(profissional ou basica) que podem ser ofertadas. Inicia-se apresentando as UCs

que eram ofertadas como obrigatérias na matriz curricular anterior a esta e que

agora sao optativas, depois se apresentam as UCs que sdo propostas a serem

ofertadas nesta matriz.

Quadro 15 — UCs Optativas Complementares

Legenda

*E — marcar na coluna se a unidade curricular tem carater extensionista

**APCC — preenchimento somente necessario para cursos de licenciatura

Profissionais Carga Horaria (h) APCC*
Unidades Curriculares *E Teérica Pratica APS TOTAL
Gestéao De Infraestrutura Web 30 30 60
Linguagem De Programacgao Orientada A Eventos 30 30 60
Arquitetura E Organizacdo De Computadores 30 30 60
Projeto De Software 30 30 60
Manutengao De Computadores 30 30 60
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Projeto de Interfaces para Web 15 45 60
Segurancga e Auditoria de Sistemas 30 30 60
Topicos em Programacéo 30 30 60
Topicos em Modelagem e Projeto de Software 30 30 60
Tépicos em Engenharia de Software 30 30 60
Topicos em Banco de Dados 30 30 60
Topicos Especiais em Computacgao 30 30 60
Arquitetura De Sistemas 30 30 60
Frameworks De Desenvolvimento 30 30 60
Computagéo Grafica 30 30 60
Comunicagao De Dados 30 30 60
Desenvolvimento De Jogos 30 30 60
Laboratério De Programagdao Em Redes De Computadores 15 45 60
Laboratério De Programagdo Em Sistemas Operacionais 15 45 60
Padrdes de Projetos 45 15 60
Introdugéo a Inteligéncia Atrtificial 30 30 60
Matematica Discreta 45 15 60
Robética 1 30 30 60
Robética 2 30 30 60
Processamento de Imagem 30 30 60
Pré-Calculo 60 0 60
Matrizes e Vetores 45 0 45
Algebra Linear 60 0 60
Engineering Design Process 120 15 105 120
INDUSTRY 4.0 e 5.0 120 15 105 120
Engenharia Colaborativa 120 0 120 120
Design de Solugdes para Problemas Reais 120 0 120 120

Carga Horaria total da area 480 930 1215 0 2145

% sobre total do curso 20,12 38,99 50,94 0,00 89,93

Carga Horaria total de Extensao 480
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Nome da Unidade Gestao De Infraestrutura Web
curricular

Area de conhecimento Formacéo Profissional
Caddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nao | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 | Pratica 130 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Instalacdo e configuragdo de servidores de aplicagdes web. Configuracdo de

segurancga na web.

servigos em servidores web. Atualizagdo de informagdes em sites web. Registro de
dominio e servigos de hospedagem. Metodologias de analise de acesso, trafego e

Nome da Unidade Linguagem De Programagéo Orientada A Eventos
curricular
Area de conhecimento Formagéo Profissional
Caddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 | Pratica 130 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Teorica ) | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Introdugdo a linguagem de programacgao. Implementagédo de variaveis, constantes,

gravacao.

tipos, expressoes, operadores e estruturas de controle. Modularizagao, sub-rotinas,
parametros e argumentos. Estruturas de dados homogéneas. Estruturas de dados
heterogéneas. Depuragdo de cdédigos fonte. Arquivos, processos de leitura e
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Nome da Unidade Arquitetura E Organizagdo De Computadores
curricular

Area de conhecimento Formacéao Basica e Cientifica
Cadigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 | Pratica 130 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Bases numéricas, conversdes, aritmética binaria. Representacdo de numeros
negativos e fracionarios. Légica booleana e circuitos digitais. Arquiteturas gerais de
computadores e de processadores. Unidade central de processamento: unidade de
controle, unidade l6gico aritmética, ciclo de instrugao. Visédo geral de linguagem de
maquina. Sistemas de memdria. Visao geral de paralelismo.

Nome da Unidade Projeto De Software
curricular
Area de conhecimento Formacéao Basica e Cientifica
Caddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Tedrica | 30 | Pratica |30 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Gerenciamento de projetos. Gerenciamento de qualidade. Métricas de software.
Melhoria de processos (CMMI, MPS.BR). Desenvolvimento de um projeto de
software utilizando os conhecimentos adquiridos na disciplina.
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Nome da Unidade Manutengido De Computadores

curricular

Area de conhecimento Formacéo Profissional

Cadigo da unidade

curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial

| X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nao | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués

| X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 | Pratica 130 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Periféricos e componentes do computador. Softwares basicos e aplicativos.
Identificacdo e correcao de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e
softwares. Testes de diagndstico e medidas de desenvolvimento em computadores.
Prevencéao, deteccdo e remogao de virus.

Nome da Unidade Projeto de Interfaces para Web

curricular

Area de conhecimento Formacéo Profissional

Cddigo da unidade

curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial

| X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués

| X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 15 | Pratica |45 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Teorica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa

Introducéo a interfaces para sistemas Web. Fundamentagéo e técnicas de projeto
aplicados a Web. Conceitos: usabilidade, comunicabilidade, interatividade e
acessibilidade. Métodos para avaliagao de usabilidade em sistemas Web. Diretrizes
aplicadas ao projeto de sistemas Web. Diretrizes aplicadas a acessibilidade em
sistemas Web.
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Nome da Unidade Seguranca e Auditoria de Sistemas
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Cadigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | | Semipresencial | X | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 | Pratica 130 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Auditoria de Sistemas. Segurancga de Sistemas. Metodologias de Auditoria. Analise
de Riscos. Plano de Contingéncia. Técnicas de Avaliagdo. Aspectos Especiais:
Virus, Fraudes, Criptografia, Acesso ndo Autorizado.

Nome da Unidade Topicos em Programagao
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Caodigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 | Pratica 130 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica I | Pratica I | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Topicos relacionados a programacao.




Nome da Unidade
curricular

Topicos em Modelagem e Projeto de Software

Area de conhecimento

Formacéao Basica e Cientifica

Caodigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X

| Semipresencial | | N3o presencial

Unidade curricular de carate

r Extensionista

Sim | X

N3o | |

Idioma da unidade curricular

Portugués | X

Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 |

Pratica 130 | Total

60

Carga horaria ndo presencial (h)

Teodrica I

| Pratica |0 | Total

Carga horaria total da unidade curricular

60

Carga horaria destinada a A

PCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Topicos relacionados a modelagem e projeto de software.

Nome da Unidade
curricular

Tépicos em Engenharia de Software

Area de conhecimento

Formacéo Profissional

Cddigo da unidade

curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 30 | Préatica |30 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)
Tedrica [0 | Préatica | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Tépicos Em Engenharia De Software
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Nome da Unidade
curricular

Topicos em Banco de Dados

Area de conhecimento

Formacéo Profissional

Cadigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | Nao | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Teodrica | 30 | Pratica 130 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®
Ementa | Estudo de tépicos relacionados a banco de dados.
Nome da Unidade Tépicos Especiais em Computagao
curricular
Area de conhecimento Formagéao Profissional
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 30 | Préatica |30 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)
Tedrica [0 | Préatica | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®
Ementa | Topicos relacionados a computacao.
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Nome da Unidade Arquitetura De Sistemas
curricular

Area de conhecimento Formacéo Profissional
Cadigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nao | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 | Pratica 130 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Carga Horaria Destinada a APS (h) nessa Unidade Curricular 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Estilos Arquiteturais; Propriedades Arquiteturais: desempenho, disponibilidade,

escalabilidade, seguranga, entre outras; Introdugdo a Cloud Computing;
Organizacédo, Controle de Versdo e Técnicas para Entrega e Implantagao de
Software; Padroes de Arquitetura para Cenarios Reais; Exemplos de Uso na

Industria.
Nome da Unidade Frameworks De Desenvolvimento
curricular
Area de conhecimento Formagéo Profissional
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 30 | Pratica |30 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Carga Horaria Destinada a APS (h) nessa Unidade Curricular 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Introdugdo aos Frameworks de desenvolvimento; Frameworks para Front-end e

de Sistemas usando um Framework.

Back-end; Componentes de um Framework de desenvolvimento; Desenvolvimento
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Nome da Unidade
curricular

Computacéao Grafica

Area de conhecimento Formacao Profissional

Cddigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 30 | Pratica |30 | Total

60

Carga horaria nao presencial (h)

Tedrica I | Pratica |0 | Total

0

Carga horaria total da unidade curricular

60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa

Conceitos basicos e Fundamentos da Computacao Grafica. Dispositivos Graficos.
Primitivas  Graficas. Modelagem Geométrica. Sistemas de Coordenadas.
Transformagdes Geométricas 2D e 3D. Transformagdes de Projegédo. Algoritmos de
Recorte e Visibilidade de Superficies. Luz e Cor. Visualizagdo 3D. Introducdo a

Realidade Virtual.

Nome da Unidade
curricular

Comunicagao De Dados

Area de conhecimento Formacéo Profissional

Caddigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Tedrica | 30 | Pratica | 30 | Total

60

Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica [0 | Pratica |0 | Total

0

Carga horaria total da unidade curricular

60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa

de Multiplexag&io. Comunicagdo Otica: Dispositivos e Sistemas.

Principios da Teoria da Informagdo. Transmissdo Analdgica e Digital. Principios
Basicos de Telefonia. Sistemas de Comutagdo. Técnicas de Modulagao. Técnicas
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Nome da Unidade Desenvolvimento De Jogos
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Cadigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 | Pratica 130 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Cinematica. Tipos de jogos e plataformas de execugdo. Concepgdo: cenarios,
roteiros, arte. Arquiteturas de jogos, motores e bibliotecas. Avaliacéo e playtesting

Nome da Unidade Laboratério De Programagao Em Redes De Computadores
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Caodigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 15 | Pratica |45 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Carga Horaria Destinada a APS (h) nessa Unidade Curricular 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Implementagéo de conceitos de redes de computadores.
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Nome da Unidade
curricular

Laboratério De Programagao Em Sistemas Operacionais

Area de conhecimento

Formacéo Profissional

Cadigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X |

Semipresencial |

| N3o presencial

Unidade curricular de carate

r Extensionista

Sim |

Nao | X

Idioma da unidade curricular

Portugués | X

Inglés |

| Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 15 |

Pratica | 45

| Total

60

Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica I

| Pratica |0

| Total

Carga horaria total da unidade curricular

60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Implementagdo de conceitos de sistemas operacionais.

Nome da Unidade
curricular

Padrdes de Projetos

Area de conhecimento

Formacéo Profissional

Cddigo da unidade
curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:
Pré-requisitos
Carga horaria presencial (h)
Tedrica | 45 | Préatica | 15 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)
Tedrica [0 | Préatica | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa

estudo de caso.

Padrées de projetos (design patterns). Aplicagcdes de padrdes de projeto em um
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Nome da Unidade Introducao a Inteligéncia Artificial
curricular

Area de conhecimento Formagéao Profissional
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 30 | Pratica |30 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Tedrica [0 | Préatica | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Principios da IA. Sistemas Inteligentes. Sistemas Baseados em Conhecimento.

Topicos recentes em IA.

Descoberta de conhecimento e Mineracdo de Dados. Aprendizagem de Maquina.

Nome da Unidade Matematica Discreta
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Caodigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 45 | Pratica |15 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Introdugdo a Logica. Técnicas de Demonstragéo. Indugdo matematica. Introdugéo a

Grafos.

Teoria dos Conjuntos. Relagdes e fechos. Fungdes. Comportamento assintético de
fungbes. Somatérios. Sequéncias infinitas e recorréncia. Introdugdo a Teoria dos
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Nome da Unidade Robética 1

curricular

Area de conhecimento Formacéo Profissional

Cadigo da unidade

curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial

| X | Semipresencial | | N3o presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nao | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués

| X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 30 | Pratica 130 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Robodtica industrial e de Servigos. Histérico. Componentes e Estrutura de um Robd
Manipulador. Conceitos gerais e classificacdo de robés manipuladores. Aplicagdes
de robds industriais. Modelagem de robds manipuladores. Cinematica direta e
inversa. Dindmica dos manipuladores. Programagdo de robds. Simulacdo e
programacao off-line.

Nome da Unidade Robdtica 2

curricular

Area de conhecimento Formagéo Profissional

Cddigo da unidade

curricular

Modalidade da unidade curricular

Presencial

| X | Semipresencial | | Nao presencial

Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular

Portugués

| X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 30 | Pratica |30 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Teorica ) | Pratica I | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa

Robbs méveis. Modelagem cinematica de robés com rodas. Navegacédo. Robdética
autdbnoma. Arquiteturas de controle de robds moveis autbnomos. Programacéo de
robds. Simulacdo e programacéo off-line.
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Nome da Unidade Processamento de Imagem
curricular
Area de conhecimento Formacao Profissional
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 30 | Pratica |30 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Tedrica [0 | Préatica | 0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Fundamentagéo, aplicagdes, representacdo e modelagem de imagens digitais.
Aquisicao de imagens. Técnicas de realce e melhoria de imagens. Restauragéo de
imagens. Fundamentos para um sistema de analise de imagens. Segmentacéo de

imagens.
Nome da Unidade Pré-Calculo
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Caddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | | Nzo | X |

Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 60 | Pratica |0 | Total 60
Carga horaria nao presencial (h)

Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Operagdes com conjuntos numéricos; Expressoes Algébricas; Inequagbes; Fungdes
reais de variaveis reais: Dominio e Imagem; Fungdes Afins; Fungdes Quadraticas;
Fungdes Modulares; Trigonometria no Tridngulo Retangulo; Fungdes
Trigonométricas; Fung¢des Exponenciais; Fun¢gdes Compostas e Inversas; Fungdes
Logaritmicas; Fungdes Trigonométricas Inversas.

82



Nome da Unidade Matrizes e Vetores
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Caodigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nao | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 45 | Pratica |0 | Total 45
Carga horaria ndo presencial (h)

Teodrica I | Pratica |0 | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 45
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Operagdes com Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Operagdes com
vetores no MathLab; Produto Escalar; Produto Vetorial; Retas, Planos e Distancias;
Cénicas e Quadricas

Nome da Unidade Algebra Linear
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Caodigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | | Nzo | X |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | | Outro: |

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 60 | Pratica |0 | Total 60
Carga horaria ndo presencial (h)

Teodrica I | Pratica I | Total 0
Carga horaria total da unidade curricular 60
Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Espacgos Vetoriais; Subespagos Vetoriais; Dependéncia e Independéncia Linear;
Base e Dimenséo; Transformacgdes Lineares; Nucleo e Imagem de uma
Transformagéo Linear; Aritmética dos Niumeros Complexos e Férmula de Euler;
Autovalores e Autovetores; Diagonalizagao de Operadores. Equagdes Diferenciais
Lineares de Primeira Ordem; Equagdes Diferenciais Lineares de ordem superior;
Sistemas de Equacdes Diferenciais Lineares.

83



Nome da Unidade Engineering Design Process
curricular

Area de conhecimento Formagéao Profissional
Cddigo da unidade ENGO01B
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | Nao presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | X | N3o | |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | X | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teorica | 15 | Pratica | 105 | Total 120
Carga horaria nao presencial (h)

Carga Horaria Destinada a APS (h) nessa Unidade Curricular 0
Carga horaria total da unidade curricular 120

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Definicdo do problema do projetos; Medigdo do problema; Analise do problema

propostos, Proposta de melhorias, Controle dos projetos e Prova de Conceitos

(POCs).
Nome da Unidade INDUSTRY 4.0e 5.0
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Caodigo da unidade ENGO1C
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista

Sim | X | N3o | |

Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | X | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica | 15 | Pratica | 105 | Total 120
Carga horaria nao presencial (h)

Carga Horaria Destinada a APS (h) nessa Unidade Curricular

Carga horaria total da unidade curricular 120

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular®

Ementa | Evolugdo e conceitos na Era Digital: Industria 4.0 e 5.0; Tecnologias da Industria

digital; Projetos em tecnologias digitais; Gerenciamento de RH na era digital;
Environment Social and Governance (ESG) e Provas de Conceitos (POC’s).
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Nome da Unidade Engenharia Colaborativa
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Cadigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | X | N3o | |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | X | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Teodrica I | Pratica | 120 | Total 120
Carga horaria ndo presencial (h)

Carga Horaria Destinada a APS (h) nessa Unidade Curricular

Carga horaria total da unidade curricular 120

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | A disciplina aborda os conceitos e praticas da Engenharia Colaborativa, com foco

de projetos praticos que simulam ambientes de trabalho reais.

na integracao de equipes multidisciplinares e no uso de ferramentas tecnolégicas
para a gestao de projetos. Serdo discutidos os principios da colaboragao, técnicas
de comunicagéo e coordenagao, metodologias ageis, plataformas de colaboragao,
gestao do conhecimento, e estudos de caso. A disciplina também inclui a analise de
ferramentas de software para suporte a engenharia colaborativa e a implementagao

Nome da Unidade Design de Solugdes para Problemas Reais
curricular
Area de conhecimento Formacéo Profissional
Cddigo da unidade
curricular
Modalidade da unidade curricular
Presencial | X | Semipresencial | | N3o presencial
Unidade curricular de carater Extensionista
Sim | X | N3o | |
Idioma da unidade curricular
Portugués | X Inglés | X | Outro:

Pré-requisitos

Carga horaria presencial (h)

Tedrica I | Pratica | 120 | Total 120
Carga horaria nao presencial (h)

Carga Horaria Destinada a APS (h) nessa Unidade Curricular

Carga horaria total da unidade curricular 120

Carga horaria destinada a APCC (h) nessa unidade curricular*

Ementa | Conceitos, técnicas e métodos para solugéo de problemas; Avaliagdo de problemas

processos e/ou produtos.

nao estruturados de contexto real, provenientes de parcerias com empresas e/ou
industrias; Proposta de solugcbdes adequadas ao contexto, visando melhoria em
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5.4 EXTENSAO

Atendendo a Resolugdgo COGEP/UTFPR N° 167/2022, a Atividade
Académica de Extensdo (AAE) neste PPC é apresentado como um Componente
Curricular (CC) que é desenvolvido através da oferta de unidades curriculares
extensionistas ou projetos de extensao, devidamente registrados no DEPEX, e que
poderao acontecer concomitantemente as diversas UCs componentes da matriz
curricular, devendo o aluno cumprir 300h de atividades de extensao.

Os projetos deverao estar alinhados com as trilhas de extenséo propostas
para o curso e descritas na Secao 6.7. Apds a conclusdao destes, os alunos
receberdao os seus certificados de participagédo apresentando as cargas horarias
integralizadas nos projetos e suas atividades e assim poderdo receber a
contabilizacio destas.

Nesta matriz curricular apenas algumas UCs optativas apresentam carater
extensionistas, sendo elas ofertadas por outros departamentos como: Introducdo a
Astronomia, Engineering Design Process e INDUSTRY 4.0 € 5.0

Para as atividades de extensdo deve sempre existir uma Norma
Complementar elaborada e aprovada pelo Colegiado de Curso que define as
praticas e pontuagdes a serem utilizadas na validagado dos projetos de extenséo e
nas horas dos alunos.

A AAE ¢é acompanhada e registrada por um Professor Responsavel,

denominado PRAEXt, que tem suas atribuicdes definidas na citada resolugao.

5.5 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O aluno devera desenvolver atividade de Estagio Curricular Obrigatério, com
carga horaria minima de 360 horas, a partir do terceiro periodo do curso, conforme a
legislacdo pertinente e seguindo Regulamento dos Estagios dos Cursos de
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Superior da UTFPR ou
outro que venha substitui-lo e as instrugdes normativas da UTFPR que Ihe sejam

aplicaveis.
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As atividades relativas a gestdo de estagio do departamento, seguem o
disposto no referido Regulamento de Estagio, sendo realizadas no DAINF-PG da

forma descrita a seguir:

— Responsavel (PRAE) —

e Receber e aprovar o Plano de Estagio apresentado pelo estudante e
estabelece cronograma para entrega dos relatorios;

e Definir professor orientador para acompanhar o estagio do estudante. O
critério estabelecido para definir o professor orientador considera a
quantidade de orientandos em relagdo aos demais professores do
departamento, para que todos possuam uma quantidade similar de
orientandos por semestre letivo;

e Efetuar a matricula do estudante na UC de Estagio Curricular
Obrigatério;

e Efetuar o langamento da nota junto ao Departamento de Registros
Académicos do Campus da UTFPR, assim que recebe o relatério final
do professor orientador, assim como o parecer do mesmo;

e Elaborar, imprimir as declaracdes de orientagdo de estagio obrigatdrio e
coleta assinatura do professor coordenador de curso;

e Receber, analisar e aprovar (ou ndo) pedidos de validagdo da UC de
Estagio Curricular Obrigatorio;

e Realizar visita na Unidade Concedente de estagio, sempre que ha uma
nova empresa cadastrada no sistema de estagio da UTFPR, para

analise do local em que o aluno ira realizar seu estagio.

— Orientadores —

e Exige do aluno a apresentagdo dos Relatérios de Estagio, conforme
cronograma estabelecido no Plano de Estagio;
e Acompanha a elaboracdo do Relatério Final de Estagio e faz sua

validagao;
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e Recebe, avalia e arquiva no Sistema Eletrdnico de Informagao (SEI), os

Relatorios Parciais de Estagio e o Relatorio Final.

— Supervisor—

e Elabora o Plano de Estagio em comum acordo com o estagiario para
garantir o seu cumprimento;

e Orienta o estagiario durante o periodo de estagio;

e Deve manter contato com o Professor Orientador de Estagio;

e Procede a avaliacdo de desempenho do estagiario, por meio de
instrumento préprio fornecido pela UTFPR ou pelo agente de integragao;

e Envia a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)

meses, relatério de atividades, contendo visto do estagiario.

— Convénios—

As empresas concedentes de estagio podem se cadastrar diretamente com
a UTFPR através de cadastro no Portal da Diretoria de Relagbes Empresariais e
Comunitarias ou através de empresas intermediarias como - Gerar, CIEE e IEL.
Atualmente tem-se registrado no sistema de cadastro um total de 475 empresas
cadastradas sendo que destas 21 estdo oferecendo estagio neste momento.

Além do Estagio Curricular Obrigatério, o aluno pode desenvolver o Estagio
nao obrigatorio a partir do segundo periodo de curso, dentro do que determina a lei

de estagio

5.6 SINTESE DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA (CH) DO CURSO

O Quadro 16 apresenta a sintese da distribuicdo da carga horaria do curso.
Neste quadro foram acrescentadas a carga horaria das Atividades Praticas
Supervisionadas propostas para as UCs de Desenvolvimento de Projeto 1 e
Desenvolvimento de Projeto 2, as quais serdo desenvolvidas pelos académicos em
equipes orientadas por professores do departamento, mediadas por Tecnologias da

Informagdo e Comunicacgao.
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Quadro 16 - Quadro Geral da Distribuicdo de Carga Horaria

Unidades Curriculares Carga Horaria (h)
CH de integralizagao do curso 2385
CH a ser cumprida em unidades curriculares obrigatérias 1395
CH a ser cumprida em unidades curriculares optativas 330
CH a ser cumprida em unidades curriculares eletivas 0
CH complement_ar a ser cumprida em atividades de extensdo (que nao esteja 300
computada nos itens acima)
CH destinada ao desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso 0
CH destinada ao Estagio Obrigatério 360
Carga horaria relativa as Atividades Complementares 0
CH em Atividades Praticas Supervisionadas 240 240
CH em unidades curriculares Nao Presenciais 0
CH desenvolvida em APCC (quando houver) -

Distribuicao da CH para o Ciclo de humanidades

CH de UCs obrigatérias para compor o ciclo de humanidades 30
CH de unidades curriculares optativas para compor o ciclo de | . 180
humanidades
Distribuicdo da CH para as atividades de extensao
CH a ser cumprida em UCs obrigatorias
CH a ser cumprida em UCs optativas
CH a ser cumprida em projetos extensionistas obrigatérios 300
CH a ser cumprida em projetos extensionistas optativos 300

5.7 PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

5.7.1 Metodologias de Aprendizagem

As metodologias de aprendizagem previstas para desenvolvimento das
unidades curriculares do curso tém estreita preocupacdo com a disponibilizacado de
ambiente educacional motivador e inovador, por isso sao utilizadas metodologias,
que apesar de nao serem novas, trazem dinadmica inovadora ao ensino superior
porque dialogam com o contexto real e profissional, tais como: Estudo de Caso,
Aprendizagem Baseada em Projetos, Aprendizagem Baseada em Problemas,
Design Thinking e Sala de Aula Invertida. Sdo estas metodologias utilizadas no
decorrer do curso que permitem aos estudantes irem além de ouvir o professor e

tomar notas. Elas estéo relacionadas aos resultados de aprendizagem desejados.
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Atualmente as tecnologias digitais e os ambientes de aprendizagem virtuais
compdem a maior parte dos recursos e estratégias de ensino e aprendizagem.

A grande maioria das UCs do curso sdo desenvolvidas dentro dos
laboratérios de informatica proporcionando a alunos e professores condigbes de
aliarem a teoria e a pratica durante a execucao das aulas. Os alunos podem contar
com acesso ao ambiente virtual que permite acesso ao conteudo da aula, exercicios
e avaliagbes; assim como, podem consultar outros ambientes que apresentam o

conteudo sendo ministrado.

5.7.2 Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo (TICs) no processo de ensino
aprendizagem

As tecnologias de informagdo e comunicacdo adotadas no processo de
ensino-aprendizagem permitem a execugdo do projeto pedagogico do curso,
garantem a acessibilidade digital e informacional, promovem a interatividade entre
docentes, discentes e monitores, asseguram o0 acesso a materiais ou recursos
didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas de
aprendizagem baseadas em seu uso.

Para tornar o processo ensino-aprendizagem mais ativo, faz-se uso neste
curso dos Ambientes Virtuais de Ensino-Aprendizagem (AVEAs). S&o sistemas
computacionais, desenvolvidos inicialmente para apoiar e gerenciar ensino a
distancia, mas que hoje sdo comumente utilizados como apoio no ensino presencial.

Através da utilizagcdo de AVEAs é possivel organizar os materiais a serem
disponibilizados aos alunos, como roteiros de aulas, materiais para leitura,
exercicios de fixagao e avaliacdo. Estes ambientes permitem ao estudante encontrar
e manter os materiais em um local unico e organizado, estabelecer comunicacao
com o professor mesmo em momentos fora da sala de aula, assim como trocar
ideias com colegas, ajudando ou sendo ajudado a solucionar duvidas. Nestes
ambientes, os principais recursos tecnolégicos podem ser agrupados em quatro
eixos (CORTIMIGLIA, 2004; PEREIRA, SCHMITT e DIAS, 2007):

e Informagdo e documentacdo (permite apresentar as informagdes

institucionais do curso/UC, veicular conteudos e materiais didaticos,
fazer upload e download de arquivos e oferecer suporte ao uso do

ambiente);
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e Comunicagao (facilita a comunicagao sincrona e assincrona);

e Gerenciamento pedagogico e administrativo (permite acessar as
avaliagdes e o desempenho dos estudantes);

e Producdo (permite o desenvolvimento de atividades e resolugdes de

problemas dentro do ambiente).

O curso utiliza um AVEA para todas as suas UCs, onde sao disponibilizados
aos estudantes os materiais das aulas, atividades de fixagdo e avaliagdo, bem como
féruns para avisos e comunicagdes entre estudantes e professores. Aos professores
em todos os momentos de planejamento sdo ofertados cursos ou oficinas de
capacitacao para uso das ferramentas fornecidas pelo ambiente assim como aos
alunos nos momentos de integracdo ao calouro, também sao fornecidos momentos
de formacdo quanto a utilizagdo dos ambientes. Ainda no AVEA, é possivel aos
alunos-monitores das UCs estarem em contato com o material didatico e atividades
disponibilizados pelo professor para auxiliar e acompanhar os alunos matriculados
na mesma.

O curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas busca
ofertar aos seus alunos atividades praticas dentro de sua area de atuacao e para
isso utiliza na maioria das UCs aulas em Laboratorio de Informatica que possuem
instalados os softwares necessarios para a execugao das atividades de fixagdo dos
conteudos de forma pratica e vivencial.

Além do AVEA, outro recurso tecnoldgico muito utilizado no curso € o
projetor multimidia interativo. Todos os laboratérios de aulas praticas de computagao
contam com um projetor multimidia interativo, que permite além de projetar a tela do
computador do professor ainda realizar na prépria tela interagbes com os programas
em execucao. Maiores detalhes sobre os laboratdrios e infraestrutura do curso sao

mostrados no Capitulo 10.

5.7.3 Processos de Avaliagao

Com relacédo a avaliacao do discente, o rendimento sera contabilizado por

meio da avaliacdo do desempenho académico e da frequéncia, conforme previsto no
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Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduagéo da

UTFPR.

Analisando os pressupostos tedricos atuais, os processos avaliativos séo

desenvolvidos:

A partir das emergentes formas de ensinar e de aprender;

Para reorientar a pratica docente;

Para conscientizar os educandos sobre a conducao de seu percurso de
aprendizagem;

Para constituir propostas tedricas, metodoldgicas e instrumentais de
avaliagdo diagnostica, continua e formativa que considere a realidade
educacional demonstrando coeréncia € compromisso com o processo de
aprendizagem e com o processo/instrumento de acompanhamento,
mediacao, dialogo e intervengdo mutua entre ensino-aprendizagem;
Para reconstruir os instrumentos de avaliagdo, a fim de que os alunos
sejam acompanhados e estimulados constantemente, em fungdo dos

conhecimentos que tenham sido capazes de absorver.

Os processos avaliativos de ensino-aprendizagem do curso seguem o

Regulamento da Organizagdo Didatico-Pedagodgica dos Cursos de Graduagéo da

UTFPR, conforme artigos 35 a 39. Neste processo, cada docente elabora as

avaliacbes que julgar mais adequadas a sua UC, como trabalhos, projetos e

avaliacoes tedricas ou praticas. A reavaliagao da UC é obrigatoria, mas também de

livre elaboragao do docente.
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6 ARTICULAGAO COM OS VALORES, PRINCIPIOS E POLITICAS DE ENSINO
DA UTFPR

6.1 DESENVOLVIMENTO DA ARTICULACAO ENTRE A TEORIA E A PRATICA

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas prové
uma formacao que capacita o profissional para a solu¢gao de problemas por meio da
construcdo de modelos computacionais e de sua implementagcdo. Essa formagao
define as seguintes competéncias para o egresso:

e Projetar sistemas considerando aspectos de qualidade, usabilidade,

integridade e seguranga de programas computacionais apds sua analise
e validagao, demonstrando capacidade de criatividade e iniciativa;

e Utilizar, com criatividade, processos de qualidade como guia na
realizacdo de atividades para o desenvolvimento de projetos de
software;

e Avaliar beneficios e os impactos das tecnologias de informacao e
comunicacao para a sociedade, com vistas a atuar de maneira ética e
socialmente responsavel;

e Demonstrar capacidade de gerenciar equipes trabalhando de maneira
colaborativa, proativa, organizada e com respeito;

e Desenvolver softwares, com atitude empreendedora, ética e compativel

com os requisitos de competitividade da area.

Essas competéncias permitem que o egresso tenha uma visao sistémica e
abrangente do ciclo de vida de software, incluindo definigdo, implementagao,
verificagdo e gerenciamento de projetos de software. Considerando que as
competéncias e as habilidades do egresso se centram no desenvolvimento de
software, para a consolidacdo das mesmas, a matriz curricular articula UCs que
incluem da concepgado do software a sua implantacdo. As UCs apresentadas na
matriz sdo ministradas por meio de aulas tedricas e praticas. Assim, procura-se
formar um profissional com conhecimento tedrico, mas com maturidade no
desenvolvimento pratico. As aulas sao ministradas em laboratorios equipados para a

realizacdo das atividades das respectivas UCs.
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O projeto do curso envolve metodologias de participagdo do aluno que
permitam a constante constru¢cdo do conhecimento, aliando teoria e pratica nas
experiéncias em atividades nos laboratérios. A maioria das UCs do curso tem aulas
praticas e projetos, onde € necessario resolver um determinado problema usando
conhecimentos adquiridos durante o curso e até mesmo novos conhecimentos.

As UCs de Desenvolvimento de Projeto visam oportunizar a resolugdo de
problemas reais da sociedade, permitindo ao aluno desenvolver uma solucdo do
mesmo, simulando o que vai ser encontrado no mercado de trabalho. Estas
disciplinas se forem de interesse da comunidade e de professores poderao ser
integradas a projetos de extensdo, possibilitando assim facilitar aos alunos o
desenvolvimento das atividades extensionistas obrigatorias no curso.

O uso dos conceitos € feito a partir da discussdo de exemplos concretos que
permitam a analise reflexiva e a vivéncia com a atuagédo na area do curso. Os
projetos desenvolvidos nas UCs citadas acima usarao todos os conceitos explicados
em sala de aula. A estratégia para desenvolver o processo de ensino e
aprendizagem das UCs praticas consideram estratégias de ensino utilizando
metodologias inovadoras de ensino-aprendizagem, para oportunizar ambiente
educacional motivador e inovador, tais como: Estudo de Caso, Projetos e Praticas
de Laboratério. Algumas UCs optativas (como Industry 4.0 e 5.0 e Engineering

Design Process) abordaram a metodologia MEI-U, conforme ja mencionado.

6.2 DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas prové
uma formacgao que capacita o profissional para a solugao de problemas por meio da
construcdo de modelos computacionais e de sua implementagdo. Essa formacao é
propiciada através das competéncias do egresso apresentadas na Secao 3.2.

Essas competéncias permitem que o egresso tenha uma visao sistémica e
abrangente do ciclo de vida de software, incluindo definigdo, implementagao,
verificagdo e gerenciamento de projetos de software. Considerando que as
competéncias e as habilidades do egresso se centram no desenvolvimento de
software, para a consolidacdo das mesmas, a matriz curricular articula UCs que

incluem da concepgado do software a sua implantacdo. As UCs apresentadas na
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matriz sdo ministradas por meio de aulas tedricas e praticas. Assim, procura-se
formar um profissional com conhecimento tedrico, mas com maturidade no
desenvolvimento pratico. O uso e a operagao dos conceitos tedricos sido feitos a
partir da discussao de textos técnicos, artigos. As aulas sdo ministradas em
laboratorios equipados para a realizagdo das atividades das respectivas UCs que
permitam a analise reflexiva e a vivéncia com a atuacio na area do curso.

O projeto do curso envolve metodologias de participagdo do aluno que
permitam a constante construcdo do conhecimento, aliando teoria e pratica nas
experiéncias em atividades nos laboratorios.

O uso dos conceitos € feito a partir da discussdo de exemplos concretos que
permitam a analise reflexiva e a vivéncia com a atuacdo na area do curso. Os
projetos desenvolvidos nas UCs usarédo todos os conceitos explicados em sala de
aula. A estratégia para desenvolver o processo de ensino e aprendizagem das UCs
praticas consideram estratégias de ensino utilizando metodologias inovadoras de
ensino-aprendizagem, para oportunizar ambiente educacional motivador e inovador,

tais como: Estudo de Caso e Projetos.

6.3 DESENVOLVIMENTO DA FLEXIBILIDADE CURRICULAR

O curriculo do Curso de Analise de Desenvolvimento de Sistemas prevé
diversas atividades que flexibilizardo o curso e serao incluidas no histérico escolar
do aluno, tais como:

e Projetos de extensao;

e Iniciacdo Cientifica;

e Programa de Monitoria;

e Mobilidade académica

e Semana Académica.

Estes componentes flexibilizardo o curriculo, propiciando a organizagéo de
trajetdrias individuais de formagao. As atividades que fardo parte da formagéao dos
estudantes do Curso de Analise de Desenvolvimento de Sistemas promoverao o
contato com conhecimentos, que transcendam os conteudos das UCs, o que

viabiliza vivéncias voltadas ao mundo da ciéncia e do trabalho, tendo em vista a

95



busca da sua autonomia académica, ao efetuar escolhas, que permitem a
organizacao de trajetorias individuais, no decorrer da formagao profissional.
A flexibilidade curricular também esta presente nas escolhas que o aluno
fara durante a sua trajetéria no curso. Essas opgdes constituem-se em:
e Escolher quais UCs optativas do Ciclo de Humanidades deverdo compor
a sua formacéo totalizando 150 horas;
e Escolher quais UCs optativas deverdo complementar sua formagao na

area técnica do curso totalizando 180 horas.

O aluno podera também convalidar outras UCs cursadas e aprovadas em
outros cursos ou mesmo em outras universidades parceiras da UTFPR, definidas

pela institui¢cao.

6.4 DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE ACADEMICA

Alunos que tenham interesse em estudar temporariamente em outro campus
da UTFPR podem se inscrever para a Mobilidade Estudantil Intercampus. Para se
inscrever, o aluno deve estar regularmente matriculado em qualquer curso de
graduacgao da UTFPR, ter integralizado com éxito, no ato da inscrigédo, todas as UCs
previstas para o primeiro ano, ou primeiro e segundo semestres letivos do curso de
origem, e apresentar um Plano de Estudos, com as UCs que pretende cursar no
campus de destino.

Os estudantes que tiverem as inscrigbes aceitas poderdo cursar até seis
UCs por semestre, sendo que, no maximo, duas dessas UCs deverdo ser
obrigatoriamente convalidadas no curso de origem do estudante. Cada aluno pode
participar dessa Mobilidade por até dois semestres letivos, consecutivos ou nao.

A mobilidade interna é assegurada por meio de diretrizes comuns,
possibilitando que os alunos cursem UCs em outros Campi da UTFPR, que se
localizam em outras regides do estado do Parana, a fim inserirem-se no contexto
regional e trocarem experiéncias. Quanto a mobilidade externa, busca-se a
participacado e o apoio de outras instituicdes nacionais e internacionais, por meio de
convénios. Os documentos norteadores da mobilidade académica nos diversos

ambitos desta modalidade sio:
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Instrucdo Normativa Conjunta 02/2011 - PROGRAD/PROREC -
Estabelece procedimentos para participacédo de estudantes da UTFPR
em programas de Mobilidade Estudantil Nacional: a.) Entende-se como
Mobilidade Estudantil Nacional o processo que possibilita o afastamento
temporario do estudante para estudos em instituicbes signatarias do
Programa Andifes de Mobilidade Estudantil, firmado entre as Instituicoes
Federais de Ensino Superior (IFES), com extrato publicado no Diario
Oficial da Unido de 24/09/2003, e do convénio que institui o Programa
Paranaense de Mobilidade Discente, entre as Instituicbes Publicas de
Ensino Superior do Parana, com extrato publicado no Diario Oficial da
Unido de 16/03/2010. b.) A Mobilidade Estudantil Nacional sera
permitida somente para estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduagdo da UTFPR. c.) Os alunos da UTFPR ao se
inscreverem para participar do Programa de Mobilidade Nacional
assinarao termo de ciéncia e aceitagdao das normas estabelecidas por
esta Instrucdo Normativa.

Instrucdo Normativa Conjunta 01/2014 - PROGRAD/PROREC -
Estabelece procedimentos para a Mobilidade Estudantil Internacional
(MEI).

Instrugdo Normativa 01/2014 - PROGRAD - Estabelece as orientacdes
para a realizacdo dos procedimentos de Mobilidade Estudantil
Intercampus a serem adotados pela UTFPR a partir do 1° semestre de
2014.

Conforme previsto no Regulamento da Organizagdo Didatico-pedagogica

dos Cursos de Graduagcdao da UTFPR, em seu Art. 9° “Os acordos de dupla

diplomagao serédo realizados com a intermediagdo da Diretoria de Relagbes

Interinstitucionais (DIRINTER), e poderdao envolver um ou mais cursos da UTFPR

com uma ou mais instituigbes estrangeiras, acompanhados pela PROGRAD e

seguindo regulamento proprio” e também no Paragrafo unico do mesmo artigo, “os

termos especificos de cada acordo de dupla diplomacdo serdao definidos

institucionalmente pelas coordenagdes de curso a partir de discussbes com as

instituicbes parceiras, mediados pela DIRINTER e acompanhados pela PROGRAD”.
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6.5 DESENVOLVIMENTO DA INTERNACIONALIZACAO

A internacionalizagao do curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas (ADS) pode ser desenvolvida através da Mobilidade Académica
Internacional, ja citada na Segao 6.4 ou através de Programa de Dupla Diplomacao.

No ano de 2023 foi celebrado o Termo de Cooperacéao entre a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) e o Instituto Politécnico de Bragancga (IPB),
para a implementacdo do programa de dupla diplomagao do Curso de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, envolvendo o Campus de Ponta
Grossa da UTFPR e o curso de Licenciatura em Engenharia Informatica do IPB.

O processo para o estudante da UTFPR se da por meio de edital, onde,
obrigatoriamente o aluno deve ter concluido todas as atividades previstas na matriz
curricular de ADS até o segundo ano do curso, ou seja, quarto periodo (UCs
obrigatérias e, preferencialmente, UCs optativas de humanidades também) para

participacao.

6.6 DESENVOLVIMENTO DA ARTICULAGAO COM A PESQUISA E POS
GRADUACAO

No Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, as
Politicas de Pesquisa, Iniciagéo Cientifica, Inovagao Tecnoldgica, Artistica e Cultural
serao desenvolvidas a partir de programas institucionais e promogao de agdes que
proporcionem contribuigbes tedricas e praticas as atividades de ensino e extensao.
A investigacao cientifica ja € uma realidade da UTFPR, e sera desenvolvida no
Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas como principio
educativo, cultural e cientifico, integrada ao ensino e a extenséo.

Essas politicas estado voltadas para a resolugdo de problemas e de atuais
demandas para a formagdo dos Tecndlogos em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas; e alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegie, além do
crescimento econémico, a promoc¢ao da qualidade de vida.

No DAINF-PG, 9 professores atuam no Programa de Pdés-Graduagdo em
Ciéncia da Computacédo (PPGCC) de um total de 23 professores atuantes na
graduacao. Isso equivale a 39% do corpo docente. Cada professor tem um projeto

de pesquisa de formagéo especifica do curso, que possibilita agées conjuntas que
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busquem a integracdo do futuro tecndlogo em atividades de pesquisa. Nesse
contexto, o aluno da graduacgao tera oportunidades para compartilhar conhecimentos
e experiéncias com os alunos da pés-graduacgao.

Os professores que atuam no programa de pos-graduagcao em Ciéncia da
Computagdo PPGCC com projetos de pesquisa s&o:

e André Pinz Borges

e André Koscianski

e Mauren Louise Sguario

e Erikson Freitas de Morais

e Gleifer Vaz Alves

e Lourival Aparecido de Gois

e Saulo Jorge Beltrao de Queiroz

e Sheila Morais de Almeida

e Simone Nasser Matos

Algumas acodes desenvolvidas dentro do DAINF para a articulagéo do curso

de Analise e Desenvolvimento de Sistemas com a pesquisa:

e Iniciacdo Cientifica: aluno regularmente matriculado na UTFPR pode
realizar atividade de iniciagdo cientifica sobre a orientacdo de um
professor. As regras de IC sdao determinadas por edital e o aluno tem
oportunidade de desenvolver pesquisas nas mais diversas areas da
computacao.

e Relagcdo com a Pds-graduagédo: o programa de Pds-graduacdo do
DAINF-PG tem um regulamento (05/2018) que permite que alunos
matriculados nos cursos de graduagao cursem UCs no mestrado como
alunos externos. Dessa forma se estabelece um vinculo entre a

graduacgéao e o mestrado do DAINF-PG.

6.7 DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO

A Matriz curricular ira articular as atividades de extensdao por meio de
programas ou projetos de extensao totalizando 300 horas (12,58% da carga horaria

do curso) conforme solicita a Resolugao COGEP 69/2018.
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6.7.1 Projetos e/ou unidades curriculares extensionistas

Esta secao visa apresentar como a extensao € incorporada ao curriculo do

curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Os projetos ou programas de extensdo atuais e futuros deverdo estar

vinculados a uma das Trilhas de extens&o do curso:

1.

Inovacéo: esta trilha tem como objetivo atuar em algumas cadeias
produtivas locais conectando a Universidade com empresas dos
diversos setores da economia. Espera-se o desenvolvimento de
solugdes para os diversos problemas presentes nestas empresas, além
de contribuir para a formagao do aluno. Esta trilha estd associada as
seguintes ODS:
a. desenvolvimento de sistemas para tornar a agricultura sustentavel
(ODS 2);
b. desenvolvimento de sistemas para a area de saude (ODS 3);
desenvolvimento de sistemas para a industria (ODS 9);

desenvolvimento de sistemas para prover energia limpa (ODS 7).

Computagdo na Educacgao: esta trilha tem como objetivo disseminar a
area da computacdo nos diversos segmentos da sociedade, desde
escolas publicas e privadas até trabalhadores de empresas. Espera-se
que o aprendizado da computacédo pela comunidade externa ajude na
busca por colocagdes no mercado de trabalho e reducédo de diferencgas
sociais. Esta trilha esta associada as seguintes ODS:

a. promover educagao de qualidade (ODS 4);

b. dar condigbes para um trabalho decente (ODS 8);

c. reducgao de desigualdades através de treinamento (ODS 10).

O DAINF possui o Programa de Inclusao Digital (PID). O PID da UTFPR

Campus Ponta Grossa promove a inclusao digital e social por meio de aulas praticas

em laboratério para criancas e adolescentes de instituicdes filantrépicas ou

comunidade carentes em geral oriundas da regido. O programa coloca as criangas e

adolescentes em contato com o computador, diminuindo a exclusao digital. Além

disso, incentiva alunos de graduacdo e poés-graduacdo a participarem do projeto
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como multiplicadores do conhecimento adquirido no curso, conscientizando os

académicos sobre o seu real papel na comunidade. O PID possui atualmente 4

projetos de extensao assim descritos:

Projeto Letramento Digital: este projeto utiliza estratégias ludicas para
ensinar Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo as criangas carentes
que estejam em fase de alfabetizagdo ou ja alfabetizadas. Atende
atualmente a instituicAo ASSARTE (Associagdo Artesanal do
Excepcional de Ponta Grossa). Trilha: Computagao na Educacgao;
Projeto Inclusdo Informacional: o principal objetivo deste projeto é
diminuir o analfabetismo digital de criancas e adolescentes oriundos de
escolas publicas, instituicées filantrépicas e da comunidade em geral por
meio de aulas de informatica basica e avancada. O projeto atende as
instituicoes Jocum e Casa do Pia. Trilha: Computacdo na Educacgao;
Projeto Uso da Inteligéncia Artificial em Aplicagdes Computacionais para
Pessoas com Deficiéncia Intelectual (Dl): este projeto visa o
desenvolvimento de aplicagbes computacionais educacionais fazendo
uso de algoritmos de aprendizagem de maquina e técnicas de
Inteligéncia Artificial que possam auxiliar no desenvolvimento de
individuos com DI, focando nas caracteristicas de cada aluno. Trilhas:
Inovagao e Computagao na Educacao;

Projeto Avaliagdo e Desenvolvimento de Produtos de Ensino Aplicados
nas Aulas de Informatica para Pessoas com Deficiéncia Intelectual (Dl):
Este projeto tem como finalidade identificar quais UCs das diretrizes
curriculares da educagao especial que ainda nao foram cobertas por
softwares existentes na literatura e desenvolver aplicativos especificos

para pessoas com DI. Trilha: Inovagao.

As ftrilhas e projetos de extensao acima descritos podem sofrer ajustes,

visando atender as necessidades da comunidade externa, desde que tenha

aprovacgao dos 6rgaos competentes.
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6.7.2 Registro e Controle das Atividades de Extensao

Para cumprir a carga horaria de atividades curriculares de extensao, os
alunos regulares deveréo, desde o inicio até o final do curso, escolher Projetos de
extensdo disponiveis e registrados no Departamento de Extensdo (DEPEX) /
Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias (DIREC), a fim de cumprir a
carga horaria minima de 300 horas. Os alunos poderao participar de Projetos ou
Programas de Extensdo das demais coordenacgdes e departamentos para auxiliar no
cumprimento da carga horaria de extensdo, desde que tenham aderéncia com o
curso e validadas pelo responsavel pela extensao (PRAEXxt).

Cabera ao PRAExt com auxilio da DIREC, dentro de suas atribuicoes
conforme regulamento, realizar a acreditacdo das atividades de extensao a partir da

conferéncia dos documentos comprobatérios dos alunos.
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7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CURSO

7.1 COORDENACAO DO CURSO

O Coordenador de Curso junto ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) é
entendido no ambito da Universidade como gestor pedagdgico, do qual se espera o
compromisso com o investimento na melhoria da qualidade do curso, analisando as
dimensdes didaticas, pedagdgicas, administrativas e politicas, mediante o exercicio
da lideranga ética, democratica e inclusiva, que se materialize em ag¢des propositivas
e proativas.

O Coordenador de Curso é escolhido segundo os termos determinados na
Resolugdo n°® 145/2019 - COGEP, aprovada na data de 06 de dezembro de 2019.
Até a publicacdo desta resolucdo, a escolha era feita pelo Diretor Geral de
Graduacgao do campus mediante uma lista de indicados aprovada pelo colegiado do
curso.

As acgbes didatico-pedagogicas do coordenador, como acompanhamento
das atividades dos docentes junto aos alunos, organizagao das atividades discentes
e a aprendizagem dos alunos, sdo acompanhadas em reunides junto ao NDE e
também via conversas diretas com os docentes. Neste sentido, a coordenacdo nao
interfere na livre-docéncia dos professores, apenas em casos onde ocorram
problemas reportados pelos discentes e/ou docentes. Nestas situacbes, sao
realizadas reunides para resolugdao dos problemas levantados. A Coordenacgao,
sempre que identifica dificuldades dos académicos ou dos docentes que ndo possa
solucionar, aciona de imediato o SEDUP, DEPED ou NUAPE para solucionar
quaisquer duvidas.

As agdes multidisciplinares, como projetos integrados de varias UCs, tém
seu desempenho acompanhado pela coordenagdo e conta com o apoio do NDE
durante reunides especificas com os docentes envolvidos, quando necessario. A
elaboragdo destas atividades € de livre escolha dos docentes, ndo havendo
interferéncia da coordenacdo, exceto quando o projeto envolve UCs de outros
cursos. Nestes casos o coordenador toma ciéncia e as medidas que julgar

necessarias.
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Também no inicio do semestre letivo, o0 coordenador de curso realiza uma
apresentacao aos novos discentes trazendo diversas informagbes de relevancia
sobre o Curso. Toda a matriz curricular é apresentada, procedimentos
didaticos/pedagdgicos, processos avaliativos especificos do Curso, professores
responsaveis por atividades especificas (Estagio, Atividades Extensionistas e
demais) e também horarios de atendimento.

Os horarios de atendimento presencial aos alunos sdo determinados sempre
no inicio de cada semestre e divulgados a todos os discentes. Sdo determinados ao
menos dois dias da semana, em periodo noturno, para atendimento. Além do
atendimento presencial, a coordenagdo possui e-mail proprio (coads-
pg@utfpr.edu.br) e Whatsapp (+55 42 3235-7099), divulgado a todos os alunos, para
que estes possam solucionar duvidas com maior rapidez

Sobre a avaliagdo da coordenagao do curso, esta é realizada pelo Secretario
de Educacao Profissional e Graduagao Tecnologica (SEDUP) do campus sempre ao
término do semestre. Nesta, sdo avaliadas as ag¢des desempenhadas pelo
coordenador frente a condugdo de suas tarefas, de acordo com o Regulamento da
Atividade Docente da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Esta avaliagao
mede o desempenho do coordenador quanto suas atividades docentes.

Também, € realizada uma avaliagdo da coordenacgao pelos discentes
anualmente, permitindo assim que os discentes avaliem e exponham suas visdes do

trabalho da coordenacao.

7.2 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso € um érgao consultivo do curso para os assuntos de
politica de ensino, pesquisa e extensdo em conformidade com as diretrizes da
UTFPR. As atribuicbes do colegiado de curso de acordo com o Regimento dos
Campi da UTFPR sao:

Art. 30 - Cada curso tera um Colegiado de Curso, de carater propositivo,
responsavel pela assessoria didatico-pedagdgica a Coordenagao, com
Regulamento Unico, aprovado pelo Conselho de Graduagédo e Educacéao
Profissional.
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Paragrafo unico - Na composicdo do Colegiado sera preservada a
participagdo minima de 70% (setenta por cento) de docentes dos
departamentos envolvidos com o curso e garantida a representatividade
discente e, deve-se seguir o disposto no regulamento préprio.

A composigdo do colegiado do Curso de Analise e Desenvolvimento de

Sistemas, conforme Artigo 3, Sec¢éo Il, do Regulamento do Colegiado de Curso de

Graduacao e Educacéo Profissional da UTFPR, é constituido:

l.

Il.
.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Da Coordenacao do Curso, na presidéncia;

Do professor responsavel pela atividade de estagio;

Do professor responsavel pelo trabalho de conclusao de curso;

Do professor responsavel pelas atividades complementares;

Do professor responsavel pelas atividades extensionistas;

Do professor responsavel pela atividade de internacionalizagao;

Do professor representante do curso na camara técnica do Conselho de
Ensino e Pesquisa da UTFPR;

De docente indicado pela coordenagao de curso;

De docentes eleitos pelos seus pares e seus respectivos suplentes que
ministram aulas ou tenham atividades relacionadas com as areas
especificas do curso de acordo com regras definidas por cada
Coordenagéao no regulamento de eleig¢ao;

De no minimo 1 (um) representante discente regularmente matriculado
no curso, com seu respectivo suplente, indicado pelo 6rgao
representativo dos alunos do curso, e na auséncia deste, pelo

Coordenador do Curso.

O regulamento completo dos colegiados de curso da UTFPR é aprovado

pela do Regulamento do Colegiado de Curso de Graduacao e Educagao Profissional
da UTFPR, resolugao n° 015/12-COGEP de 22 de maio de 2012.

As reunides do colegiado ocorrem duas vezes por semestre, ou com

frequéncia maior quando necessario. As atas das reunides, bem como portarias, sao

registradas e arquivadas no SEI na unidade do Curso de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas — Ponta Grossa e estdo disponiveis para consulta

publica através SEI. Também, anualmente o colegiado do curso realiza uma

autoavaliagéo a fim de permitir a implementagéo ou ajuste de praticas de gestao.
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7.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O regulamento completo dos NDEs de curso da UTFPR é aprovado pela
Resolugao no 009/12-COGEP, de 13 de abril de 2012. Neste documento constam,

dentre outras, as seguintes atribuicées do NDE:

|. elaborar,

acompanhar a execugado, propor alteragdes no Projeto

Pedagogico do Curso (PPC) e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a

comunidade académica do curso para apreciagao;

Il. avaliar, constantemente, a adequagéo do perfil profissional do egresso

do curso;

lll. zelar pela integragdo -curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades académicas;

IV. propor, no PPC, procedimentos e critérios para a auto avaliagcdo do

Curso;

V. propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, visando a

sua formagao continuada.

As reunides do NDE ocorrem duas vezes por semestre, ou com frequéncia

maior quando necessario. As atas das reunides, bem como portarias, sao

registradas e arquivadas no SEI na unidade do Curso de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas — Ponta Grossa e estdo disponiveis para consulta

publica através do SEI.

7.4 CORPO DOCENTE

O Quadro 17 apresenta o corpo docente do curso, sendo este composto por

23 professores, todos doutores e em regime de 40h DE.

Quadro 17 - Quadro de Docentes do Curso

~ . = Regime de
Docente Graduagao Titulagéao Trabalho
André Koscianski Bacharelacjo em Ciéncia da Doutor DE
Computacéao
André Pinz Borges Bacharelado em Anal|§e e Doutor DE
Desenvolvimento de Sistemas
Augusto Foronda Bacharelado em Engenharia Doutor DE
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Eletrénica

Diego Roberto Antunes Tecnolog~|a em Sistemas de Doutor DE
Informacao

Ellgna Claudia Mayumi Tecnologia em Processamento de Doutor DE

Ishikawa Dados

Erikson Freitas de Morais Bacharelacjo em Ciéncia da Doutor DE
Computagao

Geraldo Ranthum Bacharelado em Processamento de Doutor DE
Dados

. Bacharelado em Ciéncia da

Gleifer Vaz Alves Computagao Doutor DE

Helyane Bronoski Borges Tecnologia Informatica Doutor DE

ltamar lliuk Bacharelacjo em Ciéncia da Doutor DE
Computacao

Joao Paulo Aires Bacharelado em Informatica Doutor DE

Lourival A. de Gois Tecnologia em Processamento de Doutor DE
Dados
Bacharelado em

Luiz Rafael Schmitke Informatica /Tecnologia em Doutor DE
Sistemas de Informacgao

Mauren Louise Sguario Bacharelado em Informatica Doutor DE

Richard Duarte Ribeiro Ba'ch_arelado em Engenharia Doutor DE
Elétrica

Rogério Ranthum Bacharelado em Informatica Doutor DE

Saulo Jorge Beltrao de Bacharelado em Ciéncia da

: = Doutor DE

Queiroz Computagao

Sheila Morais de Almeida Bacharela@o em Ciéncia da Doutor DE
Computacao

Simone Bello Kaminski Aires Bacharelado em Informatica Doutor DE

Simone de Almeida Bacharelado em Processamento de Doutor DE
Dados

Simone Nasser Matos Bacharelado em Processamento de Doutor DE
Dados

Tarcizio Alexandre Bini Tecnologia em Informatica Doutor DE

Vinicius Camargo Andrade Tecnologlg em Anallse. N Doutor DE
Desenvolvimento de Sistemas

Fonte: Sistema de Recursos Humanos UTFPR.

O quadro docente do curso conta com profissionais que atuaram nas mais
diversas areas: desenvolvedores de softwares em empresas particulares; analistas
de projeto; analistas de sistemas Web; membros de projetos de 6rgaos
governamentais (FINEP, CNPQ, CAPES, Fundacdo Araucaria, entre outros);
docentes em instituicdes privadas, entre outros.

O Departamento e o Colegiado do curso buscam incentivar os docentes a
participar do Programa de Desenvolvimento Profissional Docente (PDPD). O
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planejamento dos afastamentos para péds-graduagédo € analisado sempre pelo
Conselho Departamental, uma vez que ha varios cursos no departamento. O
afastamento € realizado de acordo com editais provenientes da reitoria ou do
campus. Internamente, quando nao ha programas ou editais para afastamento total,
o Conselho Departamental adota o afastamento parcial dos docentes.

Sobre a graduacdo dos professores, 91% tem formacdo na é&rea da
Computagdo, conforme mostrado no Quadro 17.

Em termos de formacado continuada, os docentes participam de cursos
promovidos pela UTFPR e outras instituicdes. As agdes do curso visam divulgar os
cursos ofertados, pela propria instituicdo e cursos externos, para incentivar a
participacdo dos docentes e a sua constante formacao. A participacao dos docentes
nestes cursos € contabilizada na avaliagdo docente (avaliagdo institucional e
métricas). A coordenagao, juntamente com a chefia departamental, realiza uma
andlise da participagdo dos docentes em cursos ao longo do ano, comparando-a
com a participagdo em anos anteriores. A comparacgao € utilizada para incentivo a

formacéao e especializacdo dos docentes.
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8 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A avaliagao institucional € um processo planejado e normatizado na UTFPR.
A partir dos indicadores obtidos pelas avaliagdes, a gestdo do curso define
encaminhamentos para orientar a melhoria continua da qualidade, eficiéncia,
eficacia e publicidade, entendidas como principios que agregam valor as atividades
desenvolvidas pela Instituicdo (PDI, 2023-2027).

O processo de avaliacao institucional € composto por diversos instrumentos,
tanto externos quanto internos, cujo acompanhamento, andlise e feedback séo

realizados pela CPA.

8.1 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A CPA da UTFPR tem por finalidade o planejamento, o desenvolvimento, a
coordenacgao e a supervisdo da politica de avaliagao institucional.

A CPA iniciou suas atividades em dezembro de 2004 (Deliberagdo COUNI n°
8/2004) e, com a transformacado de CEFET-PR em UTFPR, o seu regulamento foi
atualizado pela Deliberagcdo COUNI n° 13/2009. A pagina da CPA na internet esta
disponivel no endereco: http://portal.utfpr.edu.br/comissoes/permanentes/cpa.

A Avaliagdo Institucional proposta adota uma metodologia participativa,
buscando trazer para o ambito das discussbes as opinides de toda comunidade
académica, de forma aberta, cooperativa e continuada. Para tal, foi aprovado, pelo
Conselho Universitario, um Regulamento para a Comissao Propria de Avaliagdo. A
comissao foi composta por representantes da comunidade externa, do corpo
técnico-administrativo, por discentes e docentes.

A metodologia proposta orienta 0 processo quanto as decisdes, técnicas e
métodos de forma flexivel para, diante de situagdes concretas, assumirem novos
contornos, adotar decisbes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as
situagdes em pauta. Técnicas como seminarios, painéis de discussao, reunides
técnicas e sessodes de trabalho, podem ser utilizadas. Para problemas complexos
sao adotados métodos que preservem a identidade dos participantes. Além disso, a
avaliagdo possibilita que sugestbes e avaliagbes espontdneas em todos os

instrumentos de avaliacio interna.
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8.2 POLITICA INSTITUCIONAL DE AVALIACAO (INTERNA)

8.2.1 Autoavaliagao do Curso

Assim como a matriz curricular, todas as atividades relacionadas ao curso
sdo continuamente avaliadas. Entretanto, ha momentos privilegiados (Reuniées do
NDE, do Colegiado e do Departamento) em que as discussdes sao sistematizadas,
e as conclusdes registradas e encaminhadas a 6rgaos superiores. A Autoavaliagao
do Curso esta vinculada ao SINAES, e aborda o curriculo, a gestao, a infraestrutura,
o relacionamento com a comunidade, a pesquisa, a extensdo. E complementada
pela Discussao Curricular e pelo Plano de Desenvolvimento do Curso, mas sua
principal motivacdo é a organizagdo da comunidade interna do Curso em torno do
supracitado programa de avaliagcdo do MEC (BRASIL, 2017).

Adicionalmente, utilizam-se alguns expedientes para fazer a autoavaliagdo
do curso, dos docentes e dos proprios discentes.

e Todo final de semestre, é realizada a avaliagcdo do docente pelo
discente. Um questionario € respondido individualmente pelos alunos do
curso, de forma voluntaria. Nesse questionario o aluno pode avaliar os
professores das UCs que o aluno esta cursando no presente semestre.
No Apéndice A, encontra-se o questionario de avaliacdo do docente pelo
discente.

e Uma vez por ano (a partir do final do primeiro ciclo, ou seja, a primeira
turma de formandos), aplica-se um questionario (detalhado) aos
discentes, que pretende avaliar diferentes elementos relacionados ao

Curso.

Especificamente os seguintes itens sdo avaliados:
Interagao professor/aluno em sala de aula;
Atendimento extraclasse;

Biblioteca;

Organizacgao Didatico-Pedagdgica;

Contribui¢cao para o aprendizado;

~ 0o o 0 T o

Divulgacao de Informacgdes;

110



g. Avaliagao do espaco fisico, equipamentos e materiais utilizados;

h. Autoavaliacido discente.

No Apéndice B, encontra-se o questionario supracitado.

8.2.2 Avaliacdo do Corpo Docente

Um importante instrumento de afericdo, acompanhamento e conhecimento
da qualidade de ensino oferecido pelo corpo docente da UTFPR é a avaliacdo do
docente pelo discente. Essa avaliagédo ocorre no primeiro € no segundo semestre
letivo de cada ano por meio de formulario eletronico. O formulario visa mensurar
itens indispensaveis da relacdo professor/aluno como conteudo, didatica,
planejamento, avaliacdo e relacionamento. A avaliacdo € aplicada a todos os
professores que ministram aulas no curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas do Campus Ponta Grossa da UTFPR.

Existem duas comissdes responsaveis pela avaliacdo do docente pelo
discente na UTFPR: (1) Comissdo de Aplicacao - responsavel pela divulgacdo no
Campus do periodo avaliativo, orientagdo dos discentes, aplicagdo do processo
avaliativo e divulgagdo parcial dos resultados de participacdo aos chefes de
departamento e coordenadores de cursos; e (2) Comissdo Pedagdgica - apds a
analise dos resultados do processo avaliativo, a comissdo, em conjunto com os
Coordenadores dos Cursos e/ou a pedido dos mesmos, apresenta uma devolutiva
dos resultados aos docentes e propde agdes/atividades que visem reparar os pontos
frageis, aprimorar a pratica docente e auxiliar o corpo docente no entendimento do
processo avaliativo como um mecanismo de auxilio das suas praticas pedagogicas.

Além da avaliacdo do docente pelo discente, a UTFPR disponibiliza uma
avaliacao anual do corpo docente pelo chefe de departamento. Nessa avaliagéo sao
analisados fatores como assiduidade, pontualidade e desempenho individual. Essa
avaliacao corresponde a 70% da avaliagao para progresséao funcional dos docentes,

sendo os demais 30% referentes a avaliagdo do docente pelo discente.

111



8.3 AVALIACAO EXTERNA

A avaliagao institucional externa, de cursos e 0 ENADE sao executados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
vinculado ao MEC. O conhecimento dos resultados da avaliacdo, associado as
mudangas e aos desafios que vém se apresentando para a sociedade como um
todo, possibilita que UTFPR estabeleca novos patamares institucionais, no sentido
académico e como indutora do desenvolvimento sustentavel e de relevancia social
no seu entorno.

O Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas é
administrado internamente considerando os padrdes de qualidade estabelecidos,
sendo constantemente autoavaliado quanto a sua organizacgao didatico-pedagdgica,
corpo docente, discente, técnico-administrativo e instalagdes fisicas. Externamente,
0 curso também é avaliado considerando os indicadores de qualidade e os
processos de avaliacao de cursos desenvolvidos pelo INEP: o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade), conforme descrito na Tabela 1, e as

avaliagdes in loco realizadas pelas comissdes de especialistas.

Tabela 1. Dados Histéricos do ENADE

N° de Concluintes N° de Concluintes Conceito Enade Conceito Enade

Ano Inscritos Participantes (Continuo) (Faixa)
2021 63 45 3,352 4
2017 38 30 2,917 3
2014 72 62 2,761 3
2011 51 40 3,269 4

O Campus Ponta Grossa utiliza metodologias e critérios para a
autoavaliacdo do curso. O NDE, juntamente com o Colegiado e Coordenacédo do
curso, sao responsaveis pela implantacdo, administracdo, avaliacdo e adequacgao do
curso, atuando na diregdo da consolidagdo de mecanismos que possibilitem a
permanente avaliagdo do cumprimento dos objetivos do curso, contemplando
também a:

e Adequacéao dos conteudos aplicados ao mercado de trabalho;

e Empregabilidade dos alunos e egressos;
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Interacdo com o setor empresarial;
Postura social e profissional dos alunos e egressos;
Conhecimento técnico adquirido e capacidade de aprendizado para

acompanhar as evolugdes tecnoldgicas.

Sao utilizados, dentre outros, mecanismos que visam atender os objetivos

do curso, assim como mecanismos institucionais, a saber:

Reunides periddicas da coordenagdo com os professores, para
avaliacdo do desempenho das turmas e outros assuntos pertinentes;
Avaliacdo do corpo docente pelo coordenador. Essa avaliacdo é
apresentada na Secgao 8.2;

Analise da produgéo tecnoldgica desenvolvida pelo corpo docente do
curso, em especial a da parceria com o setor produtivo;

Atendimento do programa de avaliagdo institucional, por meio da
Comissao Proépria de Avaliagao;

Acompanhamento das atividades de ensino pelo Colegiado de Curso. O
Colegiado € um 6rgao consultivo de cada curso para os assuntos de
politica de ensino, pesquisa e extensao, em conformidade com o

planejamento estratégico da Instituicio.

As atribuicbes e o funcionamento do NDE sao regidos por um regulamento
especifico, disposto na Resolucédo no 009/12-COGEP, de 13 de abril de 2012.

8.4 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

O acompanhamento do egresso € um elemento importante para avaliagao e

revisao do curso especialmente no que se refere a relagédo entre curriculo e mundo

do trabalho.

Na UTFPR o setor responsavel pelo acompanhamento dos egressos

atualmente é a Pro-Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias (PROREC). O

acompanhamento de egressos realizado pela UTFPR tem como principais objetivos:
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e Propiciar a UTFPR o cadastramento dos principais empregadores dos
Nnossos egressos, bem como um cadastro atualizado dos nossos ex-
alunos;

e Desenvolver meios para a avaliagdo e adequagao dos curriculos dos
cursos, através da realimentacdo por parte da sociedade e
especialmente dos ex-alunos;

e Criar condigdes para a avaliagao de desempenho dos egressos em seus
postos de trabalho;

e Criar indicadores confiaveis para a avaliacdo continua dos métodos e
técnicas didaticas e conteudos empregados pela instituicdo no processo
ensino-aprendizagem;

e Dispor de informagbes atualizadas dos nossos ex-alunos, objetivando
informa-los sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas
pela Instituicéo;

e Disponibilizar aos nossos formandos as oportunidades de emprego,
encaminhadas a Geréncia de Relacdées Empresariais € Comunitarias
(GEREC) por parte das empresas e agéncias de recrutamento e selegao

de pessoal.

Além da PROREC, o Departamento de Estagios e Cursos de Qualificagao
Profissional (DEPEC), presente em cada Campus da UTFPR, tem como objetivo
ajudar os alunos na consecucgao de vagas de estagio e manter o cadastro do aluno
egresso em uma base de dados para acompanhamento do desenvolvimento do
profissional do aluno ja formado, e também buscar sua colocacido no mercado de
trabalho.

Também, o NDE do curso realiza o acompanhamento, através de pesquisa
anual, dos egressos categorizando-os como formando, um ano, trés anos e cinco
anos apos a formatura. Isto permite verificar se o perfil do egresso esta aderente ao

mercado e ajuda o NDE durante a¢des de atualizagdo da matriz curricular.
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9 POLITICA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DOCENTE

O Decreto N° 9.991 de 28 de agosto que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da Administragao Pubica Federal visa regulamentar os
programas e as agdes necessarias para promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias fundamentais para a atuagao profissional com exceléncia
nos 6rgédos e nas entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Conforme indica o Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR (PDI
2023-2027), a consolidacdo da formagcdo do discente visando a qualidade
pressupbe, dentre outros fundamentos, a flexibilidade curricular, a inovacéo
curricular e o uso de novas abordagens metodoldgicas.

As acbes para o desenvolvimento docente mostram-se imprescindiveis
neste contexto, pois tem o intuito de capacitar cada docente e fornecer o suporte
necessario para o estabelecimento de inovagdes curriculares e metodologicas, para
a modernizacao e a interdisciplinaridade entre conteudos, bem como para o fomento
ao empreendedorismo. Portanto, essas a¢des que visam o desenvolvimento docente
estdo alinhadas aos objetivos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(visando exceléncia na atuagédo profissional) e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da UTFPR.

Com a finalidade de amparar o aperfeigpamento da pratica docente e a
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem, o Programa de
Desenvolvimento Profissional Docente (PDPD) da UTFPR promove agdes que
visam:

e Contribuir para a constituicdo da identidade docente da UTFPR;

e Viabilizar o acesso a conhecimentos pedagdgicos;

e Incentivar um processo continuo de reflexdo acerca do ensino e

aprendizagem;

e Colaborar no desenvolvimento de a¢des de ensino, pesquisa e extensao

de forma articulada;

e Fomentar a participacdo em eventos relativos a formacao docente, como

forma de reconhecimento e valorizacao profissional.
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Conforme apresentado no capitulo "Politicas de Ensino", sobre a articulagao
entre a teoria, a pratica e a interdisciplinaridade, bem como na descrigdo da matriz
curricular, o curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
fornece UCs que promovem a integralizacdo de acbdes de ensino, pesquisa e de
extensdo por meio do desenvolvimento de projetos alinhados com o interesse da
sociedade e de contexto atual de mercado de trabalho. Para tanto, os docentes tém
como suporte a qualificacdo nos cursos ofertados pelo PDPD da UTFPR e por
parcerias desenvolvidas diretamente com a sociedade (entidades, empresas,
organizagdes, entre outras) visando a qualidade no desenvolvimento de projetos.

A atualizacdo dos docentes da area de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas também ocorre por meio da participacdo em eventos
e congressos técnicos, que ocorrem tanto na modalidade presencial quanto a
distancia durante o ano letivo. Esta participagédo continua esta alinhada aos objetivos
do PDPD da UTFPR e auxiliam o docente na atualizagdo de conteudos e na
modernizacado das tecnologias e das metodologias utilizadas no contexto de ensino
e de aprendizagem, proporcionando aos alunos maiores condigdes para uma
formagao com exceléncia e uma maior qualidade no exercicio da profissao.

Em relagcédo ao processo de formagado continuada da area e pedagdgica, o
Departamento de Educacao do campus, em parceria com a DIRGRAD e o apoio do
DEPEDUC/PROGRAD, promove durante o ano letivo atividades presenciais e nao-
presenciais, dentre as quais destacam-se as areas de: Principios Institucionais e
Educacédo Tecnoldgica, a Educagdo na Contemporaneidade e suas demandas,
Relagdes profissionais na docéncia universitaria, Educagdo e Trabalho,
Metodologias e Didatica no Ensino Superior, Tecnologias e Pratica Pedagdgica e
Planejamento de Ensino e Avaliagdo da Aprendizagem no Ensino Superior, que
podem ser revisadas continuamente por comissao propria.

Além das acdes de qualificacido ofertadas pelos DEPED’s e pela PROGRAD,
a Coordenagdo do Curso juntamente com a Chefia Departamental faz o
acompanhamento da atualizagcdo técnica dos docentes de cada subarea de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas por meio do relatério de
avaliacdo anual, no qual o docente apresenta os resultados de desenvolvimento
pessoal (tais como cursos técnicos, pesquisas realizadas em sua area e publicagao

de artigos); agdes que sao planejadas no inicio do ano letivo e estdo alinhadas aos
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objetivos do curso. Além disso, este planejamento de capacitacdo técnica e

curricular, bem como metodoldgica, esta alinhado:

a.

aos resultados de pesquisas realizadas pela coordenag¢ao do curso no
que tange a participacao discente na escolha de novas UCs, de novas
demandas a serem exploradas pelos docentes, assim como a
atualizacao curricular alinhada ao mercado de trabalho;

aos resultados da Avaliacdo do Docente pelo Discente, a qual apresenta
demandas para a atualizagédo profissional docente. Conforme indica o
PDPD: "Os docentes com nota menor ou igual a 75% na Avaliagéo do
Docente pelo Discente, por dois semestres consecutivos, ou que
demandem acompanhamento pedagogico, serdo convocados pela
chefia/coordenagdao do curso a participarem do processo de PDCD".
Esta atualizacdo, quando obrigatdria, é realizada diretamente pela chefia
imediata e €& regulamentada pela Ordem de Servigo 3/2019 da
PROGRAD.

Em relacéo a qualificacao externa dos docentes e de acordo com o Decreto
N°9.991, a UTFPR também pressupde: a capacitagao (art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11

de dezembro de 1990), participagdo em programas de treinamento (inciso IV do

caput do art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990), participagdo em programa de pos-

graduacao stricto sensu no Pais para mestrado, doutorado e pés-doutorado (art. 96-

A da Lei n°® 8.112, de 1990) e realizagcdo de estudo no exterior (art. 95 da Lei n°

8.112, de 1990), regidos por setores e regulamentos proprios para tais atividades.

Devido ao carater de ensino, de pesquisa e de extensao, o desenvolvimento

profissional também ocorre de maneira continua por meio da participagdo docente

em atividades tais como:

grupos de discusséo e de trabalho sobre educagao ou na area técnica
de cada docente;

simposios, congressos e palestras de educagao e/ou ensino e/ou da
area especifica de formacao docente;

eventos relacionados a docéncia, com ou sem apresentacdo de

trabalhos, em areas afins;
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e desenvolvimento de pesquisas na area de atuagao técnica do docente e,
consequentemente, a publicacdo de artigos em foruns qualificados da
area;

e participacdo em bancas de graduacgao e pds-graduacao;

e participagcdo e desenvolvimento de projeto de educagdo e/ou ensino

baseado em metodologias inovadoras.

A execucdo de todas as atividades de desenvolvimento docente no ambito
do PDPD da UTFPR, do Decreto N° 9.991 e nos objetivos internos da Coordenagéao
do Curso ocorrem de forma continua ao longo do ano letivo, durante os horarios de
permanéncia docente na instituigdo e nos periodos de planejamento de ensino,
buscando a atualizagdo e a capacitacdo do docente para atingir os objetivos de
exceléncia no ensino, visando fornecer aos discentes novas abordagens,
metodologias e recursos para um resultado de aprendizagem de maior qualidade e

alinhado com a realidade do mercado de trabalho.
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10 ESTRUTURA DE APOIO

10.1 ATIVIDADES DE TUTORIA

Tutoria € um processo que fornece suporte de forma humanizada e
personalizada para o estudante, por meio do apoio de um profissional ou estudante
experiente. Essa pessoa, que exerce a fungcao de tutor, dedica-se a melhorar a
experiéncia e a qualidade do aprendizado. Assim, o estudante se sente acolhido e
motivado a manter uma rotina de estudos, mesmo estando fisicamente distante de
professores e colegas de turma. A tutoria no Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas no Campus Ponta Grossa da UTFPR se desenvolve
através da Monitoria. A atividade de monitoria € acompanhada e regulada pelo
DEPED em edital especifico.

As UCs que constatadas pela coordenagdo com alto indice de reprovagao
recebem prioridade para o recebimento de vagas de alunos monitores. Todos os
semestres a disposi¢ao das vagas de monitoria s&o reavaliadas pela coordenagao
do curso, com o intuito de verificar se as atividades dos monitores estdo contribuindo
para a reducao dos indices de reprovacao e evasao.

Para os académicos se candidatarem as vagas de monitoria € preciso terem
sido aprovados na UC em questdo e também participarem de um processo seletivo
regido por edital especifico. As vagas de monitoria podem ser: voluntarias onde o
monitor ndo recebe nenhuma remuneracdo e nao-voluntaria onde o aluno monitor
recebe o auxilio-bolsa.

Todo estudante monitor tem suas atividades supervisionadas pelo professor
da UC. Constituem-se atribuigées do Estudante-Monitor:

e auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com o seu grau
de conhecimento relacionadas a: (i) assisténcia aos estudantes dos
cursos de graduagao para resolugcéo de exercicios e esclarecimento de
duvidas; (ii) preparagéo de atividades teoricas e/ou praticas compativeis
com seu grau de conhecimento e experiéncia; e (iii) elaboragcdo de
material didatico complementar;

e zelar pelo patriménio e nome da Instituicido, bem como cumprir suas

normas internas;
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e participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais como
semana académica de curso, exposi¢cao tecnoldgica, feira de profissoes,
ou outros eventos promovidos pelas Coordenacdes de Curso ou
Departamentos Académicos; e elaborar semestralmente o Relatério de

Atividades desenvolvidas.

10.2 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

De acordo com o Instrumento de Avaliagdo de Curso, a partir de 2012,
Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo sao: [...] recursos didaticos
constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como
ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, féruns
eletrénicos, blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias,
videoconferéncias, TV convencional, TV digital e interativa, radio, programas
especificos de computadores (softwares), objetos de aprendizagem, conteudos
disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes eletrénicos (CD,
DVD, Memodria Flash, etc.), entre outros (BRASIL, 2017).

No Departamento Académico de Informatica todos os laboratérios de aula
possuem projetores interativos que funcionam como substituto ao quadro negro,
permitindo ao professor realizar marcacbes e anotagdbes que podem ser
disponibilizadas digitalmente aos alunos. Estas instalagbes estao descritas na Segéo
10.7.

A UTFPR conta com a instalagcdo de ambiente virtual de aprendizagem
descrito na Se¢ao 10.3 e também, com convénios com plataformas digitais na
nuvem como a Plataforma WorkSpace da Google. Todos os seus alunos e
professores possuem conta de acesso a esta plataforma. O WorkSpace fornece
importantes ferramentas que auxiliam o ensino que permitem ao docente
(@professores.utfpr.edu.br) integrar-se facilmente com 0s alunos
(@alunos.utfpr.edu.br).

Principais Ferramentas WorkSpace:

e Google Sala de Aula: Os professores podem criar turmas, distribuir

tarefas, conteudos, dar notas, enviar feedbacks e visualizar todas as

informagdes da disciplina em um Unico ambiente;
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Jamboard: Com o aplicativo Jamboard para Android e iOS, os alunos e
os professores podem participar facilmente de uma aula usando um
tablet, smartphone ou computador. Como um quadro branco, o sistema
permite desenhar formas livremente, ver e adicionar rapidamente
imagens de uma pesquisa ou do Google Drive e salvar os trabalhos na
nuvem automaticamente;
Drive e Documentos: Permite armazenar e organizar tarefas,
documentos ou ementas de cursos com seguranca tendo acesso a tudo
de qualquer dispositivo;

Sites: Uma ferramenta de criacdo da web facil de usar para criar sites,
hospedar ementas de cursos, promover habilidades de desenvolvimento
e liberar a criatividade dos alunos;

Documentos, Planilhas e Apresentagcbes: Permite colaborar,
compartilhar feedback e trabalhar junto com os alunos em tempo real em
documentos, planilhas e apresentacoes;

Formularios: Permite criar formularios, testes e pesquisas para coletar e
analisar respostas com a ajuda do aprendizado de maquina.

Hangouts Meet: Conecta professores e alunos virtualmente usando

videochamadas e mensagens seguras.

Além da Plataforma WorkSpace, outras plataformas e servicos de

Tecnologia da Informagao estdo disponiveis para docentes e discentes da instituicdo

as plataformas e servicgos listados no Quadro 18.

Quadro 18 - Plataformas e Servicos de Tecnologia da Informacéo Disponiveis

Plataforma/

. Descrigcao Recursos
Servico
Onedrive, Word,
Excel,
. . : o PowerPoint,
Office 365 Conjqnto de ferramgntqs M|~crosoft d|spon|bll|zadas OneNote,
gratuitamente para instituicdes de ensino. )
SharePoint,
Teams, Sway e
Forms.
O servigo cloud.utfpr.edu.br, permite armazenar, acessar e
Cloud compartilhar seus arquivos de qualquer navegador ou ownCloudClient

dispositivo moével. Para utilizar, € s6 acessar cloud.utfpr.edu.br
utilizando o login e senha do e-mail institucional.
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O servigo de e-mail é a principal forma de comunicag¢ao dos

colaboradores da UTFPR junto a comunidade interna e
E-mail externa e esta disponivel para os Professores e Técnicos-

Institucional Administrativos.

Os alunos podem utilizar a plataforma WorkSpace com o

endereco @alunos.utfpr.edu.br.

A UTFPR, através da Diretoria de Gestao de Tl disponibiliza o

Paglr_las servigo de pagina pessoal para os servidores da UTFPR. O
Pessoais dos T . .
Servidores servico é oferecido de forma automatica para todos os

servidores.

O servigo de rede sem fio institucional disponibilizado pela
Rede sem Fio | DIRGTI, em parceria com as COGETIs, visa fornecer acesso
a rede e/ou Internet para servidores, alunos e visitantes.

Uma parceria com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP), o servigo de Mconf é voltado para reunides de
interesse institucional direto ou indireto, permitindo o acesso
por computador no ambiente interno da instituicio ou
particular, sem a dependéncia de reserva de recursos
(agendamento de salas, equipamentos especificos e
intervengao de terceiros) para que as reunides ocorram.

MConferéncia
RNP

Fonte: Autoria Prépria

A DIRGTI dispbe também de um conjunto de ferramentas que podem ser
utilizados pelos docentes. O conjunto, que pode ser acessado em
https://ajuda.utfpr.edu.br/pt-br/apoioeducacional, conta com ferramentas de nuvem,

reunides virtuais, plataforma para votacéo, questionario, entre outros.

10.3 AMBIENTE VIRTUAL DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A UTFPR possui instalado em seus servidores digitais o Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle, atualizado frequentemente. Este ambiente € mantido pela
Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacéo (DIRGTI) localizada na Reitoria da
UTFPR. No Campus Ponta Grossa, a Coordenacédo de Tecnologia na Educagao
(COTED-PG) realiza a mediagao entre o publico interessado e a DIRGTI. Todas as
UCs do curso estao disponiveis no ambiente Moodle, sendo de ampla utilizacdo por
parte de discentes e docentes como principal repositério de materiais didaticos e
atividades de fixacao e avaliagao das UCs e comunicacao docente/discente.

A plataforma Moodle possui inUmeras ferramentas de comunicagdo e
administracao de conteudos que podem ser acessados pelos docentes e discentes
da UTFPR através de seus login e senhas institucionais. Suas ferramentas sao

divididas em Recursos e Atividades.

122



Principais Recursos — Pode-se mencionar 6 principais ferramentas relativas

a recursos do programa, a saber:

Livro - possibilita ao professor elaborar temas com diversas paginas em
formato de livro, com capitulos e subcapitulos;

Pagina de web - possibilita que seja criada pagina na web;

Diretorio de arquivos - ferramenta que permite em uma s6 pasta efetuar
a exibicdo de varios arquivos relativos ao tema proposto otimizando o
acesso aos dados;

Arquivo - viabiliza anexar documentagbes em diversos formatos para
acesso a pesquisas a serem realizadas pelos alunos;

URL - permite inserir um enderego na internet para outro site, ou
informacao relacionada ao assunto;

Pesquisa de Opinido - ferramenta que possibilita obter a integracéo do
aluno com o modelo praticado no curso, sendo uma ferramenta

poderosa de qualidade.

Principais atividades - Quanto as ferramentas relativas as atividades

podemos citar a existéncia de também 6 ferramentas principais:

Chat e forum - ferramentas de comunicagao entre alunos e professores
visando esclarecimentos e levantamento de temas e duvidas, podendo
utilizar arquivos anexos em varios formatos;

Base de dados - onde se encontram as informagdes do programa como
arquivos, imagens videos, etc. Podendo ser compartilhados por todos os
participantes e também permite que sejam inseridos comentarios sobre
0s assuntos;

Glossario - permite que sejam consultados e editados termos e
respectivas definicbes, sendo possivel criar links para que os itens
constantes desta ferramenta sejam identificados no material
disponibilizado pelo curso;

Diario - possibilita que seja feita a avaliagao por parte do professor sobre
os temas e avaliagdes dos participantes. Neste caso somente o
professor possui acesso e serve como um elemento de apoio para

orientagdo e redirecionamento didatico, com atribuicdo de conceitos e
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notas, assim como feedback, permitindo o acompanhamento efetivo

sobre o aprendizado;

Licao - refere-se ao resultado pratico da aula ministrada possibilitando a

inclusdo de conteudo lecionado com questdes a serem respondidas ou

pesquisadas. Esta ferramenta permite que sejam feitos esclarecimentos

de imediato e melhoria da qualidade de ensino;

Tarefa - permite que as atividades realizadas sejam enviadas e

recebidas através de arquivo externo, sendo visualizado apenas pelo

professor.

10.4 MATERIAL DIDATICO

Os materiais didaticos utilizados no curso sdo em sua grande maioria

disponibilizados no Moodle. Todas as UCs do curso possuem uma area nesta

plataforma e la disponibilizam a seus alunos: textos, links para videos, audios,

atividades, avaliacdes e outros recursos necessarios. Ainda sao disponibilizados em

seus laboratorios de pratica diversos softwares e ferramentas digitais sendo estas

descritas a seguir: Notepad++, 7zip, Java JDK, LibreOffice, FoxitPDF Reader, Flash

e os Navegadores: Firefox, Chrome e Edge em todos os laboratérios. Além dos

seguintes softwares especificos de algumas UCs:

Android Studio Gradle;
Compilador GCC,;
DEV C++;

Eclipse;

Git SCM;

GitHub;

Jape;

JasperStudio;

Kraken;

MCAPL/AJPF UPPAAL;
Microsoft PowerBl;
Netbeans;

Open Project;
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e Orange Miner;

e Packet Tracer;

e PHP Storm;

e PostgreSQL;

e Scene Builder;

e SQL Power Architect;

e SWI Prolog;
e Visual Studio Code (VSCode);
. Weka;

e YedGraph Editor.

10.5 INFRAESTRUTURA DE APOIO ACADEMICO

Esta secdao contempla a infraestrutura disponibilizada aos docentes,
discentes e administrativos do curso, e que apoiam as atividades de ensino,
aprendizagem, pesquisa e extensao universitaria. Este conjunto € composto por
ambientes, mobiliario, equipamentos, softwares e servigos digitais, e os mesmos

serdao apresentados na sequéncia.

10.5.1 Departamento de Educacgao

A estrutura da UTFPR conta com o Departamento de Educagéo (DEPED)
como estrutura de apoio voltada a consolidagcdo e melhoria do processo de ensino
aprendizagem, conforme estabelece o Regimento Geral da UTFPR.

O Departamento de Educacédo (DEPED) atua, no ambito do Campus, em
consonancia com as diretrizes e procedimentos propostos tanto pelo Departamento
de Educacao da Pré-Reitoria de Graduagao e Educacéao Profissional (DEPEDUC),
quanto pela Diretoria de Graduacéo e Educacao Profissional local.

O NUENS interage, prioritariamente, no apoio didatico pedagodgico dos
docentes que ministram aulas para os cursos de graduacdo, desde a recepgao do
docente ingressante na instituicdo, com informacdes sobre procedimentos,
regulamentos até o acompanhamento, solicitando suas impressdes e comentarios,

apods as primeiras aulas e contato com as turmas.
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No decorrer do semestre a pedagoga do NUENS atende aos professores
que solicitam esclarecimentos sobre Planos de Ensino, avaliagéo, procedimentos
didaticos, regulamento disciplinar e outros, como também atende estudantes,
encaminhados pelo NUAPE ou por iniciativa propria.

Quando os estudantes procuram, primeiramente, o NUENS sobre questbes
que envolvem problemas de relacionamento com professor, conflito de avaliagéo,
sensagao de injustica, assédio, discriminagédo, ou outros, apdés serem ouvidos, €
solicitado que formalizem a reclamacéao por escrito. O documento € encaminhado ao
coordenador do curso ao qual pertence o aluno, para que as providéncias
adequadas possam ser efetivadas de acordo com os dispositivos regimentais e
aconselhamentos.

Outra linha de interagdo entre o NUENS e os cursos de graduagao ocorre
apos a publicagdo dos resultados da Avaliagao do Docente pelo Discente, na qual os
chefes de departamento académico analisam o desempenho dos docentes e
encaminham os nomes daqueles docentes cujo desempenho quantitativo foi menor
ou igual a 75%, por dois semestres consecutivos, ou que demandem
acompanhamento pedagdgico, para orientagao e encaminhamento ao minimo de 16
horas de formacéo, conforme Resolugdo n° 32/2019 — COGEP, de 21 mar. 2019,
sobre o Regulamento do Programa de Desenvolvimento Profissional Docente
(PDPD) da UTFPR.

O NUENS participa na coordenacao e execugao de aulas do Programa de
Profissional Docente em corresponsabilidade pelos mddulos com os demais NUENS
de outros campi, dos quais participam como docente em formacédo os professores
ingressantes na instituicdo e os professores em formagéo continuada, ao longo do
semestre, em todos os cursos, que procuram voluntariamente ou sao indicados pela
coordenacao.

Na execugdo da politica de qualificagdo e capacitagcdo (formagao
continuada) do docente o NUENS se faz presente com a proposta e colaboragao
com a DIRGRAD no periodo de planejamento, no inicio do semestre, apds proceder
consulta aos docentes sobre seus interesses de capacitagdo, bem como indicando
outros temas pertinentes a docéncia do ensino superior.

A construgdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos recebe apoio do
NUENS por meio do acompanhamento nas oficinas de capacitagao propostas para

esse fim, e assessoramento na elaboracao do documento.
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O programa de monitoria académica € coordenado pelo NUENS, que
desenvolve as agdes de divulgagao e inscricdo de estudantes a partir de dados
informados pelas coordenacdes de curso e selecdo realizada pelos docentes. Na
sequéncia das atividades, o NUENS realiza o cadastramento dos estudantes e
acompanhamento mensal do processo, a partir das informacdes apresentadas pelos
estudantes monitores e professores orientadores. Ao final do semestre o NUENS
recebe o relatorio semestral dos estudantes, assinado pelos orientadores e
coordenadores de curso.

A Politica de permanéncia de estudantes na UTFPR é executada pela
Assessoria de Assisténcia Estudantii (ASSAE) da Pro-Reitoria de Graduagao
Profissional (PROGRAD) da UTFPR e pelos Nucleos de Acompanhamento
Psicopedagogico e Assisténcia Estudantil (NUAPE) e esta diretamente voltada ao
atendimento, orientagdo e acompanhamento do estudante, visando além de
permanéncia, o seu éxito na UTFPR.

Servicos ofertados pelos NUAPEs:

e Psicologia: Dentre as diversas agdes desenvolvidas pelos profissionais
da Psicologia estdo o acolhimento, Avaliagdo da demanda, Auxilio na
adaptacao académica, Atendimento a Alunos com dificuldade de
concentragao/atencao, Orientacdo profissional, Atendimento/orientacéo
a pais de alunos, no caso dos cursos técnicos de nivel médio,
Acompanhamento académico de alunos em tratamento
clinico/psiquiatrico;

e Pedagogia: Dentre as diversas agbes desenvolvidas pelos profissionais
da Pedagogia estdo o acolhimento, Avaliagdo da demanda, Auxilio na
adaptacdo académica, Orientacdo de habitos de estudos,
Acompanhamento de rendimento académico, Oficinas de estratégias de
aprendizagem, Oficinas de Planejamento e Organizacao de Estudos;

e Servico Social: Dentre as diversas acbes desenvolvidas pelos
profissionais de Servigco Social estdo o atendimento interventivo e
propositivo frente as diferentes demandas e situacbes da vida e do
contexto social do estudante. Para tanto, busca estabelecer estratégias
e procedimentos para acolhimento, apoio e orientagao individual e/ou em

grupos, desenvolvimento e execucdo de projetos e programas que
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contribuam para o acesso, a permanéncia € a conclusao do curso, com

foco na formacéao cidada e na emancipagao dos estudantes.

Também, sao ofertadas as seguintes Bolsas e Programas de Assisténcia

Estudantil aos estudantes:

O Programa Auxilio Estudantii - PAE é destinado aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos ofertados de Graduagéo, da
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio e Stricto Sensu da
UTFPR. Atende prioritariamente, os que comprovam renda familiar
mensal per capita de até um salario minimo e meio nacional, vigente a
época do processo de selegdo. O PAE-UTFPR distribui os seguintes
beneficios: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia e auxilio-basico, de
acordo com edital anual especifico;

O Programa Bolsa Permanéncia € gerido nacionalmente pelo MEC. Os
estudantes que se enquadram nos requisitos estabelecidos pelo
Governo Federal podem efetuar a inscricdo no site do Programa e
entregar a documentagdo no NUAPE do Campus. Prevé a concesséo de
um auxilio-financeiro aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica com o objetivo de evitar a evasdo académica. A bolsa é
concedida mensalmente no valor de R$400, paga diretamente ao
estudante pelo FNDE condicionada a autorizacdo da UTFPR, atendendo
o Regulamento de Programa PBP MEC, cujo aluno a ser contemplado
deve ter carga horaria escolar superior a 5 horas diarias;

Apoio a participacdo em evento: Tem como objetivo oferecer apoio aos
estudantes de graduacgao e educacéo profissional técnica de nivel médio
da UTFPR para participagdo em eventos técnico-cientificos, culturais e
esportivos de ambito nacional e internacional,

O Protagonismo Estudantil constitui-se como um tipo de agado de
intervencdo no contexto social para responder a problemas reais nos
quais o estudante pode atuar como o ator principal. Assim, esta acao
financia projetos propostos pelos estudantes da UTFPR por meio de
edital anual especifico. O Edital de Protagonismo estudantil seleciona
candidatos para bolsas de Protagonismo Estudantil, apoiadas com

recursos da UTFPR, através da submissdo de um projeto atinente a
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qualidade da vida académica dos estudantes focando o ingresso,
permanéncia e inser¢éo na sociedade;

¢ A Qualidade de Vida constitui-se na expressao que indica as condicdes
de vida de um ser humano, que envolve varias areas, como o bem fisico,
mental, psicolégico e emocional, relacionamentos sociais, como familia e
amigos, e também saude, educacao e outros parametros que afetam a
vida humana. Esta acdo proporciona bolsas aos projetos propostos
pelas areas estudantis voltados a melhoria da qualidade de vida em
cada campus da UTFPR, por meio de edital anual,

¢ Inclusao Digital na UTFPR: Em 2020, a UTFPR langou o programa para
que estudantes, que estivessem sem acesso a equipamentos ou a
internet, pudessem participar das atividades na modalidade de ensino
remoto. Para isso, foram criados dois tipos de bolsa: a contratacao de
pacote de dados mensais; e (2) a aquisicdo de notebooks para
devolugdo a Universidade apos uso. As bolsas de inclusdo digital séo
destinadas aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e da educacgado profissional técnica de nivel médio que
declararem nao possuir condicdes de acesso a computadores e/ou

equipamentos equivalentes e/ou a rede mundial de computadores.

10.5.2 Ambientes livres para estudo individual ou em grupo

O campus conta com ambientes de acesso liberado para o estudo individual
ou em grupo por parte dos alunos. Alguns destes ambientes sdo para estudos
tedricos, e estes estdo localizados no ambiente interno da Biblioteca e sao descritos
na Secao 10.5.3. Outros ambientes voltados a estudos praticos possuem
equipamentos de informatica e estado descritos nos Quadros 19 e 20.

Os estudos praticos extraclasse sao desenvolvidos no Laboratério de
Informatica | que possui acesso liberado aos alunos 5 dias por semana, 12 horas por
dia, sem necessidade de reserva ou autorizagdo. Este espaco permite que o aluno
realize suas tarefas académicas que dependem do uso de um computador ou de

acesso a Internet. O Quadro 19 descreve este ambiente.
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Quadro 19 - Descricdo do Laboratério |

. 2 2
Laboratério (n°. e/ou nome) Area (m?) i por L (e
estacao aluno
Laboratério | 56 2,8 2,8

Descricao (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Sistema Operacional Mint 19;

Sistema Operacional Windows 10 com: Compactadores de arquivo, Foxit Reader, Antivirus,
Compilador e interpretador Java, Drivers JDBC, Ferramentas para programagdo (Dev C++,
Netbeans, Delphi 6, Microsoft Visual C++ 2008, Outras) e auxilio a programacao (CodeBlocks),
Ferramentas de Modelagem UML (StarUML, AstahCommunity), DBDesigner, Browser para
Internet (IE e Mozilla Firefox), Drivers ODBC, Software para produzir textos, planilhas eletronicas,
apresentagdes, etc (Microsoft Office 2007 e BrOffice), Servidores Web (ASP, JSP, PHP), SGBDs
(Firebird, PostgreSQL, InterBase), Ferramentas para modelagem de base de dados (IBExpert),
Ferramentas para mineragdo de dados (Weka), SQL Server 2005, WS SDK 6.0A. Servidor
independente de plataformas XAMPP. Software para simulagao pratica de redes de computadores
(Cisco PacketTracer). Pacote de ferramentas open-source (Graphviz). Editor LaTeXmulti-
plataforma (Texmaker). Software maquina virtual (VMware).

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde Especificagdes

Microcomputador com Placa Mae Gigabyte B360M AORUS GAMING 3, processador
09 Intel 15-9400, Disco rigido de 500GB, SSD de 240GB, Memdria RAM 16GB, teclado

padrao ABNT2, Mouse optico, Gabinete 4 baias. Acesso a rede local e Internet para
todos os equipamentos.

06 Monitor BenQ G925HDA 18.5” LCD, resolucdo maxima 1366x768.

03 Monitor Duex DX166sd LCD, resolugdo maxima 1366x768.

Este laboratério atende aos Cursos de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, aos cursos de Pos-Graduagéo nivel Especializagéo e
aos demais cursos na UC de Computagao |.

Fonte: Autoria prépria

Também esta disponivel o Laboratério de Pesquisas (Laboratério IV- Sala C-
208), utilizado pelos alunos dos cursos do Departamento de Informatica (DAINF) do
Campus, desde que autorizados por um professor pesquisador. Normalmente este
espaco € utilizado para desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo cientifica e

reunides de projetos de pesquisa. O Quadro 20 descreve os itens desta sala.
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Quadro 20 - Descricdo do Laboratoério de Pesquisas.

. 2 2
Laboratério (n°. e/ou nome) Area (m?) L por i (el
estacao aluno

Laboratério de Pesquisas 43,9 2,2 2,2

Descrigcao (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Sistema Operacional Ubuntu 11.10;

Sistema Operacional Windows 7 com: Compactadores de arquivo, Foxit Reader, Antivirus,
Compilador e interpretador Java, Drivers JDBC, Ferramentas para programagdo (Dev C++,
Netbeans, Delphi 6, Microsoft Visual C++ 2008, Outras) e auxilio a programacao (CodeBlocks),
Ferramentas de Modelagem UML (StarUML, AstahCommunity), DBDesigner, Browser para
Internet (IE e Mozilla Firefox), Drivers ODBC, Software para produzir textos, planilhas eletronicas,
apresentagdes, etc (Microsoft Office 2007 e BrOffice), Servidores Web (ASP, JSP, PHP), SGBDs
(Firebird, PostgreSQL, InterBase), Ferramentas para modelagem de base de dados (IBExpert),
Ferramentas para mineragdo de dados (Weka), SQL Server 2005, WS SDK 6.0A. Servidor
independente de plataformas XAMPP. Software para simulagao pratica de redes de computadores
(Cisco PacketTracer). Pacote de ferramentas open-source (Graphviz). Editor LaTeXmulti-
plataforma (Texmaker). Software maquina virtual (VMware).

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde Especificagoes

Microcomputador com Placa Mae Gigabyte GA-Z77X-UD3H, Processador QuadCore Intel
Core i7-3770K, 3500 MHz, disco rigido 1TB, SSD 120GB, Memodria RAM 8GB, drive midia
optica ATAPI iHAS122, placa de video NVIDIA TITAN ou GTX 690, teclado padrao
ABNT2, mouse optico. Acesso a rede local e Internet para todos os equipamentos.

10

Microcomputador com Placa Mae Gigabyte GA-Z77X-UD3H, Processador QuadCore Intel
Core i7-3770K, 3500 MHz, disco rigido 1TB, Memdria RAM 8GB, drive midia 6ptica ATAPI
iHAS122, placa de video NVIDIA TITAN ou GTX 690, teclado padrdo ABNT2, mouse
optico. Acesso a rede local e Internet para todos os equipamentos.

11 Monitor Benq GL2450 24” LED, resolugdo maxima FULL HD.

Projetor Interativo EPSON BrightLink 455Wi+ com conexdes RJ45, USB, VGA, S-Video,
01 entrada para Microfone, auto falante integrado e caneta interativa que permite controle do
conteudo apresentado.

Fonte: Autoria prépria

10.5.3 Biblioteca

O Departamento de Biblioteca do Campus Ponta Grossa (DEBIB-PG) tem
por finalidade servir de apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensdo do
UFTPR. E o setor responsavel pelas informacdes no ambito geral de pesquisas
técnico-cientificas, colaborando assim com o aprimoramento cultural e profissional
de seus usuarios. Atende aos corpos discente, docente e de técnicos administrativos
da Instituicdo, além da comunidade externa.

Seu acervo é composto por livros, periddicos (jornais e revistas), teses,
dissertagcdes, monografias, trabalhos de conclusdo de curso, fitas de video, CD-

ROM'’s, DVD’s, catalogos, anais e resumos de eventos, mapas, folhetos e apostilas.
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Ocupa uma area de 573 m? no Campus Ponta Grossa. Para o atendimento das
necessidades dos seus usuarios, o DEBIB conta com:

e Area de estudo com capacidade para 250 pessoas;

e 6 Baias para estudo individual,

e 4 Salas de Estudo com capacidade para 6 pessoas cada;

e Sala de Informatica contendo 10 microcomputadores com recursos
multimidia e acesso a Internet para auxiliar na pesquisa e elaboracéo de
trabalhos académicos;

e 2 computadores exclusivos para consulta ao acervo, via internet;

e Sistema de Empréstimo Informatizado (Pergamum);

e Guarda-Volumes;

e Circuito interno de TV.

—Servigos e Equipamentos da Biblioteca do Campus Ponta Grossa da UTFPR

Catalogacédo: a biblioteca adota o método de classificaggo CDD
(Classificagao Decimal de Dewey), que possibilita a organizagdo do acervo por area
de conhecimento e a catalogagéo € informatizada, permitindo a consulta por autor,
titulo e assunto.

Informagao ao Usuario: o servico de informacédo ao usuario é realizado no
balcao de atendimento, onde ha sempre um servidor apto a oferecer as orientagoes
para a utilizacdo dos materiais bibliograficos disponiveis no acervo e outros servigos
ofertados. Se houver a necessidade de um atendimento mais especializado, podera
ser agendado horario com bibliotecario.

Informatizagdo: a catalogacdo é totalmente informatizada e possibilita a
busca de informagdes sobre acervo por autor, titulo e assunto. A instituicdo possui o
sistema de gestdo da biblioteca Pergamum e contempla a informatizacdo da
catalogagao, do empréstimo e a disponibilizacdo da consulta do acervo pela internet.

Sistema de Recuperagdo de Informagdes: para uma melhor utilizacdo e
recuperacdo das informacdes do acervo, a biblioteca conta com uma equipe
devidamente capacitada e instruida e se utiliza de mecanismos como um sistema
informatizado para cadastramento do acervo, do usuario e que possibilita a consulta

dos materiais do acervo.
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—Acervo

Livros: classificados pelo método CDD, (Classificagdo Decimal de Dewey)
possibilitam a busca por autor, titulo e assunto, ou ainda a busca das obras
diretamente nas estantes, uma vez que ha sinalizagdo indicando localizagdo das
mesmas, por area de conhecimento. O acervo € aberto e 0 acesso € livre.

Teses, Monografias, Anais e Outros: estdo classificados pelo método CDD,
tais quais os livros, e organizados por area de conhecimento, mas em estantes
separadas para facilitar as buscas por se tratar de material especifico.

Periddicos: constam na base de dados periddicos - colegdo e perioddicos -
artigos indexados.

Periddicos/colecdo: fazem parte do acervo permanente da biblioteca.
Também as estantes contam com sinalizagdo indicando a localizagcdo por area de
conhecimento. A pesquisa deste acervo pode ser realizada por assunto e titulo do
periodico. Os periodicos do ano corrente estdo expostos em estantes separadas
onde estdo organizados por ordem alfabética de titulo. A busca dos periddicos de
outros anos e que nao fazem parte da colecdo permanente, € facilitada pela
organizagao dos titulos em ordem alfabética e cada ano estad separado em pasta
que indica o titulo e ano.

Folhetos: constam na base de dados e sua busca pode ser por autor, titulo e
assunto. Estdo organizados no balcdao de atendimento classificados por assunto
(CDD).

Apostilas: recebem uma numeragdo sequencial propria e estao
acondicionadas em pastas por area de conhecimento.

Fitas de Video: sao classificadas pelo método CDD e organizadas por area
de conhecimento.

CD-ROM: recebem uma numeragao por ordem de aquisicdo. Constam na
base de dados e possibilitam buscas por autor, titulo e assunto.

Internet: a biblioteca disponibiliza 10 microcomputadores com acesso a
Internet. Para o usuario fazer uso da mesma, este realiza agendamentos que sao de
uma hora, podendo ser renovado, caso nao esteja havendo procura.

Empréstimo: o empréstimo € totalmente informatizado. Cada usuario aluno
pode emprestar até 5 (cinco) titulos por 7 (sete) dias e, renova-los caso nao haja

reserva dos mesmos, por até 3 (trés) vezes consecutivas. Ao docente sao
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emprestados até 8 titulos por 28 (vinte e oito) dias, podendo também ser renovados
caso nao haja reserva.

Reserva de materiais - realiza-se apenas quando ndo ha exemplares
disponiveis. Ficam reservadas por apenas 24 horas apos a devolugao.

Empréstimo Interbibliotecario: titulos que a biblioteca ndo possui podem ser
emprestados de outras bibliotecas do Sistema UTFPR, Universidade Estadual de
Ponta Grossa, Universidade Federal do Parana e outras bibliotecas que fazem parte
do sistema de Empréstimos entre bibliotecas. O Quadro 21 apresenta a relagcéo

geral do acervo da biblioteca.

Quadro 21 - Acervo Geral da Biblioteca do Campus Ponta Grossa - UTFPR

Material Titulos | Exemplares | Exe. Adicionais
Livros 9.185 24195 664
Folhetos 382 518
Catalogos 22 108
Artigos 1337 0
Dissertagdes 571 572 92
Trabalhos de Conclus&o de Curso 758 758 1
Normas 53 53 0
Teses 58 59 2
Mon. Pés-graduacgéo 426 427 0
Periddicos 206 8448 0
Manuais 19 47 0
Apostila 96 153 0
Anais 77 128 1
Capitulo de Livro 14 0 0
Capitulo de Anais 39 0 0
Gravagao de Video 307 428 1
Mapas 9 9 0
CD-ROM 70 97 1
DVD 338 571 3
Total 13.972 36.576 768

Fonte: Autoria prépria

— Outros Recursos

Comutagao Bibliografica: a biblioteca faz parte da rede de bibliotecas
solicitantes dos servicos do COMUT e disponibiliza este servico com repasse dos
custos ao usuario.
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A UTFPR dispdée de acesso as seguintes bases de dados: Colegao
Académica de E-Books - EBSCO; Normas Técnicas - GedWeb; BibliotTec; e
Peridédicos Capes por meio de qualquer computador conectado a internet de dentro

da universidade ou por meio do proxy autenticado de qualquer lugar.

10.5.4 Sala de atendimento aos Discentes

Para o atendimento a alunos, o DAINF conta com duas salas. Cada uma
possui area total de 7,84 m? com mesas, cadeiras, quadro e pontos de acesso a
rede de computadores. Ambiente muito frequentado para o atendimento a
Permanéncia ao Aluno (PA), orientagbes de trabalho de conclusao de curso e
atendimento a Atividades Complementares. Ao aguardar o atendimento dos
professores do departamento, os alunos tém a disposicdo uma sala de espera de
28,70 m2 com poltronas. Um estagiario do departamento gerencia a chamada aos
professores quando necessario fazendo uso de um microcomputador desktop com
processador Intel 15-8500T de 2100 Mhz, 8 GB de memdria RAM e Sistema
Operacional Windows com aplicativos que atendem as suas necessidades

especificas, acesso a Internet e impressora a disposicéo.

10.5.5 Ambientes para desenvolvimento de Extensao

O departamento possui um laboratério de informatica especifico para o
desenvolvimento de algumas atividades de extensdo onde atualmente ocorrem os
cursos promovidos pelo Programa de Inclusdo Digital (PID) mantido pelo DAINF e

seus alunos conforme detalhado no Quadro 22.

Quadro 22 - Descricdo do Laboratério de Incluséo Digital

. 2 2
Laboratério (n°. e/ou nome) Area (m?) L por L £
estacao aluno

Laboratério de Inclusao Digital 40,08 24 24

Descricao (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Sistema Operacional Windows 10 com: Compactadores de arquivo, Antivirus, Compilador e
interpretador Java, Drivers JDBC, Ferramentas para programacdo (Dev C++) e auxilio a
programacéo (CodeBlocks), Browser para Internet (IE, Mozilla Firefox e Chrome), Drivers ODBC,
Software para produzir textos, planilhas eletrénicas, apresentacdes, etc (Microsoft Office 2007 e
Libre Office). PYOpenGL para desenvolvimento de ambientes graficos e biblioteca para
desenvolvimento de jogos (Pygame).
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Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde Especificagoes

Microcomputador com Placa Mae Gigabyte, Processador QuadCore Intel Core i5-4570
11 | 3200 MHz, disco rigido 500GB, SSD 120GB, Memadria RAM 8GB, teclado padrdo ABNT2,
mouse optico. Acesso a rede local e Internet para todos os equipamentos.

Microcomputador com Placa Mae Gigabyte ASUS PRIME H310-E/BR 1151, Processador
QuadCore Intel Core 13-8100 3600 MHz, disco rigido 500GB, SSD 120GB, Memédria RAM

2 4GB, teclado padrao ABNT2, mouse 6ptico. Acesso a rede local e Internet para todos os
equipamentos.
Microcomputador com Placa Mae Gigabyte ASUS PRIME H310-E/BR 1151, Processador
2 QuadCore Intel Core 13-8100 3600 MHz, disco rigido 500GB, Memodria RAM 4GB, teclado

padrao ABNT2, mouse O6ptico. Acesso a rede local e Internet para todos os
equipamentos.

15 | Monitor Acer P166HQL de 15,6 polegadas. Tela de LED Widescreen.

01 Projetor multimidia Acer P1185 com resolu¢do maxima de 1920X1200 pixels.

Fonte: Autoria prépria

10.6 INSTALACOES GERAIS E ESPECIFICAS

O DAINF possui uma area total de cerca de 100 m? exclusiva para o corpo
docente do departamento. Este ambiente é dividido em 13 salas cada uma
compartilhada por 2 professores. As salas contam com mesas, cadeiras e um
armario para que os professores possam desenvolver suas atividades com maior
comodidade.

Os coordenadores de curso de graduagado juntamente com o chefe de
departamento dividem uma mesma sala. Este ambiente possui cerca de 22 m?, onde
cada um dos trés docentes possui a sua disposicdo além de mesas, cadeiras e
armarios, um microcomputador desktop proprio com processador Intel 15-8500T de
2100 Mhz, 8 GB de memodria RAM e Sistema Operacional Windows com aplicativos
qgue atendem as suas necessidades especificas e acesso a Internet.

Além destas areas o departamento conta com sala de recepgédo com balcéo
de atendimento, mesa secretaria com microcomputador desktop proprio com
processador Intel 15-8500T de 2100 Mhz, 8 GB de memdria RAM e Sistema
Operacional Windows com aplicativos que atendem as suas necessidades
especificas e acesso a Internet e de area de descanso para professores contendo
sofas, mesas e equipamentos de café: bebedouro, café e cha.

Os académicos do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas dispdem também de outros ambientes para o desenvolvimento de suas

atividades, conforme o Quadro 23.
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Quadro 23 - Descricdo de Ambientes Externos ao DAINF

Ambiente Metragem Qtde de Pessoas Recursos disponiveis
Audltorlg do 272,72 m? capacidade para 230 lugares infra estrutu~ra de som, comp_uta]d_or para
Bloco C: apresentagao e projetor multimidia e palco
Auditoério do 161,89 m? capacidade para 130 lugares estrutura de som, computador para apresentacao e
Bloco L projetor multimidia e quadro negro
I\B/Igézugltorlo do 51,4 m? capacidade para 45 lugares possui 2 aparelhos televisores
Miniauditorio do 43,15 m? 96 lugares possui 2 aparelhos televisores
Bloco L
Miniaudit6rio do 2
Bloco V/ 74,86 m 40 lugares Quadro
8entr_o fie . 732.34 m? 600 lugares estrutu~ra de som, aparelho multimidia e tela para
onvivéncia projecéo
Profissionais lotados nos NUAPES que assistem aos(as) estudantes do | Estrutura: - uma sala (1) para atendimento dos
Médico = 22,48 campus quanto a area de saude: servigos médicos e uma (1) sala para atendimento
Setor Médico e m? / Enfermeira (1): NUmero de estudantes atendidos(as) anualmente: 527 dos servigos de enfermagem - uma (1) sala para
Odontoldgico Odontoldgico = Dentista (1): Niumero de estudantes atendidos(as)anualmente: 332 atendimento do servigo odontoldgico. Outras acdes
13,6 m? Médica (1): Namero de estudantes atendidos(as)anualmente: 75 realizadas: campanhas de vacinacgao, doagao de
Obs: a médica se aposentou em setembro de 2019 sangue, de prevencio de doencas
Setor de O contrato encerrou em marg¢o/2020. No momento
Reproarafia 17,1 m? A capacidade é o numero total de alunos. nao temos contrato, nem estrutura. A sala deve
prog estar vazia. (Informacdes da DIRPLAD)
Ginasio - Refletores, quadro, lance de
arquibancadas, duas traves oficiais, tabela de
Ginasi Ginasio: 40 pessoas basquete oficial. Piscina - Aquecida, relégio,
inasio L . .
9 Piscina: 30 pessoas refletores, quadro, lance de arquibancada, 6 raias.
Coberto com 966,33 m - . . )
Pisci Sala de musculagao: 25 pessoas Sala de musculacéo - Equipamentos de
iscina L ~ .

Sala de artes marciais: 15 musculagéo, computador, balanga, ventiladores,
som, iluminagéo. Sala de artes marciais - Tatame,
ventilador, iluminagao

DCE e Qentro 50,25 m?

Académico

Atléticas 119,9 m?

Centro de Os dois centros de treinamento, CT01 e CT02, viraram salas de aula
221,75 m? exclusivas do PPGECT e tem, cada um, capacidade para, no maximo,

Treinamentos

44 alunos
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Setor de

. 107,52 m? Todos os alunos que precisam de estagio
Estagios
Profissionais lotados nos NUAPES que assistem aos(as) estudantes do
campus: Técnicos Administrativos (1) Licenca para tratamento de
. ~ saude. Técnicos de Assuntos Educacionais (1): Numero de estudantes .
Orientacao . ) . . Estrutura com uma (1) sala para atendimento da
o atendidos(as) anualmente: 120. Psicoélogos (1) Numero de estudantes - o
Pedagdgica, : : técnica de assuntos educacionais e para o
S90S 5 atendidos(as) anualmente: 351. Pedagogas (1) Estrutura com uma (1) ! . P
Psicologica e 90,26 m . o o atendimento do servigco pedagdgico. Sala (1) para
A sala para atendimento da técnica de assuntos educacionais e para o : . e
Assisténcia g : P : atendimento do servigo psicolégico Sala (2) para
. atendimento do servigo pedagégico. Sala (1) para atendimento do : : .
Social (NUAPE) . S . . : atendimento do servigo social
servigo psicoldgico. Sala (2) para atendimento do servigo social
Numero de estudantes atendidos(as) anualmente: 318. Assistentes
Sociais (3) Numero de estudantes atendidos(as) anualmente: 867
1944,1 m?/
2
é028’26 m Campo de futebol — Duas traves oficiais e quatro
ampo
Quadras de . Campo de futebol - 44 pessoas postes com refletores.
G de Futebol: X . -
rama 9 600 m2 Campo Society - 28 pessoas Campo Society - Duas traves oficiais, quatro postes
y C com refletores e um lance de arquibancada.
Campo Society:
25000 m2
Quadras Duas quadras poliesportivas - 4 tabelas de
: . 486 m? Duas quadras poliesportivas: 40 pessoas basquetebol, quatro traves de futebol, 6 postes com
Poliesportivas
refletores
Re_staur.a,nt_e 850,03 m? 1000 pessoas diariamente
Universitario
Hotel TV UHD 4K - 03 bancadas Coworking com acesso a
Tecnoldgico 256,54 m? Capacidade para 30 Pessoas aproximadamente Rede Elétrica e de Computadores - 02 PCs de
(Incubadora) mesa - Armarios e gaveteiros - Sala de Reunides
Eﬁi/aa?i?/gimento 6738,02 m? N&o possui vagas demarcadas Voltado a estudantes e visitantes
E;tac!onamento 3500 m? N&o possui vagas demarcadas Voltado a estudantes e visitantes
Privativo 2
g:ﬁ?éz?:;nento 2600 m? N&o possui vagas demarcadas Voltado para professores e técnicos administrativos
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Os discentes do DAINF envolvidos em projetos de iniciagdo cientifica,
podem fazer uso do Laboratério de Computagédo Aplicada (LaCA). O mesmo conta
com area de 74,37 m2 utilizado para orientagcdo dos académicos e também para a
realizacdo de suas pesquisas. O acesso a este ambiente é controlado por meio de
fechadura eletrénica, oferecendo aos estudantes um ambiente mais seguro e
tranquilo. No local estdo disponiveis mesas, cadeiras, armarios e pontos de rede

com acesso a Internet.

10.7 LABORATORIOS

O DAINF tem a disposicédo um total de 6 laboratérios de informatica onde
sdo ministradas as aulas praticas. Estes ambientes sdo detalhados do Quadro 24
ao Quadro 29.

Quadro 24 - Descricédo do Laboratério Il
Laboratério (n°. e/ou nome) Area (m?)

Laboratério Il —

(Hardware/Manutencgao) 52,7

Descricado (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Sistema Operacional Mint 19;

Sistema Operacional Windows 10 com: Compactadores de arquivo, Foxit Reader, Antivirus,
Compilador e interpretador Java, Drivers JDBC, Ferramentas para programacgédo (Dev C++,
Netbeans, Delphi 6, Microsoft Visual C++ 2008, Outras) e auxilio a programacdo (CodeBlocks),
Ferramentas de Modelagem UML (StarUML, AstahCommunity), DBDesigner, Browser para
Internet (IE e Mozilla Firefox), Drivers ODBC, Software para produzir textos, planilhas eletronicas,
apresentagdes, etc (Microsoft Office 2007 e BrOffice), Servidores Web (ASP, JSP, PHP), SGBDs
(Firebird, PostgreSQL, InterBase), Ferramentas para modelagem de base de dados (IBExpert),
Ferramentas para mineragdo de dados (Weka), SQL Server 2005, WS SDK 6.0A. Servidor
independente de plataformas XAMPP. Software para simulagéo pratica de redes de computadores
(Cisco PacketTracer). Pacote de ferramentas open-source (Graphviz). Editor LaTeXmulti-
plataforma (Texmaker). Software maquina virtual (VMware).

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagoes

Microcomputador com Placa Mae Hewlett-Packard HP Compaqg 6005 Pro SFF PC,
processador QuadCore AMD Phenom Il X4 B97, Disco rigido 500GB, SSD 240GB
Memdria RAM 8GB, Drive CD/DVD teclado padrdo ABNT2, Mouse 6ptico, Gabinete
Slim. Acesso a rede local e Internet para todos os equipamentos.

16

16 Monitor HP L185x, resolugdo maxima 1366x768.

Projetor Interativo EPSON BrightLink 455Wi+ com conexdes RJ45, USB, VGA, S-
01 Video, entrada para Microfone, auto falante integrado e caneta interativa que permite
controle do conteudo apresentado.

01 Aparelho de ar condicionado ELGIN.

Este laboratorio atende aos Cursos de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Bacharelado em Ciéncia da Computacao e aos cursos de Pds-Graduagao.

Fonte: Autoria prépria
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Quadro 25 - Descricdo do Laboratorio lll

Laboratério (n°. e/ou nome) Area (m?)

Laboratério Ill 65,5

Descrigao (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Sistema Operacional Mint 19;

Sistema Operacional Windows 10 com: Compactadores de arquivo, Foxit Reader, Antivirus,
Compilador e interpretador Java, Drivers JDBC, Ferramentas para programagdo (Dev C++,
Netbeans, Delphi 6, Microsoft Visual C++ 2008, Outras) e auxilio a programacéo (CodeBlocks),
Ferramentas de Modelagem UML (StarUML, AstahCommunity), DBDesigner, Browser para
Internet (IE e Mozilla Firefox), Drivers ODBC, Software para produzir textos, planilhas eletronicas,
apresentagdes, etc (Microsoft Office 2007 e BrOffice), Servidores Web (ASP, JSP, PHP), SGBDs
(Firebird, PostgreSQL, InterBase), Ferramentas para modelagem de base de dados (IBExpert),
Ferramentas para mineragdo de dados (Weka), SQL Server 2005, WS SDK 6.0A. Servidor
independente de plataformas XAMPP. Software para simulagéo pratica de redes de computadores
(Cisco PacketTracer). Pacote de ferramentas open-source (Graphviz). Editor LaTeXmulti-
plataforma (Texmaker). Software maquina virtual (VMware).

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde Especificagoes

Microcomputador com Placa Mae Gigabyte B360M D3H, processador Intel 15-9400, Disco
24 rigido de 500GB, SSD de 240GB, Memodria RAM 16GB, teclado padrédo ABNT2, Mouse
6ptico, Gabinete 4 baias. Acesso a rede local e Internet para todos os equipamentos.

24 Monitor BenQ G925HDA 18.5” LCD, resolugdo maxima 1366x768.

Projetor Interativo EPSON BrightLink 455Wi+ com conexdes RJ45, USB, VGA, S-Video,
01 entrada para Microfone, auto falante integrado e caneta interativa que permite controle do
conteudo apresentado.

01 Aparelho de ar condicionado MIDEA.

Este laboratorio atende aos Cursos de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, aos cursos de Pés-Graduacgdo e aos demais cursos nas
UCs que necessitam de laboratério de Informatica.

Fonte: Autoria prépria

Quadro 26 - Descrigdo do Laboratoério V

Laboratério (n°. e/ou home) Area (m?)

Laboratoério V 59,4

Descricao (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Sistema Operacional Mint 19;

Sistema Operacional Windows 10 com: Compactadores de arquivo, Foxit Reader, Antivirus,
Compilador e interpretador Java, Drivers JDBC, Ferramentas para programagdo (Dev C++,
Netbeans, Delphi 6, Microsoft Visual C++ 2008, Outras) e auxilio a programagao (CodeBlocks),
Ferramentas de Modelagem UML (StarUML, AstahCommunity), DBDesigner, Browser para
Internet (IE e Mozilla Firefox), Drivers ODBC, Software para produzir textos, planilhas eletronicas,
apresentagodes, etc (Microsoft Office 2007 e BrOffice), Servidores Web (ASP, JSP, PHP), SGBDs
(Firebird, PostgreSQL, InterBase), Ferramentas para modelagem de base de dados (IBExpert),
Ferramentas para mineracdo de dados (Weka), SQL Server 2005, WS SDK 6.0A. Servidor
independente de plataformas XAMPP. Software para simulagéo pratica de redes de computadores
(Cisco PacketTracer). Pacote de ferramentas open-source (Graphviz). Editor LaTeXmulti-
plataforma (Texmaker). Software maquina virtual (VMware).

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagoes

Microcomputador com Placa Mae Gigabyte B360M D3H, processador Intel 15-8400,
30 Disco rigido de 500GB, SSD de 240GB, Memodria RAM 16GB, teclado padrao ABNT2,
Mouse Optico, Gabinete 4 baias. Acesso a rede local e Internet para todos os
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equipamentos.

12 Monitor LED AOC de 23”

17 Monitor BenQ G925HDA 18.5” LCD, resolugdo maxima 1366x768.

1 MONITOR BRAVIEW 7002LS, resolugdo maxima 1280x1024
Projetor Interativo EPSON BrightLink 455Wi+ com conexdes RJ45, USB, VGA, Video,
01 entrada para Microfone, auto falante integrado e caneta interativa que permite controle

do conteudo apresentado.

01 Aparelho de ar condicionado MIDEA.

Este laboratério atende aos Cursos de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Bacharelado em Ciéncia da Computacgao, aos cursos de Pds-Graduagao e aos demais cursos nas
UCs que necessitam de laboratério de Informatica.

Fonte: Autoria propria

Quadro 27 - Descricdo do Laboratoério VI

Laboratério (n°. e/lou nome) Area (m?)

Laboratério VI 57,8

Descrigcao (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Sistema Operacional Windows 10 e Mint 19, Java, Compactador/Descompactador, NetVis,
PacketTracer, Office, Foxit Reader.

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagdes

Microcomputador com Placa Mae Hewlett-Packard HP Compaqg 6005 Pro SFF PC,
processador QuadCore AMD Phenom Il X4 B97, Disco rigido 500GB, SSD 240GB
Memoéria RAM 8GB, Drive CD/DVD teclado padrdao ABNT2, Mouse 6ptico, Gabinete
Slim. Acesso a rede local e Internet para todos os equipamentos.

33

33 Monitor HP L185x, resolugdo maxima 1366x768.

Projetor Interativo EPSON BrightLink 455Wi+ com conexdes RJ45, USB, VGA, S-
01 Video, entrada para Microfone, auto falante integrado e caneta interativa que permite
controle do conteudo apresentado.

01 Aparelho de ar condicionado ELGIN.

Este laboratdrio atende aos Cursos de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e
Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, aos cursos de Pés-Graduagéo e aos demais cursos nas
UCs que necessitam de laboratério de Informatica.

Fonte: Autoria prépria

Quadro 28 - Descricdo do Laboratério VII

Laboratério (n°. e/lou nome) Area (m?)

Laboratorio VII 64,2

Descrigcao (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Sistema Operacional Mint 19;

Sistema Operacional Windows 10 com: Compactadores de arquivo, Foxit Reader, Antivirus,
Compilador e interpretador Java, Drivers JDBC, Ferramentas para programagdo (Dev C++,
Netbeans, Delphi 6, Outras) e auxilio a programagao (CodeBlocks), Ferramentas de Modelagem
UML (StarUML, AstahCommunity), DBDesigner, Browser para Internet (IE e Mozilla Firefox),
Drivers ODBC, Software para produzir textos, planilhas eletrdnicas, apresentagdes, etc (Microsoft
Office 2007 e BrOffice), Servidores Web (ASP, JSP, PHP), SGBDs (Firebird, PostgreSQL,
InterBase), Ferramentas para modelagem de base de dados (IBExpert), Ferramentas para
mineragdo de dados (Weka), SQL Server 2005. Servidor independente de plataformas XAMPP.
Software para simulagdo pratica de redes de computadores (Cisco PacketTracer). Pacote de
ferramentas open-source (Graphviz). Editor LaTeXmulti-plataforma (Texmaker). Software maquina
virtual (VMware).
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Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagées

Microcomputador com Placa Mae Hewlett-Packard HP Compaqg 6005 Pro SFF PC,
processador QuadCore AMD Phenom Il X4 B97, Disco rigido 500GB, SSD 240GB
Memodria RAM 8GB, Drive CD/DVD teclado padrao ABNT2, Mouse 6ptico, Gabinete
Slim. Acesso a rede local e Internet para todos os equipamentos.

31

31 Monitor HP L185x, resolugdo maxima 1366x768.

Projetor Interativo EPSON BrightLink 455Wi+ com conexdes RJ45, USB, VGA, S-
01 Video, entrada para Microfone, auto falante integrado e caneta interativa que permite
controle do conteudo apresentado.

01 Aparelho de ar condicionado ELGIN.

Este laboratério atende aos Cursos de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, aos cursos de Pds-Graduagéo e aos demais cursos nas
UCs que necessitam de laboratério de Informatica.

Fonte: Autoria prépria

Quadro 29 - Descricdo do Laboratério VIl

Laboratério (n°. e/lou nome) Area (m?)

Laboratério VIII 64,2

Descricdo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Sistema Operacional Mint 19;

Sistema Operacional Windows 10 com: Compactadores de arquivo, Foxit Reader, Antivirus,
Compilador e interpretador Java, Drivers JDBC, Ferramentas para programacgédo (Dev C++,
Netbeans, Delphi 6, Outras) e auxilio a programagao (CodeBlocks), Ferramentas de Modelagem
UML (StarUML, AstahCommunity), DBDesigner, Browser para Internet (IE e Mozilla Firefox),
Drivers ODBC, Software para produzir textos, planilhas eletronicas, apresentagdes, etc (Microsoft
Office 2007 e BrOffice), Servidores Web (ASP, JSP, PHP), SGBDs (Firebird, PostgreSQL,
InterBase), Ferramentas para modelagem de base de dados (IBExpert), Ferramentas para
mineragdo de dados (Weka), SQL Server 2005. Servidor independente de plataformas XAMPP.
Software para simulagdo pratica de redes de computadores (Cisco PacketTracer). Pacote de
ferramentas open-source (Graphviz). Editor LaTeXmulti-plataforma (Texmaker). Software maquina
virtual (VMware).

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Qtde. Especificagées

Microcomputador com Placa Mae Hewlett-Packard HP Compaqg 6005 Pro SFF PC,
processador QuadCore AMD Phenom Il X4 B97, Disco rigido 500GB, SSD 240GB

05 Memdria RAM 8GB, Drive CD/DVD teclado padrao ABNT2, Mouse 6ptico, Gabinete
Slim. Acesso a rede local e Internet para todos os equipamentos.
Microcomputador com Placa Mae Gigabyte B360M D3H, processador Intel 15-9400,
13 Disco rigido de 500GB, SSD de 240GB, Memoéria RAM 16GB, teclado padrao ABNT2,

Mouse Optico, Gabinete 4 baias. Acesso a rede local e Internet para todos os
equipamentos.

Microcomputador com Placa Mae PCWare IPMH61R2, Processador DualCore Intel
06 Core i3-2100, Disco rigido 500GB, Memdria RAM 4GB teclado padrdao ABNT2, mouse
Optico. Acesso a rede local e Internet para todos os equipamentos.

04 Monitor HP L185x, resolugdo maxima 1366x768.

06 Monitor POSITIVO 20M35TD, resolugao maxima 1600x900.

07 MONITOR, LG FLATRON E2355V FULL HD

04 Monitor Duex DX166sd LCD, resolu¢gao maxima 1366x768.

02 Monitor AOC e2251fwh 21,5” FULL HD

01 MONITOR, PHILIPS 206V3L 20", resolu¢do maxima 1600x900
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Projetor Interativo EPSON BrightLink 455Wi+ com conexdes RJ45, USB, VGA, S-
01 Video, entrada para Microfone, auto falante integrado e caneta interativa que permite
controle do conteudo apresentado.

01 Aparelho de ar condicionado ELGIN.

Este laboratério atende aos Cursos de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
Bacharelado em Ciéncia da Computagéo, aos cursos de Pés-Graduagdo e aos demais cursos nas
UCs que necessitam de laboratério de Informatica.

Fonte: Autoria prépria

Para cada um dos laboratdrios descritos, ha um professor responsavel pelo
patriménio. Para manutencao de todos os laboratorios ha um técnico administrativo
auxiliado por estagiarios que verificam constantemente as condigdes dos
equipamentos e do ambiente destes.

A atualizacdo dos equipamentos inicia-se pela definicdo das necessidades
dos laboratérios e sua compatibiidade com o estagio de desenvolvimento
tecnolégico atual. Detectada a necessidade de atualizacdo, a chefia de
departamento ira avaliar as possibilidades de acdo, desde o “retrofitting” até a
completa aquisicdo de um novo equipamento. O plano de atualizagéo tecnoldgica é
realizado anualmente estando sujeito a liberacdo de verbas (Ministério da Educagao,
Parlamentar, FUNTEF-PR e/ou outras) e doagdes oriundas de érgaos federais como
a Receita Federal.

A manutencdo dos equipamentos dos laboratérios de informatica do DAINF,
€ dividida em 2 modalidades:

e Preventiva: A manutencgao preventiva obedece a um padrao previamente

esquematizado, que estabelece paradas peridédicas com a finalidade de
permitir a troca de pegas gastas por novas, assegurando assim o
funcionamento perfeito da maquina. O método preventivo proporciona
um determinado ritmo de trabalho, permitindo o equilibrio necessario ao
bom andamento das atividades. Os elementos verificados na
manutengdo preventiva dos equipamentos sao: inspecdo externa
(conexao de cabos e periféricos); inspeg¢ao e limpeza interna; execugao
de antivirus; limpeza de arquivos temporarios desnecessarios;
verificagcdo de funcionamento dos periféricos; certificacdo da instalagéo
correta de drivers; verificagdo do funcionamento correto do disco rigido;
verificacdo do funcionamento da rede/internet.

e Corretiva: Para a realizagdo da manutencao corretiva é reservado um

espaco especifico (C-201A), onde se encontram todas as ferramentas e
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equipamentos necessarios a manutencdo. Ao detectar a falha no
equipamento, faz-se o cadastro de uma ordem de servico na qual sao
informados o problema existente na maquina e o responsavel pelo
cadastramento da referida ordem. Em seguida, o técnico responsavel
pela manutengdo dos laboratérios de informatica, verifica no aplicativo
as ordens de servico pendentes, identifica a prioridade do servico e
providencia a solugdo dos problemas, de acordo com a disponibilidade
de equipamentos existentes no setor. O solicitante podera visualizar a
situagdo das ordens de servigo conforme o numero que foi gerado pelo
sistema ou através da identificagcdo do laboratério onde o equipamento
estava. Apos a solugao do problema, da-se a baixa da ordem de servigo
no sistema criando um dado histérico do equipamento e 0 mesmo
retorna ao laboratério. Os problemas mais comuns sdo: substituicdo de
mouse e teclado; substituicio de fonte danificada; instalacido e
atualizacao de softwares; configuragao, substituicdo de placas de rede;

substituicdo de placas de video, eftc.

10.8 SALA DE REUNIOES

O departamento utiliza os laboratérios de informatica para realizacdo das
reunides necessarias, como: reunides de NDE, CPA, Colegiado, Departamental,
com membros externos a universidade, entre outras. Os laboratorios sédo utilizados
pois contam com amplo espacgo, ambiente climatizado, recursos multimidia e demais
recursos necessarios para a realizagao de reunides.

Além destas areas é possivel a utilizagado das salas de reunides disponiveis
na Diretoria de Graduagao e Educagao Profissional e no Gabinete da Direcdo Geral

do Campus.
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11 PREVISAO DO QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO

Para a execucgao desse curso ha a necessidade de 1 técnico de laboratério
para a manutencdo de software e hardware dos laboratérios de informatica do
DAINF-PG utilizados pelos alunos e professores em suas atividades académicas.

No momento, o DAINF tem um técnico de informatica:

e Edu George de Almeida, matricula SIAPE numero 798398.

E as fungdes que ele desempenha sao:

e Instalacao de softwares requeridos pelos professores para as suas UCs;

e Atualizagéo dos softwares usados nos laboratorios;

e Instalacdo de hardware novo adquirido para a atualizacdo dos

computadores dos laboratorios;

e Manutengao preventiva e corretiva dos computadores dos laboratorios.
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APENDICE A - Questionario de avaliagdo do docente pelo discente
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O Quadro 30 ilustra as descrigbes das categorias e indicadores da avaliagéo

do docente pelo discente.

Quadro 30 - Descricdes das Categorias da Avaliacdo do Docente pelo Discente

Categoria Descrigao Pergunta
Refere-se ao conhecimento demonstrado pelo O professor
Professor sobre os Conteudos Programaticos da UC, demonstra

Conteudo bem como, ao relacionamento que o Professor conhecimento a
estabelece entre estes Conteudos Programaticos e respeito do
aspectos profissionais e sociais. contetdo?
Refere-se ao comportamento do Professor em sala
de aula enquanto agente promotor do ensino- O professor

Didatica aprendizagem, sua maneira de agir, 0S recursos e as apresenta o conteudo

técnicas que utiliza para facilitar o aprendizado,
motivar e despertar o interesse sobre os temas
tratados.

de forma clara e
objetiva?

Planejamento

Refere-se ao cumprimento e distribuicdo dos
Conteudos Programaticos ao longo do
desenvolvimento da UC. Deve-se levar em conta se o
Professor apresenta previamente um planejamento
do semestre e cumpre o estabelecido inicialmente.

O professor
apresenta as agdes a
serem realizadas
durante o periodo
letivo?

Avaliagao

Refere-se ao estabelecimento da forma de avaliagao,
da quantidade e critérios de avaliagéo. Deve-se levar
em conta, também, se o Professor cumpre aquilo que
estabeleceu previamente em sala de aula no inicio do
semestre letivo.

O professor
estabelece
previamente os
parametros da
avaliagcao?

Relacionamento

Refere-se a forma como o Professor se relaciona com
os alunos dentro e fora da sala de aula. Deve-se,
também, avaliar se Professor manteve o controle de
classe durante o semestre priorizando o bom
desenvolvimento da UC.

O professor mantém
postura adequada a
pratica do ensino?
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APENDICE B - Questionario dos Diferentes Elementos Avaliados

Relacionados ao Curso
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Prezado aluno,

O objetivo deste instrumento de avaliagado € colher informagdes dos alunos sobre a
qualidade do curso de Ciéncia da Computagao da UTFPR - Campus Ponta Grossa.
Serao considerados aspectos como relacdo professor/aluno em sala de aula,
infraestrutura e recursos disponiveis, com vistas ao aperfeicoamento do curso. Esta
avaliagdo tem carater construtivo e nao punitivo. Espera-se que suas respostas
sejam o ponto de partida para um processo de reflexdo que leve a melhoria dos
itens avaliados. Portanto, responda com veracidade e polidez as questdes
apresentadas. Os resultados desta pesquisa receberdo tratamento estatistico,

preservando-se 0 anonimato daqueles que se dispuserem a colaborar.

Relagéao professor/aluno em sala de aula

De forma geral, em seu curso, a relagéo professor/aluno em sala de aula é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

Como vocé avalia a assiduidade e a pontualidade dos docentes em sala de aula:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

Atendimento extraclasse

A disponibilidade dos professores do curso para atendimento extraclasse é:
- 5 — Satisfatéria
- 4 — Na maioria das vezes, satisfatoria
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- 3 — Na maioria das vezes, insatisfatoria
- 2 — Insatisfatéria

-1 —Nao sei

A disponibilidade do(a) Coordenador(a) do curso para atendimento aos alunos é:
- 5 — Satisfatoria

- 4 — Na maioria das vezes, satisfatéria

- 3 — Na maioria das vezes, insatisfatoria

- 2 — Insatisfatéria

-1 —Nao sei

A disponibilidade de psicélogos, pedagogos e assistentes sociais para atendimento
aos alunos é:

- 5 — Satisfatoria

- 4 — Na maioria das vezes, satisfatoria

- 3 — Na maioria das vezes, insatisfatoria

- 2 — Insatisfatoria

-1 —-Nao sei

A disponibilidade de monitores para atendimento aos alunos é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —Nao sei

O horario de atendimento do DERAC (Departamento de Registros Académicos) é:
- 5 — Adequado

- 4 — Na maioria das vezes, adequado

- 3 — Na maioria das vezes, inadequado

- 2 — Inadequado

-1 —-Nao sei

A qualidade de atendimento do DERAC (Departamento de Registros Académicos) é:
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- 5 — Satisfatoria

- 4 — Na maioria das vezes, satisfatoria

- 3 — Na maioria das vezes, insatisfatoria
- 2 — Insatisfatoria

-1 —-Nao sei

Biblioteca

O numero de mesas e cadeiras destinadas aos alunos na biblioteca é:
- 5 — Adequado

- 4 — Na maioria das vezes, adequado

- 3 — Na maioria das vezes, inadequado

- 2 — Inadequado

-1 —Nao sei

Em relacdo ao siléncio para estudo, o espaco da biblioteca é:
- 5 — Adequado

- 4 — Na maioria das vezes, adequado

- 3 — Na maioria das vezes, inadequado

- 2 — Inadequado

-1 —-Nao sei

A disponibilidade de material bibliografico para as UCs do curso é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

A disponibilidade de material bibliografico de conteudos diversos é:
- 5 - Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada
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-1 —-Nao sei

O horario de funcionamento da biblioteca é:
- 5 — Satisfatorio

- 4 — Na maioria das vezes, satisfatorio

- 3 — Na maioria das vezes, insatisfatorio

- 2 — Insatisfatério

-1 —Nao sei

O atendimento dos funcionarios da biblioteca aos alunos é:
- 5 — Adequado

- 4 — Na maioria das vezes, adequado

- 3 — Na maioria das vezes, inadequado

- 2 — Inadequado

-1 —-Nao sei

A disponibilidade de salas de estudo em grupo é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

Os recursos audiovisuais da biblioteca s&o:
- 5 — Adequados

- 4 — Na maioria das vezes, adequados

- 3 — Na maioria das vezes, inadequados

- 2 — Inadequados

-1 —N3ao sei

A disponibilidade de material bibliografico de conteudos diversos (jornais, revistas,
videos, etc.) é:
-5 - Adequada
- 4 — Na maioria das vezes, adequada
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- 3 — Na maioria das vezes, inadequada
- 2 — Inadequada

-1 —Nao sei

Organizacao Didatico-Pedagégica

Em relagédo aos pré-requisitos das UCs ao longo do curso, estes sao:
- 5 — Adequados

- 4 — Na maioria das vezes, adequados

- 3 — Na maioria das vezes, inadequados

- 2 — Inadequados

-1 —Nao sei

Em relagdo a organizagédo das UCs (matriz curricular) ao longo do curso, esta é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

A relagao conteudo programatico/carga-horaria das UCs ministradas no curso é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

As referéncias bibliograficas adotadas nas UCs do curso séo:
- 5 — Adequadas

- 4 — Na maioria das vezes, adequadas

- 3 — Na maioria das vezes, inadequadas

- 2 — Inadequadas

-1 —Nao sei
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O interesse dos docentes no progresso dos alunos é:
- 5 — Permanente

- 4 — Frequente

-3 —Raro

- 2 — Inexistente

-1 —Nao sei

O interesse do(a) Coordenador(a) do Curso no progresso dos alunos é:
- 5 — Permanente

-4 — Frequente

-3 —Raro

- 2 — Inexistente

-1 —-Nao sei

Os métodos avaliativos adotados nas UCs do curso sao:

Métodos correspondem a formas e quantidades de avaliagdes (provas, trabalhos,
projetos, listas, etc.).

- 5 — Adequados

- 4 — Na maioria das vezes, adequados

- 3 — Na maioria das vezes, inadequados

- 2 — Inadequados

-1 —Nao sei

A forma e a quantidade de avaliagbes de recuperagao do aproveitamento académico
eé:

- 5 - Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —Nao sei

Os projetos integradores adotados nas UCs do curso séo:

- 5 — Adequados
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- 4 — Na maioria das vezes, adequados
- 3 — Na maioria das vezes, inadequados
- 2 — Inadequados

-1 —-Nao sei

A coeréncia entre as ementas das UCs e os conteudos desenvolvidos em sala de
aula é:

- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —Nao sei

Na instituicao, a promog¢ao de eventos técnico-cientificos relacionados ao curso é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

Na instituicdo, o incentivo a participagao de eventos técnico-cientificos relacionados
ao curso é:

- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —N3ao sei

Contribuigao para o Aprendizado

Considerando o seu aprendizado, o comparecimento as aulas é:
- 5 — Essencial
-4 — Importante

- 3 — Raramente necessario
159



- 2 —lIrrelevante

-1 —-Nao sei

Considerando o seu aprendizado, o desenvolvimento de projetos e exercicios
propostos nas UCs é:

- 5 — Essencial

- 4 — Importante

- 3 — Raramente necessario

- 2 —Irrelevante

-1 —Nao sei

Vocé considera que a participagdo em projetos de iniciagcéo cientifica colabora para
a formagao do profissional de maneira:

- 5 — Importante

- 4 — Razoavel

- 3 — Escassa

- 2 — Nao colabora

-1 —-Nao sei

Vocé considera que a participagdo em projetos de extensdo colabora para a
formagao do profissional de maneira:

- 5 — Importante

- 4 — Razoavel

- 3 — Escassa

- 2 — Nao colabora

-1 —-Nao sei

Vocé considera que a realizagdo do estagio colabora para a formagdo do
profissional de maneira:
- 5 — Importante
- 4 — Razoavel
- 3 — Escassa
- 2 — Nao colabora
-1 —Nao sei
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Vocé considera que a participagcdo em eventos técnico-cientificos colabora para a
formacéao do profissional de maneira:

- 5 — Importante

- 4 — Razoavel

- 3 — Escassa

- 2 — Nao colabora

-1 —Nao sei

Na Instituicdo a promocéo de eventos culturais é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

Vocé considera que a promocgao de eventos culturais colabora para a formacéao
profissional de maneira:

- 5 — Importante

- 4 — Razoavel

- 3 — Escassa

- 2 — Nao colabora

-1 —Nao sei

Divulgacao de Informagoes

Informagdes sobre o curso (matriz curricular, nome do coordenador, e-mails dos
docentes, calendario académico, etc.) podem ser encontradas:

- 5 — Facilmente

- 4 —Razoavelmente

- 3 — Dificilmente

-2 —Nunca

-1 —Nao sei
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Informagdes sobre as UCs (planos de ensino, horarios de aulas, datas de
avaliacoes, etc.) podem ser encontradas:

- 5 — Facilmente

- 4 — Razoavelmente

- 3 — Dificilmente

-2 —Nunca

-1 —-Nao sei

Avaliagao do Espaco Fisico, Equipamentos e Materiais Utilizados

O espaco fisico (ventilagao, iluminagéao, limpeza, mobiliario e conservagao das salas
de aula, laboratério) destinado as UCs é:

- 5 — Adequado

- 4 — Na maioria das vezes, adequado

- 3 — Na maioria das vezes, inadequado

- 2 — Inadequado

-1 —-Nao sei

O numero de alunos em sala de aula considerando as especificidades de cada UC
é:

- 5 — Adequado

- 4 — Na maioria das vezes, adequado

- 3 — Na maioria das vezes, inadequado

- 2 — Inadequado

-1 —Nao sei

A disponibilidade de equipamentos (funcionando e bem instalados) para atividades
praticas é:

- 5 - Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —Nao sei
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A disponibilidade de recursos audiovisuais para as aulas é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —Nao sei

Autoavaliacao Discente

Sua participacdo em aula é:

- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada
- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

Sua pontualidade em relagao ao inicio e término das aulas é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

Sua assiduidade com relacéo a frequéncia nas UCs é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada

- 2 — Inadequada

-1 —N3ao sei

Seu empenho nos trabalhos solicitados (listas de exercicios, projetos, etc) é:
- 5 — Adequado
- 4 — Na maioria das vezes, adequado

- 3 — Na maioria das vezes, inadequado
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- 2 — Inadequado

-1 —-Nao sei

Sua atividade de estudo extraclasse é:
- 5 — Adequada

- 4 — Na maioria das vezes, adequada

- 3 — Na maioria das vezes, inadequada
- 2 — Inadequada

-1 —-Nao sei

Vocé procura os professores solicitando atendimento extraclasse:
-5 — Sempre

- 4 — Frequentemente

- 3 — Raramente

-2 —Nunca

-1 —Nao sei

Quando disponivel vocé procura os monitores solicitando atendimento extraclasse:
-5 —Sempre

- 4 — Frequentemente

- 3 — Raramente

-2 —Nunca

-1 —Nao sei

Com que frequéncia vocé utiliza a biblioteca da Instituicado?
-5 — Sempre

- 4 — Frequentemente

- 3 — Raramente

-2 —Nunca

-1 —-Nao sei

Em relacdo a sua expectativa inicial do curso, pode-se dizer que 0 mesmo esta:
- Acima das expectativas

- Dentro das expectativas
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- Abaixo das expectativas

- Nao sei
Observacgoes, criticas e sugestoes

Utilize o espaco abaixo para expressar outras opinides sobre UCs, docentes,
infraestrutura, o Campus, a UTFPR, o préprio questionario, etc. Pedimos que seu

texto seja o mais polido possivel, para que suas sugestdes sejam motivo de

reflexao.
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Ministério da Educacio
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
UTFPR - CAMPUS PONTA GROSSA
DIRETORIA-GERAL - CAMPUS PONTA GROSSA r PR

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENSINOD-PG
Av Monteiro Lobato, 5/n - Km 04 - CEP 84016-210 - Ponta Grossa - PR - Brasil
Telefone: (42) 3220-4800 - www.utfpredu.br

Oficio n® 6/2022 - DAENS-PG

Ponta Grossa, 26 de abril de 2022;
1122 da Criacdo, 162 da Transformacao.

Alo) 5r(a).
MONICA HOELDTKE PIETRUCHINSKI
COORD.CURSO TEC.ANALISE DESENV. SISTEMAS
CARGOY FUNCAO, SE HOUVER

UTFPR - CAMPUS PONTA GROS5A

23064.017552/2022-21

Assunto: Graduagdo: Projeto Pedagégico de Curso

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23064.017552,/2022-21.

Prezada Coordenaciio.

Para auxiliar a andlise e decisdes do NDE de seu curso, relato abaixo na tabela as disciplinas ofertadas pelo DAENS
no campus e suas caracteristicas. Ressalto ainda que todas essas disciplinas ofertadas pelo DAENS e arroladas nesse
Processo pelo curso, nem todas slio especificas da drea de Ciéncias Humanas, mas que especificamente a disciplina
de ‘Metodologia da Pesquisa® que & uma disciplina de drea interdisciplinar, como chefia departamental entendo que,
envolve uma especificidade dos projetos de Pesquisa de cada curso e suas caracteristicas e, por conseguinte pode ser
ofertada pelo proprio curso e seus respectivos professores Onentadores de TCC. Para continuar a ser ofertada pelo
DAENS precisara ser ofertada de modo optativo, pois ndo sabemos se teremos docentes para assumirem tal
disciplina em curto prazo, haja vista que o nosso corpoe docente esta reduzido € necessitamos professores de dreas
especificas para atuarem no curso de Licenciatura também. Segue o relato abaixo:

DIR. DE GRAD. E EDUCACAQ PROFISSIONAL-PG o o

https i sel. utfpr.edu.brizedcontrolador. php Facacssdocumento_imprimir_web&acao_ongem=arvore_visualizar&id_documento=29452868&infra_sksta. ..

™Nome CH  |Ementa (Caracteristica/Oferta
COMUNICACAO 30h ogdes fundamentais da linguagem. Disciplina da drea de Comunicaci
LINGUISTICA “oncepedo de texto. Coesiio e coeréncia  |Linguistica.Ofertada no campus g

xfual. A argumentacio na comunicaclio [DAENS como obrigatoria no curs
al e eserita. Resumo. Resenha. Artigo ecnologia e Andlise de Sistemas.

na

Eenico-cientifico. Andlise e interpretacdo [professor que ministra a discipli
xtual. Emprego da norma culta em onsultado e pretende continuar
balhos técnicos e académicos. Técnicas fpfertando, pois ndo tem intencdo d
estratégias de comunicacio oral e posentadoria tho brevemente.
ormal.
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LIBRAS 1

30h

inguas de sinais e minoria linguistica. As
iferentes linguas de sinais. Status da
ingua de sinais no Brasil. Cultura surda.
anizagdo linguistica da Libras para

o5 informais e cotidianos: vocabulario;
rfologia; sintaxe e semintica. A
pressio corporal como elemento
inguistico.

Disciplina da drea de Comunicag
inguistica. Ofertada no campus |
AENS, na grade curricular do cu
icenciatura em Ciéncias Biologic
omo disciplina obrigatoria da fon
docéncia.

ETICA, PROFISSADE
CIDADANIA

30k

gislaglo profissional. Atribuiches
fissionais. Codige de Defesa do
“onsumidor. Codigo de Etica Profissional.
sponsabilidade Técnica. Propriedade
ntelectual.

Disciplina da drea de Ciéncias
[Humanas. Ofertada no campus pe
DAENS para os demais cursos co
optativa.

METODOLOGLA DA
PESQUISA

30h

undamentos da metodologia cientifica.
ormas para elaboracio de trabalhos
adémicos. Métodos e técnicas de
pesquisa. A comunicacdo entre
orientador/orientado. O pré-projeto de
pesquisa. O projeto de pesquisa. O
experimento. A comunicacio cientifica. A
organizacio do texto cientifico (normas
ABNT).

Disciplina da drea interdiscipling
ofertada pela drea de Ciéncias Hu

que envolve o didlogo com as ar
ada curso. Ofertada pelo DAENS
AMpPS para outros CUrsos, mas p
erfeitamente ser ofertada pelo pro
Urso coft seus respectivos profes
e drea e orientadores de TCC. Se
ontinuar sendo ofertada pelo DAI
Fa OUITOS CUFSOS Precisard ser opt
evido 4 falta de profs. da drea em
Fazo.

INGLES INSTRUMENTAL

50k

Conscientizacio do processo de leitura:
Utilizagdo dos elementos iconograficos do
xto; Nogio do texto como um todo
inear. coeso e coerente; Estratégias de
eitura; Gramatica da lingua inglesa;
quisicio de vocabulario;

conhecimento de géneros textuais;
Andlise texmal de um género.

isciplina da area de Comunicac
inguistica. Ofertada no campus |
DAENS/ CALEM como optativa

HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E
INDIGENA

30k

4 historia afro-brasileira e a compreensiio
dos processos de diversidade étnico-racial
e étnico-social na formacdo politico,
econdmica ¢ cultural do Brasil. O processo
e naturalizacio da pobreza e a formacdo
da sociedade brasileira. Igualdade juridica
e desigualdade social.

Disciplina da drea de Ciéncias Hu
Ofertada no campus pelo DAENS
fobrigatdria no curso de Licenciat
Citncias Biolbgicas.

QUALIDADE DE VIDA

hittpe ieel. utfpr.edu. brisedcontrolador. php facaesdocumenta_imprimir_web&acao_ongem=arvore_visualizarkld_documento=2094 5286&infra_siste..

30h

Atividade fisica com énfase em gindstica
laboral: condicionamento, alongamento,
relaxamento e atividades recreativas.

de atividades fisicas. Técnicas Psico-
motriz. Métodos empregados em
Ftividades fisicas em empresas

ERGONOMIA). Terapias ocupacionais
LER, DORT).

Disciplina da drea de Ciéncias Hu
e Sande. Ofertada no campus pel
DAENS/CAFIS como disciplina

|Beneficios advindos da pritica sistemidtica jpptativa para virios outros cursos
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!
A ptiddo Fisica. Capacidades fisicas isciplina da drea de Ciéncias Hu
relacionadas 4 Satde. Hibitos de Sande. Ofertada no campus pel
ATIVIDADE FiSICA E 0k falimentacio saudivel. Prevencio de AENS [ CAFIS como disciplina
QUALIDADE DE VIDA doengas ocupacionais. Desenvolvimento  |joptativa para virios outros cursos
e atividades fisicas supervisionadas.
|[Legislagio ergondmica.
Disciplina da drea de Comunicagi
A educacio de surdos no Brasil; cultura  |Linguistica. Ofertada no campus |
urda e a produgio literdria; emprego da  [DAENS, na grade curricular do cu
LIBRAS 2 40k ibras em situaghes discursivas formais:  |Licenciatura em Ciéncias Bioldgic
abulario; morfologia; sintaxe e como disciplina obrigatiria da
: ara; P ga
emdntica; pritica do uso da Libras em  [formagio a docéncia.
ituagdes discursivas mais formais.
lAspectos histérico-epistemoldgicos do
trabalho docente. Praxis pedagdgica e
trabalho docente interdisciplinar.
Concepedes tedrico-pritica da profissio
ﬁgﬂ“ﬁ;gﬂ*Eﬁfﬁi‘;ﬂfﬂ“&“ﬁﬁﬁﬁf{ﬁs Disciplina da drea de Ciéncias
DOCENCIA, CIENCIAE |\ koniemporincas da sociedade e escola Ta't‘n'““““‘:f‘;)“;ﬁ;'ﬂf*ﬁfcﬁ
TECNOLOGLA democriticas. O professor como sujeito dof, cﬁ'rJ:uP:e Licenciatura Em Cidr
favango cientifico e tecnoldgico na Biolosicas ¢ discipli tativ
organizagio do rabalho pedagogico de 1910g1Cas € CISCIPTna optativa ¢
S . . objetive do aprofundamento da
ciéncias e biologia. O trabalho docente formachie & doclucia
diante do avanco das novas tecnologias. ’
Etica, pratica docente e avanco cientifico-
cnologico.
Disciplina da drea de Ciéncias
A condigiio humana. Teoria do umanas. Ofertada no campus pe
FILOSOFIA DA CIENCIA E 0h conhecimento. Arte técnica e ciéncia. EAENS_ ‘Poderd ser ofertada co
TECHNOLOGIA [Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. jpbrigatdria para os demais curs
Ciencia, tecnologia e humanismo.
(Concepedes de ciéncia, teenologia e
écnica. O que € CTS. Revolugio
ndustrial. Desenvolvimento tecnologico e
senvolvimento social. Difuslo de novas
cnologias. Sociedade tecnolégica e suas |Disciplina da drea de Ciéncias
TECNOLOGIA E 40k implicagdes. As imagens da tecnologia.  |[Humanas. Ofertada no campus pe
DESENVOLVIMENTO ’ s nogdes de risco e de impacto DAENS para o curso de engenha
chologico. Desafios contemporineos.  [produciio
nfluéncia da ciéneia e da tecnologia na
nizagio social. Relagdes entre ciéncia,
cnologia e sociedade. Questdes éticas e
liticas.

A drea e Ciéncias Humanas considera e *sugere’ que podera ficar como disciplina obrigatoria a de Filosofia da
Ciéncia e da tecnologia, a outras podem ser optativas. Demais disciplinas que nio siio da drea de Ciéncias

hitpa:iteel. utfpredu. brisedcontrolador php Pacassdocumenta_imprimir_web&acao_ongerm=arvore_visuallzar&ld_documento=29452864 infra_siste .
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Humanas, mas sio ofertadas pelo DAENS fica a eritério do NDE do curso definir e poderemos dialogar novamente
a respeito.

Fico a disposicdo para dialogar a respeito de qualquer divida que se manifestar.

Atenciosamente,

NATALIA DE LIMA BUENO BIRK
Chefia do Departamento Académico de Ensino.

. Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) NATALLA DE LIMA BUENO BIRK, CHEFE
S&l! [EI DE DEPARTAMENTO ACADEMICO, em [at) 26/04/2022, &5 11:56, conforme hordrio oficial de Brasilia {according to

official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 49, § 39, do Decreto n® 10543, de 13 de
novemnbro de 3020,

asHRETE
eletrénica

. Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) KATYA CRISTINA DE LIMA PICANCO,
5&'! [ﬁ PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em [at) 27/04,/2022, &s 07:17, conforme hordrio oficial de Brasiia (according

to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 4%, § 38, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020

]
eletrbnics

- Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) EDSOMN JACINSK], PROFESSOR ENS
SE'! EI BASICO TECM TECNOLOGICO, em (at) 27/04/2022, 3= 09:00, conforme hordrio oficial de Brasilia (according to official

Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

ansinaturs
eletrbnica

. Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ROSILENE APARECIDA PRESTES,
SE'! EI PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em (at) 27042022, as 09:48, conforme hordrio oficial de Brasilia (according

to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 4%, § 3%, do Decreto n® 10 543, de 13 de
nowembro de 3020.

assnaturs
cletronica

. Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ANTONIO CARLOS FRASSON,
SE|! [5 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em (at) 27/04/2022, 45 12:56, conforme hordrio oficial de Brasiia (according
to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 4%, § 3%, do Decreto n® 10.543, de 13 de

- L
. werificador (inferming the verification code] 26E2512 e o codigo CRC (and the CRC code| CADAECAL.

A autenticidade deste docurnento pode ser confefida no site (The authenticity of this document can be checked on the website)
hittpsf fseiutipredu br/seifeontraladar_esterno.php?acao=documents conferirfid organ acesso externo=0, informando o chdiga

Local para inclusdo de anexo, se houver. (apague essa informagdo da verslo final)

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23064.017552/2022-21 SEln? 2682512

hitps.fisel. utfpr.edu.brisedcontrolador. phptacaosdocumenta_imprimir_web&acao_ongem=arvore_visualizarkld_documento=2045286&infra_sista. .
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Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
UTFPR - CAMPUS POMNTA GROSSA

DIRETORIA-GERAL - CAMPUS PONTA GROSSA
DIR. DE GRAD. E EDUCACAD PROFISSIONAL-PG r PR
DERACADEMICO DE ENG.DE PRODUCAD-PG UIVERSIDADE TECUELEGISA TECERAL DO PARAHA
Av Monteiro Lobato, s/m - Km 04 - CEP 84016-210 - Ponta Grossa - PR -
Brasil

Telefone: (42) 3220-4800 - www.utfpredu.br

Oficie n® 9/2022 - DAENP-PG

Ponta Grossa, 13 de maio de 2022;
1122 da Criagdo, 162 da Transformacao.
Alo) sr(a).
MONICA HOELDTKE PIETRUCHINSKI

COORD.CURSO TEC. ANALISE DESENV. SISTEMAS

Assunto: Graduagdo: Projeto Pedagogico de Curso

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23064.017552/2022-21.

Prezada Coordenadora:

Em proposta feita por solicitagdo da DIRGRAD, foram sugeridas as seguintes disciplinas
como obrigatdrias para os cursos de Tecnologia, incluindo o curso de Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas:

Gestdo da Producdo (CHT 45)
Gestdo da Qualidade (CHT 45)

Além dessas disciplinas, cada curso de Tecnologia pode escolher duas disciplinas optativas
a serem ofertadas todo semestre da seguinte lista:

Gestdo de Custos (CHT 30)

Gestdo de Projetos (CHT 30)

Teoria da Administragdo (CHT 30)
Gestdo da Manutencdo (CHT 30)
Seguranca e Saide no Trabalho (CHT 30)
Empreendedorismo e Inovagdo (CHT 30)
Economia (CHT 30)

A seguir seguem as ementas das disciplinas:

Disciplina }‘_HT |Ementn

hitps i sel. utfpr.edu.brisedcontrolador. php facae=documenta_imprimir_web&acao_onigerm=arvore_visualizar&ld_documento=2086T484Infra_siste .. 113




27062022 1601

(Gestio da Producao

45

SEVUTFPR - 2720320 - Oficio

Sistemas produtivos: definigio, conceitos e classificacio. Previsio de
demanda (sénes temporais, correlagio. ). Planejamento agregado.
Planejamento mestre. Plangjamento da necessidade de materiais.
Plancjamento da capacidade. Gestao de estoque. Programagio da
producio. Filosofia japonesa de manufatura: principios e ferramentas;
producio enxuta; just in time. Cadeia de suprimentos e logistica

iGestio da Qualidade

45

Qualidade: Conceitos e definigbes; Sistemas para Gerenciamento da

(Qualidade: normas, certificagdes e avaliacdo dos sistemas da qualidade;

TOM (Total Quality Management); Controle de qualidade total (TQC).

Ciclo Deming (PDCA) para Melhoria da Qualidade: Ferramentas para
elhoria da Qualidade: Estratificacao, Folha de verificagio, Diagrama de
arcto, Diagrama de Ishikawa, Histograma, Diagrama de Dispersio e
rifico de Controle.

Introdugio & Engenharia
Econdmica

30

onceitos de economia. Matematica financeira. Métodos de avaliagio de
investimentos: valor presente liquido, taxa minima de atratividade e valor

ual uniforme equivalente. Substituigio de equipamentos. Técnicas
biasicas de avaliagio de alternativas de investimentos. Avaliacio de fluxos
de caixa com depreciacio e Impostos.

iGestio de Custos

50

Conceitos de custos. Classificagio de custos. Custeio por absorcdo.
Custeio variavel. Calculo do ponto de equilibrio contibil e lucro
ccondmice. Projecio de custos. Pregos, margem de contribuicao e tomada
de decisio. Custos de estoque.

Empreendedorismo e
Inovacio

50

Caracteristicas do perfil empreendedor. O empreendedor e a inovagio. O
empreendedor e os fatores de sucesso empresarial. Plano de negdcios.

(Gestio de Projetos

50

Caracteristicas gerais do projeto. Plane de gerenciamento de projetos.
CGiestio de projetos.

(Gestio Ambiental
(Organizacional

50

Legislagio ambiental. Abordagens de Gestio Ambiental. Sistemas de
Ciestio Ambiental

Teoria da Administracio

50

Conceitos gerais da drea de administragio. Fungdes organizacionais.
Principais teorias sobre a administragio. O processo de gestio.

(Gestio da Manutencio

50

E'lodalidadcs de manutencio. Técnicas de manutencio, aplicadas na
olugio de problemas.

Seguranca e saude do
Trabalho

50

Estudo e aplicagio das NRs no ambiente educacional. Acidente de
trabalho e o impacto socioecondmico-ambiental. Conceitos basicos de
eguranca do trabalho. Téenicas de gestao de riscos. Protecio contra
1scos Quimicos. Protecio contra riscos gerados por maquinas. Protecio
ntra choques elétrico. Equipamentos de protecio individual e
sabilidade. Protecio contra impactos ambientais. Cultura de seguranca e
aide no trabalho e anilise de seu papel no processo de gestio de riscos.
tividades ¢ operacoes insalubres e perigosas.

hitps /sl utfpr.edu briselicontrol ador.php facas=documenta_imprimir_web&acao_ongem=arvore_visualizar&id_doecumento=2966T7484Infra_siste. .. 203
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0 onceitos gerais de economia. Mercado e formacio de precos. Produgio e
stos. Estruturas de mercado. Introducdo & macroeconomia e
icroeconomia. Determinagio da renda e do produto nacional. Politicas
ondmicas. Moeda, sistemas monetarios e financeiros. Inflacio. Relacoes

Econonma

internacionais.

Fico a disposicdo para tirar duvidas quanto a proposta.

Atenciosamente,

JUAN CARLOS CLARDS GARCIA
Chefe do Departamento Académico de Engenharia de Producio

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) JUAN CARLOS CLAROS GARCIA,

CHEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO, em (at) 13/05/2022, 45 13:33, conforme hordrio oficial de Brasilia
{according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 49, & 3%, do Decreto n?

sell o

10.543, de 13 de novernbro de 2020

T qm
et

"*;1'- A autenticidade deste documento pode ser conferida mo site (The authenticity of this document can be checked on the

hitps:/fselutfpredu.brisel/controlador externo.phpfacao=documento conferirfid orgao acesso extermno=0

E i website)
k2 informando o cddigo verificador (informing the verification code) 2720320 & o codigo CRC (and the CRC code) 39341636

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23064.017552/2022-21 SEI n® 2720320
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